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DRODZY CZYTELNICY,

W ostatnim roku nastapita istotna zmiana w glo-
balnym sposobie postrzegania zréwnowazonego
rozwoju. Dzieci w wieku szkolnym, studenci i
naukowcy zebrali sie razem, aby przypomniec
spotecznosci globalnej, ze zmiany w $rodowisku
naturalnym maja wptyw na wszystkich. Naukowcy
przewiduja, ze do roku 2050 w morzach bedzie
ptywato wiecej plastiku niz ryb. Ttumaczy to dla-
czego zréwnowazony rozwdj stat sie elementem
naszej codziennej dziatalnosci zaréwno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym.

Jakkolwiek nie jestesmy w stanie wyeliminowa¢
opakowan w naszych sklepach, wyzwanie to moty-
wuje nas do wprowadzania zmian tam, gdzie tylko
jest mozliwe, zgodnie z modelem biznesowym
dyskontu. Mamy mozliwos$¢, a zarazem obowia-
zek wykorzystac¢ pozycje jednej z wiodacych sieci
sprzedazy detalicznej w Europie do wprowadzenia
$miatych zmian, ktore beda miaty trwate skutki.

W roku 2019 wytyczyliSmy sobie jasna Sciezke tych
zmian, takze w obszarze ochrony klimatu i $rodo-
wiska naturalnego, odpowiedzialnej konsumpcji

i zaopatrzenia. Zdefiniowalismy dwa kluczowe
tematy na nadchodzace lata: Opakowania i Zréw-
nowazone Odzywianie. W analizowanym roku,

KRAJE

KLIENCI | PRODUKTY

SEOWO0 WSTEPNE

GRI 102-11, -14

opracowana w Niemczech Misja Opakowaniowa
objeta takze spotki ALDI w innych krajach, jak
réwniez ustanowiono cele w zakresie zmniejsze-
nia ilosci opakowan. W ramach Zréwnowazonego
Odzywiania podjeli$my dziatania na rzecz obnize-
nia zawartosci ttuszczu, soli i cukru w produktach
marek wtasnych, a takze rozszerzenia asorty-
mentu produktdw regionalnych, wegetarianskich i
weganskich. W ramach strategii zrownowazonego
zaopatrzenia, w grupie produktéw odziezowych i
tekstyliow domowych podjelismy decyzje, ze do
roku 2025 pozostawimy w ofercie wytacznie pro-
dukty wykonane z certyfikowanej bawetny.

W najblizszej przysztosci potozymy nacisk nie tylko
na zadowolenie klientéw, ale takze na ochrone kli-
matu i przestrzeganie praw cztowieka w ramach
przyjetego przez nas zobowiazania do przestrze-
gania dziesieciu zasad programu ONZ Global
Compact. Zgodnie z przewidywaniami, ktore poja-
wity sie podczas pracy nad Polityka Ochrony Kli-
matu w roku 2018, powinnismy zrobi¢ wiecej, aby
chroni¢ klimat. Dlatego w najblizszej przysztosci
skupimy sie w wiekszym stopniu na celach popar-
tych danymi naukowymi. Podobnie jak zagadnienia
zwiazane ze zmiana klimatu, beda one dla nas
istotnym wyzwaniem.

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

@00
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W dziataniach na rzecz przestrzegania praw
cztowieka na przestrzeni tancucha dostaw pota-
czylismy sity z innymi interesariuszami. Wspol-
nie z innymi przedstawicielami niemieckiego
sektora sprzedazy detalicznej, na poczatku roku
2020 podpisalismy dobrowolne porozumienie,
ktére ma umozliwi¢ rolnikom funkcjonujacym w
ramach globalnego tafncucha dostaw uzyskanie
minimum egzystencjalnego. Deklaracje intencji,
cho¢ dowodza checi wspétpracy, to jedynie pierw-
szy krok. Podejmujemy takze dziatania w wielu
innych obszarach, od monitorowania dostawcéow
po wspotprace w krajach, w ktérych realizowana
jest produkcja. Jestesmy przekonani, ze srodki

te pozwola nam zapoczatkowad szereg trwatych
zmian. Wiele pozostaje jednak jeszcze do zrobienia.

Chcieliby$my uruchomi¢ debate i promowac
uczciwa i postepowa komunikacje pomiedzy
wszystkimi naszymi interesariuszami. Mam
nadzieje, ze przeczytacie Panstwo nasz raport z
przyjemnoscia.

Rolf Buyle

Dyrektor Zarzadzajacy
Miedzynarodowego Dziatu Zakupow
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
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TWORZENIE | KIEROWANIE POLITYKA Ovorr 7 1
IROWNOWAZONEGO ROZWOJU NIEZALEZNYCH PRAWNIE

Nasze dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju bazuja na jasno okreslonych strategiach SPOLEK REGIONALNYCH
etycznych i prawidtowych zachowaniach i skutecznej organizacji. Nasz cel to umozliwienie
bezpiecznej i odpowiedzialnej konsumpcji zgodnej z normami moralnymi. Wykaz obszaréw
kluczowych i nasza Polityka Odpowiedzialnoéci Przedsiebiorstwa (CR-Policy) ustanawia nam
konkretne cele. Aby stawi¢ czota biezacym wyzwaniom, pracujemy intensywnie nad realizacja
okreslonych inicjatyw we wspotpracy z naszymi kluczowymi interesariuszami. 77 66 1
PRACOWNIKOW ALDI
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STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord to miedzynarodowa odnoszaca sukcesy
sie¢ dyskontow sprzedajaca najwyzszej jakosci
produkty w przystepnych cenach w dziewieciu
krajach europejskich. Jako ze oczekiwania
klientéw zmieniaja sie z roku na rok, proces
naszej ewolucji nieustannie trwa, jednak tra-
dycyjne wartosci pozostaja niezmienne: ALDI
Nord to prostota dziatania, odpowiedzialnos¢ i
niezawodnos$¢. Wartosci te sa drogowskazem
dla naszych dziatan i zostaty ujete w misji ..Po
prostu ALDI".

Decyzje, ktére podejmujemy kazdego dnia, wpty-
waja na kazdy etap tworzenia tancucha wartosci
dodanej. Majac na uwadze wyzwania zwiazane
ze zmianami klimatu, ograniczona dostepnoscia
zasobow naturalnych i rosnacym, zmieniajacym

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

sie nieustannie popytem na artykuty spozywcze,
jestesmy swiadomi, ze rola lidera w dziedzinie
zréownowazonego rozwoju to nie tylko wybér, ale
raczej podejscie strategiczne.

Myslenie perspektywiczne i odpowiedzialne
dziatanie od zawsze stanowia element naszego
tradycyjnego systemu wartosci i pozostaja funda-
mentem sukcesu gospodarczego Grupy Przedsie-
biorstw ALDI Nord. Dlatego w sposéb naturalny
bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za nasze
dziatania biznesowe (Odpowiedzialno$¢ Przed-
siebiorstwa - Corporate Responsibility - CR).
Model biznesowy dyskontu, w rozumieniu wdra-
zanym przez Grupe Przedsiebiorstw ALDI Nord,
jest fundamentalnie zgodny z zasadami zréwno-
wazonego rozwoju. Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord skupia sie na zagadnieniach, ktére maja

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

ogromne znaczenie dla wszystkich gtéwnych
interesariuszy w krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosé¢, i ktére sa Scisle powiazane z podsta-
wowym zakresem naszej dziatalnosci, bo to wta-
$nie w tym obszarze Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord wywiera najwiekszy wptyw na zrownowa-
zony rozwoj. Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord
jest w stanie osiagac skuteczno$¢ w dziataniu i
oszczedzac zasoby, przestrzegajac zasady pro-
stoty, skupiajac sie na tym, co najwazniejsze, i
stale zwiekszajac wolumen zaopatrzenia. Zasady
te, obok ogromnej dbatosci o jako$¢, pozwalaja
Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord sprzedawacd
bezpieczne produkty wysokiej jakosci szerokiej
rzeszy klientdw. Bazujemy na dtugoterminowym
partnerstwie z dostawcami i producentami, ktéra
zapewnia nam skuteczne dziatanie w kluczowej
dla nas branzy obecnie, jak i w przysztosci.

2017 2018 2019
Liczba Liczba pra- w tym Liczba Liczba pra- w tym Liczba Liczba pra- w tym
SKLEPY sklepéw  cownikow kobiety sklepow  cownikow kobiety sklepéw  cownikéw kobiety
| PRACOWNICY ALDI Belgia/Luksemburg' 459 6727 4804 461 7234 5160 456 7344 5083
Dania 188 2277 1099 183 2367 1220 182 2689 1456
taczna liczba sklepéw i liczba
i s P a Francja 888 9218 54502 872 9526 5974 870 10070 6290
pracownikéw ALDI (catkowite
zatrudnienie) wg ptci i regionu Niemcy 2249 35836 75 il 2219 36312 25415 2206 37788 25297
na dzien 31 grudnia 2019 Holandia 494 8 654 5099 496 10 933 6287 492 11 086 6 bbb
Polska 124 1906 1706 132 2142 1845 138 2694 2206
Portugalia 57 1178 768 65 1496 987 73 1633 1094
Hiszpania 272 S/ 2263 294 3924 2560 308 4357 2870
ALDI Nord 4731 69 367 46 842 4722 73 934 49 448 4725 77 661 50 740

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ,,Profil raportu”).

KLIMAT | SRODOWISKO

@00

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

22,6 22,8

|

2018 2019

LACINA SPRZEDAZ
NETTO GRUPY
PRZEDSIEBIORSTW ALDI NORD

taczna sprzedaz netto w roku
finansowym (w mld EUR)

ZAWSZE W CENTRUM UWAGI:
NASI KLIENCI

Na Grupie Przedsiebiorstw ALDI
Nord, tworzacych sie¢ sprzedazy detalicznej arty-
kutow spozywczych, do ktdrej trafiaja codziennie
miliony klientéw, spoczywa duza odpowiedzial-
nos¢. Naszym celem jest sprawic, aby wszyscy
Klienci mogli kupowac bezpiecznie i z czystym
sumieniem. Dlatego oferujemy coraz wiecej
produktéw spetniajacych wymagania zasad zréw-
nowazonego rozwoju, ograniczamy ilo$¢ opako-
wan produktéw marek wtasnych i korzystamy z
nowoczesnych technologii, aby zmniejszy¢ zuzycie
energii w naszych sklepach. Dzieki nam, Klienci sa
tez w stanie zadbac¢ o $wiadome odzywianie - na
przyktad, wybierajac produkty zawierajace mniej
cukru, soli i dodatkdw.
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2017 2018 2019
e Liczba Udziat marek Liczba Udziat marek Liczba Udziat marek
PRODU KTY I MARKI WI’_ASNE produktow wtasnych produktow wtasnych produktow wtasnych
A (w %) (w %) (w %)
W POSZCZEGOLNYCH : 1 s L ul
KATEGORIACH Belgia/Luksemburg 1465 96,1 1459 99,0 1479 O5A
Dania 1826 455) 1876 70,8 1741 61,9
Liczba produktéw i udziat Francja 1452 90,9 1546 93,7 1562 93,1
produktow marek wtasnych Niemcy a7 91,1 1649 86,9 1739 85,4
w asortymencie statym .
Holandia 18787, 9845, 2007 95 2075 92,3
(w procentach)

Polska 2101 73,6 242569 70,1 2326 67,8
Portugalia 1639 85,8 1746 84,5 1908 84,8
Hiszpania 1842 89,6 248,1¥] 84,0 2 624 86,1
ALDI Nord 1687 86,2 1857 83,9 1932 82,8

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ,,Profil raportu”).

Sercem naszej oferty sa produkty
marek wtasnych, stanowiace 83 procent sprzeda-
wanych towardw. Asortyment uzupetniaja wybrane
produkty markowe.

W naszych sklepach sprzedajemy $rednio okoto

1 900 produktéw nalezacych do 70 kategorii, co
daje wzrost liczby produktéw o 4% w poréownaniu
z rokiem 2018. Oferte standardowa uzupetnia
zmienna oferta akcyjna, ktdra pojawia sie do trzech
razy w tygodniu. Obejmuje ona odziez i obuwie,
wyroby RTV i AGD, produkty dla domu i ogrodu, a
takze artykuty spozywcze. W wybranych krajach
pod marka ALDI oferowane sa takze ustugi online,
w tym ustugi biur podrézy, fotograficzne, dostep
do gier online, a takze e-bookéw, muzyki i ustugi
komunikacji mobilnej. W Niemczech od roku 2019
funkcjonuje system dostaw do domu.

NASZ WKLAD W GLOBALNA
REALIZACJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wspieramy realizacje Celdw Zrow-
nowazonego Rozwoju (SDG) Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i mamy w nia swoj wktad. W

szczegolnosci skupiamy sie na promowaniu odpo-
wiedzialnej konsumpcji, zréwnowazonym rozwoju
produktéw marek wtasnych na kazdym etapie
tworzenia tancucha wartosci dodanej, a takze na
efektywnym wykorzystaniu zasobow we wszystkich
naszych procesach biznesowych.

Dotaczajac w 2017 roku do programu ONZ Global
Compact podkreslilismy takze, ze zrownowazony
rozwoj jest fundamentem naszego systemu war-
tosci.

NASZA STRATEGIA JAKOSCI
| ODPOWIEDZIALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA CRQA

W jaki sposéb mozemy jeszcze
lepiej przyczyni¢ sie do osiagniecia celéw zréwno-
wazonego rozwoju (SDG)? Jakie sa oczekiwania
naszych klientoéw - i jak beda sie one zmieniaty

w przysztosci? Takie pytania zadawaliémy sobie
w 2019 roku, podczas pracy nad nasza Strategia
Jakosci i Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa
(CRQA). Przeprowadzona przez nas analiza istot-
nosci i inne badania pozwolity nam zidentyfikowaé

zyczenia i oczekiwania klientéw. Punktem wyjscia
pozostaje jednak dla nas nasza Polityka CR, opu-
blikowana w roku 2015.

@00

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

Nasza Strategia CRQA usystematyzowata ogdlne
cele Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Jest
jednoznacznie ukierunkowana na klientow i skon-
struowana w oparciu o trzy filary.

Wecielajac standardy spoteczne i Srodowiskowe
w procesy biznesowe przyczyniamy sie do przy-
sztego sukcesu Grupy Przedsiebiorstw ALDI
Nord.

Zréwnowazone zaopatrzenie i transparentnosc

N

catego tancucha wartoéci pozwalaja nam zabez-
pieczy¢ tancuchy dostaw i chroni¢ reputacje
przedsiebiorstwa.

Jednoznaczne ukierunkowanie na klienta we

w

wszystkich obszarach CRQA otwiera przed nami
nowe mozliwosci rynkowe i wyrdznia nas spo-
$rod konkurencji.

Dziatajac zgodnie z przyjeta strategia CRQA,
zdefiniowalismy dwa tematy kluczowe: Opa-

kowania i Zréwnowazone Odzywianie. Celem
Zréwnowazonego Odzywiania jest promowanie
zdrowego zywienia, ktérego elementem jest
odpowiedzialna gospodarka artykutami spozyw-

czymi. Kluczowe tematy zostaty wyrdznione w

tresci raportu nastepujacym symbolem: (o}


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019

@00

SPIS TRESCI StOW0 WSTEPNE IARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE KLIENCI | PRODUKTY LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT 1 SRODOWISKO PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI
JASNE | tATWO MIERZALNE: NASZE CELE
W ramach Programu CR' okre$lamy jasne cele dla wszystkich obszardéw, wtacznie z tematami kluczowymi:

Opis i zakres celow Stan na rok 2019 i dalsze kroki SDG

KLIENCI | PRODUKTY

100% pochodzacych z certyfikowanych zrédet i/lub recyklingo-

Wszystkie rodzaje opakowan maja by¢ wykonane z materiatow
pochodzacych z recyklingu i/lub surowcow z certyfikatami
zréwnowazonego rozwoju (FSC®, PEFC™, Ecolabel UE lub

H i 5 _ 12 Bmea™ 12.2
walnych materiatow dla wszystkich opakowan produktow do poréwnywalnych] w Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord w -‘ E’Zr;:]etthvxv/vt;)k;s.:ba;‘z I;Lr\wl;:dpzrigii:ktow wytwa &3 ]ég
konca roku 2020 zaleznoséci od dostepnosci do konca roku 2020. Wymag dotyczy Y P P Y

wszystkich produktow marek wtasnych w asortymencie statym
i produktach sezonowych.
N A 4 . .
100% opakowan nadajacych sie do recyklingu, kompostowa- e ppakowan produktoyv ELCEL e nadaja'CYCh.Sle do Nowy cel. Patrz Linia produktéw wytwarzanych 12 et 12.5
. . 2 recyklingu, kompostowania lub ponownego wykorzystania do . — (e%e) 122
nia lub ponownego wykorzystania do konca roku 2025 7 w sposob odpowiedzialny.
konca roku 2025.
Obnizenie tacznej wagi opakowan produktéw marek wtasnych
L . P oy < 12 B
15% mniej opakowa do kofica roku 2025 Grupy Przedsiebiorstw A!_DI Ngrd (z wyt‘a,czenlem OW(?COWI - Nowy cclel. Patrz I7|n|a. produktéw wytwarzanych = }%g
warzyw) o 15% - proporcjonalnie do poziomu sprzedazy - do w sposob odpowiedzialny. @0)
konca roku 2025 (rok bazowy 2020).
Projekt w toku. Projekt pilotazowy i wprowa-
Siatki wielokrotnedo uzvtku na warzywa i owoce Wprowadzenie siatek wielorazowych na warzywa i owoce w -‘ dzony w Niemczech w roku 2019. Patrz takze 12 e 12.5
9 Y Y catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord. Linia produktéw wytwarzanych w sposéb odpo- @) 12
wiedzialny.
Wprowadzenie 100% toreb wielokrotnego uzytku we wszyst-
kich sklepach ALDI do konca roku 2021. Torby wielokrotnego
. . Y . . . ) 12
100% toreb wielokrotnego uzytku do koAca roku 2021 uzytku mozna czysci¢ i naprawiac. Torby te powinny by¢ rozpo - Nowy cel. mm 73
znawalne jako torby wielorazowe, biorac pod uwage wrazenia
dotykowe i komfort uzytkowania. Torby, ktére nie spetniaja
tych wymogodw, nie sa objete tym celem.
Zakpnc;eme sprzedazy,produktqwJednorazgwych z pAlastlku, . Projekt w toku. Patyczki do czyszczenia uszu
takich jak talerze, sztu¢ce, kubki, stomki, mieszadta i patyczki Jastapiono rozwiazaniem alternatywnym spet-
Wycofanie jednorazowych produktéw z tworzyw sztucznych do  do czyszczenia uszu w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord -‘ nia'a'cp m zatoZeni'a zrc’)wnowaZoney o ryozw;)'u 12 e 12.5
korica roku 2020 do konica roku 2020. Produkty jednorazowe beda zastapione 1acy 9 Ju- o 1

alternatywami, bardziej przyjaznymi dla $rodowiska lub wielo-
krotnego uzytku.

1 Kazda ze spétek Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord moze ustanawia¢ indywidualne cele, ktére moga wykraczac poza standardy Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord.

W kazdym kraju Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord krajowe wymagania prawne powinny by¢ nadrzedne w pordwnaniu z opublikowanymi tu celami.

Klucz

. Nowy . Proces w toku . Cel zrealizowany

Patrz takze Linia produktéw wytwarzanych w
spos6b odpowiedzialny.
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Opis i zakres celow Stan na rok 2019 i dalsze kroki SDG
100% owocdw i warzyw (BIO) nie bedzie pakowanych lub bedzie
100% niepakowanych produktow w sektorze ekologicznych posiadato opakowanie przyjazne dla $Srodowiska w catej Grupie 19 SEonam
(BIO) owocéw i warzyw (lub w opakowaniach przyjaznych dla  Przedsiebiorstw ALDI Nord do korica roku 2023. Uzycie plastiku - Nowy cel. o
srodowiska) do konca roku 2023 zostanie zredukowane do minimum, aby zachowac¢ éwiezos¢ i
trwatos¢ produktow, jesli inaczej nie bedzie to mozliwe.
Zwiekszenie udziatu produktow niepakowanych w sektorze
Rozszerzenie oferty produktéw niepakowanych w sektorze owocow i warzyw do 40% w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI - Nowy cel 12 e
owocow i warzyw o 40% do roku 2025 Nord do roku 2025. Produkty wymagajace pakowania musza y O
mieé opakowanie przyjazne dla $rodowiska.
Koniec z plastikowymi wypetniaczami skrzynek do konca roku Wszystkie plastikowe wype{macze'w skr.zynkach r?a qwoce :
2021 warzywa zostana wycofane w catej Grupie Przedsiebiorstw - Nowy cel
ALDI Nord do konfca roku 2021.
Standaryzacja kryteriow dotyczacych produktéw dla dzieci w Nowy cel: W. roku 291 7.' ALDI Belgia podp|sala
) o ) Porozumienie Belgijskie w celu wycofania
> Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord wg wytycznych krajowych L .
= rzy jednoczesnym dazeniu do zapewnienia zgodnosci z reklam produktow niezdrowych, skierowanych
x Optymalizacja sktadu 100% produktéw przeznaczonych dla przy jecnoczesnym da pewnienia zgodr do dzieci ponizej 12. roku zycia. ALDI Holandia 2
- e 2 zaleceniami WHO. Produkty dla dzieci niespetniajace wyma- - ) QO
dzieci do konca roku 2021 A . . . opracowata nowe wytyczne w zakresie opako-
(=) gan zostana wycofane lub inaczej oznakowane do konca roku . . . .
o S . : L wan produktéw skierowanych do dzieci, aby
P~ 2021. Optymalizacja wszystkich produktéw dla dzieci bez . .. . .
. zapewni¢ zgodno$¢ z wprowadzanymi przepi-
o wzgledu na kategorie produktu. . Lo N
— sami. Patrz Transparentno$c¢ i komunikacja.
§ Ograniczanie reklamy produktéw niezdrowych dla dzieci oraz
Ll . . . s A . reklamowanie i promowanie produktéw zdrowych (w tym 9 m
— Ograniczenie reklamy niezdrowych produktéw i promocja P . . L -
- , L . owocow i warzyw) w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord - Nowy cel (¢
4 zdrowszych produktow dla dzieci do konca roku 2021 . L T o -w
do konca roku 2021 za wyjatkiem ofert specjalnych np. swia-
tecznych.
Wprowadzenie marek wtasnych produktéw dla dzieci do Wprowadzenie i kampania nowej marki ALDI dla dzieci do
korica roku 2021 kofica roku 2021. - Nowy cel
Wspétpraca z co najmniej jednym partnerem na poziomie Wspétpraca z dostawcami, organizacjami i ekspertami w celu
krajowym lub miedzynarodowym w zwiazku z oferta pro- poprawy oferty produktéw dla dzieci i wprowadzania innowacji - Nowy cel.

duktow dla dzieci do konca roku 2021

dla wszystkich spotek ALDI do konca roku 2021.

Poprawa sktadu odzywczego w 100% zdefiniowanych grup
produktéw do korica roku 2022

Ulepszenie produktéw pod wzgledem optymalnego sktadu
odzywczego (tzn. obnizenie zawartos$ci soli, cukru lub ttuszczu
lub zwiekszenie zawartosci btonnika) i solidna oferta produk-
towa dla klientéw o szczegélnych potrzebach zywieniowych

w grupach produktéw $niadanie, nabiat, artykutu chtodnicze,
mrozonki, napoje bezalkoholowe w catej Grupie Przedsie-
biorstw ALDI do konca roku 2022.

Nowy cel. Patrz Linia produktéw wytwarzanych

w sposdb odpowiedzialny.

Klucz

. Nowy . Proces w toku . Cel zrealizowany
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@00

IALACINIKI

Rozszerzenie zakresu etykiet informujacych o wartosciach
odzywczych

Wprowadzenie etykiety odzywczej [np. Nutri-Score, The Key-

hole) w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord dla produktéw

marek wtasnych.

Projekt w toku. ALDI Francja oznaczy nia
pierwsze produkty w roku 2020. ALDI Belgia

-‘ takze zacznie uzywac etykiety Nutri-Score w zfn:‘
roku 2020. ALDI Holandia rozpocznie wpro- W

wadzanie etykiety w drugiej potowie roku 2021.
Patrz Transparentnos$¢ i komunikacja

Qo

Ulepszenie etykiet i wprowadzenie przekazu o zgodnosci z
zasadami zréwnowazonego rozwoju

Ulepszenie etykiet i wprowadzenie przekazu o zgodnosci z zasa-
dami zréwnowazonego rozwoju, takimi jak dobrostan zwierzat,
produkty weganskie, lepszy wskaznik wartosci odzywczych, oraz
projekty spoteczne, w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord.

Projekt w toku.

IR0

Okreslenie brakéw w ofercie produktéw ekologicznych (BI0)
w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord w grupach produk-
towych i wprowadzenie ich do asortymentu.

Nowy cel. 1 178 produktéw w roku 2019; wzrost
0 +15% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Patrz Linia produktéw wytwarzanych w sposéb
odpowiedzialny.

Rozszerzenie oferty produktéw wegetarianskich i weganskich,
w tym certyfikowanych (np. V-Label) w catej Grupie Przedsie-
biorstw ALDI Nord.

Nowy cel. 494 produktéw w roku 2019; wzrost
0 +82% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Patrz Linia produktdw wytwarzanych w sposdb
odpowiedzialny.

Wprowadzenie marki wtasnej produktow wegetarianskich i
weganskich dla wszystkich nowo zakupionych / wprowadzo-
nych produktow do konca roku 2021

Wprowadzenie marki wtasnej produktéw wegetarianskich i
weganskich dla wszystkich nowo zakupionych / wprowadzo-
nych produktéw w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord do
konca roku 2021.

Oznakowanie 100% produktow wegetarianskich i weganskich
dla wszystkich nowo zakupionych / wprowadzonych pro-
duktow do potowy roku 2021

100% oznakowania produktéw wegetarianskich i weganskich
(V-label / Vegan-Blume] dla wszystkich nowo zakupionych /
wprowadzonych produktdéw w catej Grupie Przedsiebiorstw
ALDI Nord, ze szczegdlnym naciskiem na artykuty Non-Food
do roku 2021.

Wzrost liczby produktéw miesnych i zawierajacych mieso opa-
trzonych Kodem Transparentnosci ALDI (ATC) w catej Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord.

Cel osiagniety. ALDI opatruje kodem ATC 100%
Swiezego miesa w ALDI Belgia, ALDI Niemcy, ALDI
Holandia i ALDI Luksemburg w ofercie standar-
dowej. Kod ATC jest tez stosowany do produktow
miesnych sprzedawanych przez ALDI Francja,
ALDI Polska, ALDI Portugalia i ALDI Hiszpania

Wytyczne w zakresie marnowania zywnosci do konca roku 2020

Wprowadzenie wytycznych postepowania z zywnoscia o
konczacym sie terminie przydatnosci do spozycia w sklepach
ALDI do konca roku 2020 (wczesniej 2017).

Cel nie zostat osiagniety. Planowano publikacje
miedzynarodowych wytycznych w zakresie
marnowania zywnoéci do konca roku 2017. Ze
wzgledu na réznorodne wymagania obowia-
zujace w roznych krajach, realizacje projektu
odtozono do odwotania. Kwestia ta pozostaje dla
nas jednak istotna. Dlatego przyjety cel zastapi-
ono lista celéw wyszczegdlnionych ponizej.
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Opis i zakres celow Stan na rok 2019 i dalsze kroki SDG
Wtaczenie 100% sklepoéw ALDI we wspétprace z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz ograniczenia marnowania zywnosci
do roku 2021 (np. Tafel, Too Good To Go, Refood). Nowy cel. 81% sklepéw przekazywato zywnoéé
Wtaczenie wszystkich sklepéw we wspotprace na rzecz zre- ' ) ) . ) - nienadajaca sie do sprzedazy w roku 2019:
dukowania odpadéw spozywczych do kofca roku 2021 Cel zostanie osiagniety w przypadku regularnej* wspotpracy wzrost o +4 punkty procentowe w poréwnaniu z
kazdego sklepu z jednym lub wieloma spoéréd zdefiniowanych rokiem poprzednim.
: potencjalnych partneréw.
=
] *Regularna wspétpraca oznacza jak najczestsze darowizny z obu stron.
e e e ool o 1o 1o leleele /ol le fe e o /o s o1 i lele le o e s 25 #1/e/e s a1 o oo e's s o0 e e s 6o 8 aoaa s aamaasasaonsnonssensnsssssassesnensassensassensnsnss Saossasasesssssssonsasasasesssssss &oaesesssnssonsssssnssesssnsacnonssssssssesnsassensssnssssesnsasesnsas tosnsessnsnsronsasasessssnsnencnss
oc Wprowadzenie oferty produktéw pochodzacych z odpaddéw Oprac'owa.n.lg produktow z resztek ZYYWTOSCI | wprowadzenie
o spozywezych do kofica roku 2021 co najmniej jednego produktu w zdefiniowanych grupach pro- - Nowy cel.
— it i duktéw do korica roku 2021 w ALDI Nord.
@5 | scscesacessancazsancessannessensaasonseaseameaEeamaaRaaaRRRaaaaaEaaAEaaaE O T
E 100% produktéw krajowych oznakowanych flaga kraju do roku
= 100% etykietowanych produktow krajowych w grupie nowo 2021 dla wszystkich nowo zakupionych/ wprowadzonych pro- - Nowy cel 12 g
3 zakupionych / wprowadzonych produktéw do roku 2021 duktéw we wszystkich spotkach ALDI. Zakres: Owoce i war- y cetl @0)
zywa, nabiat, $wieze mieso i ryby.
Opracowanie oferty produktéw regionalnych we wszystkich Nowy cel. W Niemczech w roku 2019 wprowad-
Opracowanie oferty produktow regionalnych we wszystkich kfa'ach ALDI do koyﬁza roku 2021 gZakres)f Owoce i wyarz wa - zono nowa marke wtasna EINFACH REGIONAL
krajach ALDI do konca roku 2021 Jach ALD . . ’ ’ ywa, (Po Prostu Regionalne). Patrz Transparentno$¢
nabiat, Swieze mieso i ryby. . L B
i komunikacja.
Przejscie w 100% na produkty weganskie i wegetarianskie
100% produktéw weganskich i wytworzonych na bazie marek wtas_nych g pr(_)dukowa.nych z uzyme.m =o!
h L 2 pochodzacej z Europy lub certyfikowanej oraz wsparcie alter- - Nowy cel.
certyfikowanej soi do konca roku 2021 . p . .
natyw dla soi, np. produktéw na bazie grochu, do konca roku
- 2021 w ALDI Nord.
m ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8 Przejscie na olej palmowy z certyfikatem RSPO dla wszyst-
<t 100% oleju palmowego z certyfikatem RSPO do konca roku kich produktow marek wtasnych zawierajacych olej palmowy ‘ . ) o
: 2019 (Roundtable on Sustainable Palm Qil - RSPO) do konca roku - Cel nieosiagniety. 98,6% w roku 2019.
; 2019 (poprzednio 2018) w ALDI Nord.
|E Przejécie na certyfikowana kawe (UTZ / Rainforest Alliance, Projekt w toku. 53% w roku 2019; wzrost o 19 o
g Rozszerzenie oferty certyfikowanej kawy do korca roku 2020 Fairtrade, produkt BIO) w przypadku okreslonych produktow -‘ 2 punkty procentowe w porownaniu z rokiem (%
(= marek wtasnych do konca roku 2020 w ALDI Nord. poprzednim.
TP R
g Zwiekszenie udziatu certyfikowanych zasobéw (UEBT / UTZ,
. . . logo produkcji ekologicznej UE, etykieta Fairtrade lub UTZ / 10 s
= 9 s
Il UL s STRatek zlotowych | owocowych do Rainforest Alliance Certified™) dla herbatek ziotowych i owo- -‘ Projekt w toku. 37% w roku 2019. o
<T konca roku 2020 ,
o cowych marek wtasnych o 40 procent do konca roku 2020 w

ALDI Nord.

100% certyfikowanego drewna do konca roku 2020

Pozyskiwanie drewna i produktow drewnianych wytacznie z
certyfikowanych zrodet (wg FSC®, PEFC™, Ecolabel UE lub
porownywalnych standardéw) do korca roku 2020 w ALDI Nord.

Projekt w toku. 88% w 2019, wzrost o
+11 punktéw procentowych w poréwnaniu z
rokiem poprzednim.

THIOOA
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Opis i zakres celéw Stan na rok 2019 i dalsze kroki SDG
Korzystanie z bawetny zgodnej z zasadami zrownowazonego Projekt w toku. Publikacja Miedzynarodowej
9 " n 2 rozwoju (GOTS, OCS 100/blended, Fairtrade, bawetna z recy- Polityki Zakupowej Bawetny w roku 2020; 36% 12 e

[ /lkoREnE] [Bawetny do korica roku 2025 klingu, BCI, CmiA) dla wszystkich produktéw odziezowych i -‘ w roku 2019; wzrost o +3 punkty procentowe w @)
tekstyliow domowych do konca roku 2025. poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Ciagty wzrost udziatu certyfikowanych kwiatéw i roslin (np.
GLOBALG.A.P. w potaczeniu z GRASP lub standardami alterna- Projekt w toku. Patrz Odpowiedzialno$¢ 12 et

Zakaz uzywania okreslonych substancji chemicznych
wprowadzony w roku 2020

Udziat w inicjatywach sektorowych

tywnymi) w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord (usunieto
date docelowa).

State zwiekszanie udziatu certyfikowanych owocéw i warzyw
(np. GLOBALG.A.P. w potaczeniu z GRASP lub standardami
alternatywnymi] w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord
(usunieto date docelowa).

Ciagty rozwoj systemoéw testowania i certyfikacji oraz stan-
dardéw wtasnych w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord,
wykraczajacych poza zakres wymogow prawnych i uwzgledni-
ajacych wszystkie aspekty dobrostanu zwierzat.

Zakaz uzywania okreélonych grup substancji chemicznych do

produkcji wyrobéw marek wtasnych w grupach odziezy, teks-

tyliow domowych i obuwia, do konca roku 2020 (zobowigzanie

ALDI Detox), realizowany w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI
Nord.

Wzmocnienie dialogu z gtéwnymi grupami interesariuszy, w
szczegoblnosci poprzez uczestnictwo w inicjatywach sektoro-
wych w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord.

Klucz

. Nowy . Proces w toku . Cel zrealizowany

spoteczna w tancuchu dostaw.

Projekt w toku. Patrz Odpowiedzialno$é
spoteczna w tancuchu dostaw.

Projekt w toku. Podjeto intensywne dziatania na
rzecz dalszego zwiekszania poziomu dobrostanu
zwierzat na szeroka skale w roku 2019.

Projekt w toku. Stato sie jasne, ze branza nie
spetni swoich zobowiazan wynikajacych ze
Zobowiazania Detox w roku 2020. Po przyjeciu
planu dziatan, opracowano szereg raportéw z
postepdw wdrazania zobowiazania Detox oraz
sprawozdanie koncowe. Stoja jednak przed nami
wielkie wyzwania, dlatego wspoétpraca z partne-
rami w tancuchu dostaw bedzie kontynuowana
w celu poprawy zarzadzania substancjami che-
micznymi w nadchodzacych latach i realizacji
przyjetych celow.

Po zakonczeniu Zobowiazania Detox ALDI,
wdrozony zostanie proces ciagtego doskonale-
nia, ktory pozwoli nam stopniowo wyeliminowa¢
grozne substancje chemiczne z tancuchéw
dostaw. W tym celu, procesy modyfikacji dzia-
tan na rzecz stosowania bardziej efektywnych
rozwiazan uwzgledniajacych istniejace ryzyko
zostana poddane ocenie, aby pozwoli¢ na lepsze
dostosowanie naszej dziatalnosci w ramach
branzy.

Projekt w toku. Patrz Interesariusze i sieci
oraz Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu
dostaw.

OO Sukcesywnie
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Opis i zakres celow Stan na rok 2019 i dalsze kroki SDG

Projekt w toku. Obnizenie emisji gazéw ciep-

; o 7 -
Obnizenie emisji gazow cieplarnianych o 40% w catej Grupie Obnizenie emisji gazéw cieplarnianych o 40% w catej Grupie larnianych wroku 2019 o 15,5% w porownaniu

; 72
Przedsiebiorstw ALDI Nord do konca roku 2021 w poréwnaniu  Przedsiebiorstw ALDI Nord do konca roku 2021 w poréwnaniu -‘ ;orglr(;i/: sfaezlft\:/’\il/r:ozéi:SNla\liszjr:ycnfl:gpljiZ{a 1-33_3
z rokiem bazowym 2015 z rokiem bazowym 2015. zaplanujemy | wdrozymy dalsze dziatania, sku-
piajac sie w wiekszej mierze na zielonej energii.
= Zwiekszenie liczby sklepéw ALDI wyposazonych w instalacje  Zwiekszenie liczby sklepow ALDI wyposazonych w instalacje Projekt w toku. 581 sklepow wyposazonych 7 st f O 72
w . . . - . ) ; p w instalacje fotowoltaiczne; wzrost 0 39% w 94
§ fotowoltaiczne w ramach ciagtej ekspansji fotowoltaiczne w ramach ciagtej ekspans;ji. poréwnaniu z poprzednim rokiem
8 . . . . . . Cel czesdciowo osiagniety. Technologia o$wie-
P=) Wprowadzenie oswietlenia LED we wszystkich nowych skle- Wprowadzenie oswietlenia LED we wszystkich nowych skle- tleniowa LED iest instalowana we wezvatkich g "
o pach ALDI (o$wietlenie wewnetrzne i zewnetrzne) do konca pach ALDI (o$wietlenie wewnetrzne i zewnetrzne) do konca -‘ 7nowych sklep;ch od roku 2016 Nadalytrwa bro g&_ 94
~m . -
—_— At REEs ces konwersji o$wietlenia zewnetrznego.
T T e ot e s e < 4 ls e oo 2 s s 4o mes  #oeosae s esmamoneseanasneransstereansserensestennanseenesseseansunseenassssmmasiesennaness saeseeertassnestaereassossearneans seeenenerernanoseruan PP
E Projekt w toku. Proces konwersji bedzie kon-
] Weryfikacja przechodzenia istniejacych sklepéw ALDI na Weryfikacja przechodzenia istniejacych sklepéw ALDI na tyn.u.m./van.y: ALDI .Belgla I ALDI Portugaha. 9 Bt 8.4
s oéwietlenie LED oéwietlenie LED zblizaja sie do osiagniecia celu. ALDI Dania 9.4
’ przeksztatcita juz oSwietlenie we wszystkich
sklepach na LED.
Projekt w toku. Cel ten udato sie dotad osiagnac
Weryfikacja przechodzenia centréw logistycznych ALDI na Weryfikacja przechodzenia centréw logistycznych ALDI na -‘ w Belgii, Danii i Hiszpanii. Takze nasze centra 9 Eites 8.4
oswietlenie LED oswietlenie LED. logistyczne w Niemczech, Polsce i Holandii maja 4
w planach przejscie na oswietlenie LED.
. . . - Cel osiagniety. Akademia ALDI zostata zatozona
Opracowanie programu szkoleniowego poprawy umiejetnosci w roku 2019 amzereg oro
, - I

Program szkolenia kierownictwa do konca roku 2020 managerow w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord do -‘m

Kofica roku 2020. gramow szkoleniowych w Niemczech, i zostanie

wdrozona takze w innych krajach.

Cel osiagniety. Koncentracja na warsztatach

i wydarzeniach, a takze publikacja czasopism
ALDI dla pracownikéw, Biuletynu CR, plakatow
i broszur.

Utworzenie dodatkowych kanatéw angazowania pracownikéw

Poprawa komunikacji z pracownikami do konca roku 2020 ALDI w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord, obok innych -‘m
metod, do konca roku 2020.

PRACOWNICY |
SPOLECZNOSCI

Cele wspdlne, jak i cele spotek dziatajacych w poszczegdlnych krajach, zostaty ujete w oddzielnym pliku PDF na

stronie internetowej raportu zréwnowazonego rozwoju. W roku 2020 przeprowadzimy weryfikacje naszej Polityki
CR i Programu CR. Bedziemy aktualizowa¢ nasze cele tak, aby odzwierciedlaty przyjete strategie, nowe tematy klu- Kluez
czowe | stojace przed nami wyzwania. . Nowy . Proces w toku . Celzrealizowany ~ OO Sukcesywnie


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/
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JAK ORGANIZUJEMY OBSZAR CR

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord
prowadzi dziatalno$¢ w dziewieciu krajach Europy
i dzieli sie na 80 podmiotéw, funkcjonujacych

jako niezalezne prawnie przedsiebiorstwa. Patrz
takze .,Profil raportu”. W Niemczech ALDI Nord
prowadzi dziatalnosc¢ za posrednictwem prawnie
niezaleznych spétek regionalnych, ktére razem
tworza horyzontalnie zorganizowana grupe réw-
nych spotek. ALDI Einkauf $wiadczy na rzecz tych
spotek roznorodne ustugi w sektorze handlu deta-
licznego. ALDI Einkauf jest takze licencjodawca
marki ALDI dla niezaleznych prawnie spétek
zagranicznych ALDI prowadzacych dziatalno$¢ w
poszczegolnych krajach. Dzieki takiej organizacji
stworzylismy jednolity profil rynkowy.

Miedzynarodowy Dziat Jakosci i Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstwa (CRQA International] jest czescia
ALDI Einkauf w Niemczech. Dziat ten odpowiada

za kwestie nadrzedne, takie jak Polityka Ochrony
Klimatu Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Odpo-
wiedzialno$¢ za zrdwnowazony rozwoj spoczywa na
jednym z dyrektorow zarzadzajacych ALDI Einkauf.
W kazdym kraju, w ktérym ALDI prowadzi dziatal-
nos¢, funkcjonuja struktury krajowe CRQA. Dyrek-
torzy szczebla krajowego i miedzynarodowego
spotykaja sie co trzy miesiace, aby omowic kierunki
podejmowanych dziatan. Wszyscy pracownicy dziatu
CRQA kontaktuja sie ze soba na poziomie miedzy-
narodowym. Odpowiadaja oni za koordynowanie
procesow zaopatrzenia, komunikacji oraz funkcjo-
nowania innych dziatéw z pozostatymi spotkami.
Dwa dziaty CR spétek ALDI CR Support Asia Ltd.
w Hong Kongu i Bangladeszu zapewniaja wsparcie

lokalne w tworzeniu standardéw CR w tancuchu
dostaw. tacznie w funkcjonowanie obszaru CRQA
zaangazowanych jest ponad stu pracownikow ALDI.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

ISTOTNOSC

Aby wyznaczy¢ wtasciwe punkty kluczowe naszych
dziatan, jak i sprawozdawczosci w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju, musimy rozumie¢ problemy
naszych interesariuszy i obszary, na ktére mamy
najwiekszy wptyw. W tym celu korzystamy z wyni-
kéw prowadzonego wewnetrznie procesu analizy
istotnosci.

ULEPSZENIA W PROCESIE
ANALIZY ISTOTNOSCI W ROKU 2019

0d czasu pierwszej analizy istotnosci

w roku 2015 wprowadzamy do niej kolejne ulep-
szenia. W roku 2019 przeprowadziliémy badania
ankietowe online z udziatem ponad 8 600 inte-
resariuszy (2017: 3 200) we wszystkich krajach
dziatalnosci ALDI. Wprowadziliémy takze badania
zrédet wtornych, aby uzyskac wiedze na temat opi-
nii dodatkowych interesariuszy.

Metodologia

Stale poszerzamy nasza wiedze, zwiek-
szajac zakres i zasieg prowadzonych badan. Po
raz pierwszy przepytaliSmy 8 000 klientdw i poten-
cjalnych klientow w o$miu krajach, w ktorych
dziata Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord, przy
pomocy profesjonalnych paneli internetowych.
Podobnie jak w roku 2017, przeprowadzilismy
takze badanie wewnetrzne w réznych komdrkach
naszej organizacji. W Belgii, Niemczech i Holandii
w badaniach mogty uczestniczy¢ rady pracownicze
spotek regionalnych. Chcac poznac takze gtosy

z zewnatrz, przeprowadziliémy badania online z
przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
inicjatyw i stowarzyszen, jak rowniez naszych part-
nerow handlowych i dostawcow.

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

W przeciwienstwie do poprzednich lat wtaczyliSmy
do zakresu analiz takze badanie Zrédet wtornych.
Przeanalizowali$my naszych konkurentéw oraz
organizacje pozarzadowe prowadzace dziatal-
nos¢ w krajach, w ktérych Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord prowadzi dziatalnos¢, a takze biezace
i planowane ustawodawstwo UE i wytyczne ONZ.
Badania zrodet wtérnych objety takze dziedzine
powiazan pomiedzy celami podrzednymi okreslo-
nymi w ramach Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(SDG) i obszarami naszych dziatan (opisanymi w
kolejnej sekcji). Wyniki analiz zrédet wtornych i
badan internetowych zostaty potaczone. Matryca
istotnosci, opracowana na tej podstawie, zostata
przedstawiona ponizej.

Lista tematéw

Respondenci ocenili 24 tematy z
siedmiu obszaréw zréwnowazonego rozwoju
(patrz matryca istotnoéci). Przeanalizowali$my
liste tematow w roku, ktérego dotyczy raport, aby
uwzgledni¢ biezace zmiany w dziedzinie handlu
detalicznego, jak i zrownowazonego rozwoju. Dla-
tego tez poréwnywalnos¢ wynikow z danymi z roku
2017 jest ograniczona.

Oprdcz wymienionych powyzej 24 tematéw, raport
obejmuje 14 innych kwestii podstawowych. Nie
zostaty one poddane ocenie w ramach procesu ana-
lizy istotnosci, sa jednak na tyle istotne dla Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord, ze rowniez wtaczono

je do raportu. Znalazty sie tu miedzy innymi takie
tematy jak .Dialog z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, klientami i opinia publiczna” czy
.Zréwnowazony rozwdj a tad korporacyjny”.

KLIMAT | SRODOWISKO
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Dobdr interesariuszy
Tak jak w poprzednim badaniu,
skoncentrowaliémy sie na kluczowych interesariu-
szach; wybrani interesariusze zostali podzieleni
na grupy wedtug poziomu ich istotnosci dla Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord (aby zapozna¢ sie z
metoda, patrz raport za rok 2017). Wéréd kluczo-
wych interesariuszy wyrézniliémy nastepujace
grupy:
= Klienci i potencjalni klienci
= QOrganizacje pozarzadowe, inicjatywy

i stowarzyszenia
= Pracownicy
= Rady pracownicze
= Partnerzy handlowi i dostawcy

Jakkolwiek inne grupy interesariuszy, w tym osoby
ze $wiata polityki i medidw, sa brane pod uwage w
naszej codziennej dziatalnosci, nie zostaty aktyw-
nie przebadane w ramach analizy istotnosci.

Ocena istotno$ci obszarow

Aby oceni¢ perspektywy, oczekiwania i
wymagania, ktére moga wptywac na nasza dziatal-
nos¢ w Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord, popro-
silismy kluczowych interesariuszy o ocene istotno-
$ci poszczegolnych kwestii zwiazanych ze
zrownowazonym rozwojem w ramach badania
internetowego. Dyrektorzy zarzadzajacy niezalez-
nymi prawnie spotkami ALDI ocenili istotnos$¢
poszczegolnych kwestii, wypetniajac ranking dwu-
etapowy; poddali w nim ocenie zakres wptywu tych
zagadnien na nasze wyniki biznesowe. Klienci i inni
interesariusze uporzadkowali wymienione kwestie
pod wzgledem oceny skali waznosci w ramach
zadania, ktore polegato na stworzeniu rankingu.
Podobnie jak w roku 2017, w procesie tym uwzgled-
niono ekspertow zajmujacych sie zréwnowazonym


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/zarzadzanie/istotnosc.html

13 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019 L)
SPIS TRESCI StOW0 WSTEPNE IARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE KLIENCI | PRODUKTY LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT 1 SRODOWISKO PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI
&

(;P
&
)
A
Znaczenie
dla interesariuszy Qniteaic
marnowania zywnosci U _ Erans clevica i
e s , godne warunki pracy w
zrov(;/;g\&a:;ggyc taficuchu dostaw
N ; ~‘n4'xl‘
e & @
Zréwnowazone (<2
wykorzystanie zasobow
i gospodarka
odpadami Redukcja
emisji gazéw @5
) : @ cieplarnianych €2 4chrona
Zaangazowanie na rzecz (RETIEREEE Redukcja chemikaliéw ’&% é N e laséw i gleb
: praca-rodzina p ) -8
dobrostanu zwierzat & w procesie { & G @ y
5 N produkcyjnym Cy %é/ &
Szkolenie 1 L ( ~ ]
i rozwsj \ | o ! Zachowanie
Uczciwe relaczj%:;igfvscgvm @@; g bioréznorodnosci
jo¥el Optymalizacja zuzycia
. zasobow w rolnictwie
Posz:erzeme { ‘@ i procesie produkcyjnym
3
zréwr?i\?v;;lﬁeyrgﬁ L E Podnoszenie Swiadomosci E D Transparentno$¢
produktéw g O konsumentow na ‘ ) \ CJ oznakowowania
- ( @ rzecz zréwnowazonych & zréwnowazonych
SEESE produktow N 4 % Promowanie produktéw
y . Y Promowanie Gug gospodarki obiegu
{ aangazowanie i réznorodnosci zamknietego
w%\ spoteczne Prggnroov\;//?:l‘z i rownych praw
y @ przedsiebiorstwie ~ Pracowniczych w
Logistyka %& przedsiebiorstwie
L
~— Wspieranie
Swiadomego
£ odzywiania
) C~ Oferta produktéw dla
a 0s0b ze szczegélnymi @
wymaganiami %é
Zywieniowymi “,g Mobilnos¢
Znaczenie wptywu gospodarczego,
2 Srodowiskowego i spotecznego
o > L2
O N
&
&

rozwojem, reprezentujacych organizacje pozarza-
dowe, rézne inicjatywy i stowarzyszenia, co miato
uwiarygodnic¢ wynik oceny wstepnej. Ocenili oni
wptyw dziatalnosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI
Nord na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo
w kazdym z wymienionych aspektow.

MATRYCA ISTOTNOSCI

Wyniki badania zostaty opracowane w ramach macierzy istotnosci zgodnie ze standardami

Global Reporting Initiative (GRI). 0$ y pokazuje, jak istotne sa poszczegdlne kwestie z perspektywy

naszych interesariuszy (im wyzej w hierarchii znalazt sie dany temat, tym wieksze miat znaczenie).

0¢ x ilustruje zakres wptywu ALDI Nord na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo w odniesieniu do

poruszonych tematdéw, wedtug przebadanych przez nas ekspertéw zajmujacych sie zréwnowazonym roz-

wojem (im dalej dany temat przesuniety jest na prawo, tym bardziej jest istotny). Oznakowanie danego

tematu kolorem ciemnoniebieskim wskazuje, ze dyrektorzy zarzadzajacy lub decydenci wyzszego szcze-

bla uznali go za ..znaczaco istotny” dla naszego sukcesu w dziatalnosci biznesowe;j.

Najwyz £
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KLUCZOWE WYNIKI
ANALIZY ISTOTNOSCI

Ze wzgledu na zmiany, jakie poczyniono
na liscie tematow, mozliwosci poréwnania ostatniej
analizy z poprzednia sa ograniczone. Tematy obej-
muja zakres ocen od ,,stosunkowo mato istotne” do
.bardzo istotne”. Tematy z kategorii .,.Odpowiedzial-
nos¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw” zostaty
oznaczone jako ,bardzo istotne” na obu osiach.
Zapewnienie ochrony ,,Praw cztowieka i godne
warunki pracy w tancuchu dostaw” oraz ,Korzysta-
nie z bardziej zrdwnowazonych opakowan” uznano
za najistotniejsze zagadnienia indywidualne.

Z drugiej strony, tematy z obszaru ., Atrakcyjny pra-
codawca” oraz ,Transparentnos$¢ i komunikacja”
nie ciesza sie tak duzym uznaniem, jak inne tematy
kluczowe - nasi respondenci uznali, ze ich znacze-
nie jest umiarkowane. ,,Produkty dla oséb ze szcze-
goélnymi wymaganiami zywieniowymi”, .Mobilnos¢”
oraz . Logistyke” uznano za mniej istotne od innych
kwestii kluczowych.

WPLYW NA SPRAWOZDAWCZ0SC

Poszczegdlne rozdziaty tego raportu opi-
suja, w jaki sposob zarzadzamy kwestiami kluczo-
wymi i jakie poczyniliSmy postepy. Niejednokrotnie
w jednym rozdziale poruszana jest wiecej niz jedna
istotna kwestia. Przyktadowo, ,,Redukcja emisji
gazéw cieplarnianych” i ,Zréwnowazone wykorzy-
stanie zasobéw i gospodarka odpadami” znalazty
sie w jednym rozdziale zatytutowanym ,Klimat i
ochrona srodowiska”. Okreslilismy takze, jakim
standardom GRI odpowiadaja nasze tematy klu-
czowe. Opis przyjetej przez nas strategii zarzadza-
nia bazuje na GRI 103: Strategia zarzadzania.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

INTERESARIUSZE 1 SIECI

W treéci Agendy 2030, Organizacja Narodow
Zjednoczonych (ONZ] podkreélita istotnos$¢ cistej
wspoétpracy pomiedzy réznymi interesariuszami
dla osiagania ambitnych Celdéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju. Skutki probleméw, ktére nas dzis
zaprzataja, sa odczuwalne na catym $wiecie. Sta-
wiamy czota takim wyzwaniom, jak ograniczanie
zmian klimatycznych czy poprawa warunkéw zycia

w niektdrych krajach, gdzie powstaja nasze pro-
dukty. Aby mdc im sprostac, potrzebujemy czego$
wiecej niz entuzjazm i wymiana idei. Potrzebujemy
konkretnych inicjatyw i wspotpracy z kluczowymi
interesariuszami w walce o zrownowazony rozwoj.
Naszym celem jest rozwdj i wspieranie dialogu z
tymi grupami oraz wdrazanie trwatych zmian.

NASI INTERESARIUSZE | ICH PROBLEMY

W ramach procesu analizy
istotnosci regularnie weryfikujemy znaczenie
poszczegolnych grup interesariuszy dla naszej
dziatalnosci. Kluczowymi interesariuszami sa dla
nas nasi Klienci, a takze pracownicy ALDI, orga-
nizacje pozarzadowe, inicjatywy i stowarzyszenia,
dostawcy i partnerzy handlowi, jak réwniez przed-
stawiciele rad pracowniczych i zwiazkéw zawodo-
wych. Otwarty i bezpoéredni dialog z tymi grupami
dostarcza nam wiele informacji. Utrzymujemy
takze regularne kontakty z innymi grupami, do
ktérych naleza spotecznosci lokalne, a takze
przedstawiciele medidéw i politycy.

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Ogodlne zasady angazowania interesariuszy

W ostatnich latach ulepszyliémy pro-
ces tradycyjnej komunikacji z Klientami poprzez
kampanie marketingowe prowadzone zaréwno w
sklepach jak i Internecie, obecnie za$ ktadziemy
nacisk na dialog z Klientami. W coraz wiekszym
stopniu korzystamy z kanatéw mediéw spotecz-
nosciowych, linii telefonicznych, jak ALDI Contigo

w Hiszpanii, imprez charytatywnych w rodzaju
Weltkindertag in Deutschland (Swiatowy Dzien

Dziecka), a takze wykorzystujemy wyniki badan
prowadzonych przez nasze miedzynarodowe
dziaty badan rynkowych , aby moc lepiej rozumiec
naszych Klientéw. Nasza Strategia Jakosci i Odpo-

KLIMAT | SRODOWISKO

wiedzialno$ci Przedsiebiorstwa (CRQA) zostata

takze opracowana na podstawie wynikdw szeroko
zakrojonego badania klientow w zakresie CR, zre-
alizowanego na zlecenie ALDI w roku 2018.

Komunikacja z pracownikami ALDI takze trwa i
rozwija sie na réznych kanatach. W coraz wiek-
szym stopniu korzystamy z warsztatéw i narzedzi
otwartego dialogu. Niektdre spétki ALDI juz dzi$
prowadza regularne badania zadowolenia pra-
cownikéw, a pozostate dotacza do nich z czasem.
Tematy zwiazane z odpowiedzialnoscia przed-
siebiorstwa CR odgrywaja coraz wieksza role

w komunikacji z pracownikami. W przekazie na
temat zréwnowazonego rozwoju, kierowanym do
pracownikéw, wiele spotek krajowych koncentruje
sie na misji ograniczania ilosci opakowan.

We wszystkich krajach, w ktérych ALDI jest

obecne, angazujemy sie w dialog z organizacjami
pozarzadowymi i innymi organizacjami, zaréwno
bezposrednio, jak i poprzez inicjatywy sektorowe
i wielokierunkowe. Na przyktad, w Hiszpanii trwa

@00

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

nieustajacy dialog z instytucjami certyfikujacymi
(np. MSC, ASC, GLOBALG.A.P.), badawczymi (np.
IRTA) i naukowymi, dotyczacy takich zagadnien jak
dobrostan zwierzat, ograniczenie zuzycia tworzyw
sztucznych czy zréwnowazony rozwéj. W Danii
prowadzony jest dialog z organizacjami Organic
Denmark i Danish Vegetarian Organisation, doty-
czacy gtéwnie wskazéwek co do poprawy asorty-
mentu. Tematem nadrzednym wielu debat i grup
roboczych Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord w
réznych krajach w roku 2019 staty sie prawa czto-
wieka, a w szczegdlnosci poziom dochoddw i mini-
megzystencjalnego, przy czym zagadnienia te
pozostana waznym aspektem naszej dziatalnosci.

Osoby odpowiedzialne za zaopatrzenie, pracownicy
dziatu CRQA i specjaliéci pozostaja w statym kon-
takcie z naszymi dostawcami. Wspolne projekty

(w zakresie zréwnowazonego rozwoju), jak chocby
ulepszanie naszych opakowan, nabieraja coraz
wiekszego znaczenia. W analizowanym roku Grupa
Przedsiebiorstw ALDI Nord zorganizowata po raz
pierwszy dzien strategii dostawcy ekologicznego

w Niemczech. Celem tej imprezy byto stworzenie
platformy dla otwartej i partnerskiej wymiany
komunikacji z naszymi dostawcami.

Pracujac nad przygotowaniem niniejszego

raportu zaangazowaliémy sie zwtaszcza w dialog

z klientami i potencjalnymi klientami (w formie
badan panelowych), z przedstawicielami organiza-
cji pozarzadowych, pracownikami i dyrekcja ALDI,
radami pracowniczymi i dostawcami (w formie
kwestionariusza internetowego).


http://www.irta.cat/en/irta/about-us/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dialog-z-klientami-w-hiszpanii.html
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PARTNERSTWA, SIECI | DOKUMENTY

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord
angazuje sie w dialog z réznymi organizacjami,
inicjatywami i stowarzyszeniami na szczeblu kra-
jowym i miedzynarodowym. Nasze dziatania sa
zréznicowane w zaleznoéci od podejmowanego
tematu - od zwyktego cztonkostwa do aktywnego
zarzadzania realizacja projektéw. Ponizej znaj-
duje sie lista inicjatyw, w ktorych uczestniczymy i
zwiazanych z nimi zobowiazan. Wiecej informacji
mozna znalez¢ w kolejnych rozdziatach, w szcze-
golnosci w czesci .Lancuch Dostaw i Zasoby”.

Inicjatywy miedzynarodowe

2019
= Better Cotton Initiative (BCI)

2018
= Cotton made in Africa (CmiA):
partner organizacji

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY

2017

= |nicjatywa ONZ Global Compact (UN GC):
zobowiazanie do przestrzegania dziesieciu
zasad Global Compact ONZ

= amfori Business Environmental Performance

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Inicjatywy krajowe

2019
= Niemiecka Grupa Robocza Dochoddw i

Minimum Egzystencjalnego w Handlu

Detalicznym: wspélna deklaracja intencji 2020
= QUEB (Dobra Marka Pracodawcy - Deutscher

Initiative (amfori BEPI)
Juice CSR Platform
= World Banana Forum

Global Dialogue on Seafood Traceability

2016
= | eather Working Group - Animal Welfare
Subgroup (LWG AWG)

2015
= Wsparcie dla organizowanej przez Greenpeace

kampanii Detox: przyjecie Zobowiazania Detox
i state wsparcie (Detox po roku 2020)

Leather Working Group (LWG): stosowanie

wytacznie skéry z garbarni z certyfikatem LWG do
produkcji artykutéw skérzanych i zawierajacych
elementy skdrzane od dnia 1 stycznia 2017 r.

Fur Free Retailer Program: deklaracja wyco-

fania futer
Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)

PRZED ROKIEM 2015
= The Supply Chain Initiative, od roku 2014
= Accord on Fire and Building Safety in Bangla-

Bundesverband fiir Employer Branding,
Personalmarketing und Recruiting)

= CSCP Club Nachhaltige Plastikverpackungen
(Opakowania Plastikowe zgodne z zasada
zréwnowazonego rozwojul; Panel Dziatan w
zakresie Badania Konsumentéw

= |DH - Inicjatywa na rzecz zréwnowazonego
handlu: aktywne uczestnictwo w pracach
komitetu wykonawczego w Holandii

Plastic Pact NL: zobowiazanie do obnize-
nia ilosci zuzywanych tworzyw sztucznych

0 20 procent do roku 2025, zwiekszenie
poziomu recyklingu i wykorzystania alterna-
tyw zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju

Alliantie Kinderarmoede (Zrzeszenie na

rzecz zwalczania ubdstwa dzieci): partner
organizacji

Floriculture Sustainability Initiative (FSI)

The shift (belgijska sie¢ zréwnowazonego
rozwoju)
= Dunski Panel Klimatyczny

Dunska Federacja Tworzyw Sztucznych - sieé

KLIMAT | SRODOWISKO
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Hiszpanska Federacja Stowarzyszen Chorych

na Celiakie (FACE)

Hiszpanska Federacja Bankéw Zywnosci

(FESBAL)

Dunska sie¢ CSR

2017

Dansk Initiativ for Etisk Handel (Dufska Ini-
cjatywa na rzec Etycznego Handlu - DIEH]:

porozumienie w sprawie planu dziatan Dun-
skiego Stowarzyszenia na Rzecz Soi Spetniaja-
cej Wymogi Zréwnowazonego Rozwoju (2019)
Dunska Izba Handlowa (dziatania w zakresie

érodowiska i zasobdw naturalnych)
EiweiBforum Deutschland (Forum Paszy Biat-

kowej Spetniajacej Zatozenia Zréwnowazonego
Rozwoju): stanowisko w sprawie wykorzysty-
wania i propagowania pasz biatkowych spet-
niajacych zatozenia zréwnowazonego rozwoju
Runder Tisch Fisch & Sozialstandards (Poro-
zumienie w Sprawie Ryb i Standardow Spo-
tecznych niemieckiego Ministerstwa Zywno$ci
i Rolnictwa)

Hiszpanskie Stowarzyszenie Nietolerancji
Laktozy (ADILAC)

Hiszpanskie Zrzeszenie Producentéw i Dystry-
butoréw (AECOC)

zréwnowazonych opakowan

desh (Inicjatywa Bezpieczenstwa Przeciwpo-

zarowego | Budowlanego w Bangladeszu), od
roku 2013 i kolejne porozumienie

= Global Coffee Platform (GCP), 2009-2019

= amfori Business Social Compliance Initiative
(BSCI), od roku 2008: amfori BSCI Code of
Conduct

= amfori, od roku 2008

BEE FRIENDLY

2018

= Beyond Chocolate, belgijskie partnerstwo na
rzecz zréwnowazonej produkcji czekolady

= |nitiativkreis Tierschutzstandards Aquakultur
(Initiative Group Animal Welfare Standards
Aquaculture)

Forest Stewardship Council® (Rada Zarzadza-

nia Le$nictwem) - Francja (FSC®)
Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG): trzyletni

program wspotpracy w zwalczaniu otytosci
mtodziezy

2016

Stichting Beter Leven keurmerk (Holandia)
VLOG (Verband Lebensmittel ohne Gentechnik)



https://celiacos.org/
https://celiacos.org/
https://www.fesbal.org/
https://csr.dk/
https://www.dieh.dk/about-dieh/
https://www.danskerhverv.dk/engelsk/
https://www.eiweissforum.de/
https://lactosa.org/en/
https://lactosa.org/en/
https://www.aecoc.es/
https://www.aecoc.es/
https://fsc.org/en
https://jongerenopgezondgewicht.nl/
https://beterleven.dierenbescherming.nl/english/
https://www.ohnegentechnik.org/index.php?id=492
https://www.aldi-nord.de/unternehmen/presse/living-wage-commitment-aldi-engagiert-sich-fuuer-faire-Loehne-und-einkommen-in-globalen-agrarlieferketten.html
https://www.aldi-nord.de/unternehmen/presse/living-wage-commitment-aldi-engagiert-sich-fuuer-faire-Loehne-und-einkommen-in-globalen-agrarlieferketten.html
https://www.aldi-nord.de/unternehmen/presse/living-wage-commitment-aldi-engagiert-sich-fuuer-faire-Loehne-und-einkommen-in-globalen-agrarlieferketten.html
https://www.queb.org/
https://www.idhsustainabletrade.com/
http://www.plasticpactnl.nl
https://www.alliantiekinderarmoede.nl/
https://fsi2020.com/
https://theshift.be/en
https://plast.dk/en/
https://plast.dk/en/
http://www.certifiedbeefriendly.org/en/
https://diplomatie.belgium.be/en/newsroom/news/2018/beyond_chocolate
https://ungc.org.pl/
http://www.amfori.org/content/amfori-bepi
http://www.amfori.org/content/amfori-bepi
http://juicecsr.eu/
http://www.fao.org/world-banana-forum/en/
https://traceability-dialogue.org/
https://www.leatherworkinggroup.com/member-area/animal-welfare
https://www.leatherworkinggroup.com/member-area/animal-welfare
https://www.greenpeace.org/archive-international/en/campaigns/detox
https://www.greenpeace.org/archive-international/en/campaigns/detox
https://www.leatherworkinggroup.com
https://furfreeretailer.com/
https://www.rspo.org/
https://www.supplychaininitiative.eu/
http://bangladeshaccord.org/
http://bangladeshaccord.org/
http://www.globalcoffeeplatform.org/
http://www.amfori.org/content/amfori-bsci
http://www.amfori.org/
https://bettercotton.org/
https://www.cottonmadeinafrica.org/en/
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2015
= Animal Welfare Initiative (Inicjatywa dla

Dobrostanu Zwierzat): finansowanie inicja-
tywy, a co za tym idzie, poprawy dobrostanu
zwierzat

= Verein fur kontrollierte alternative Tierhal-

tungsformen (Stowarzyszenie Kontrolowanych
Metod Alternatywnych Hodowli Zwierzat - KAT)
= Verband der Fleischwirtschaft (Niemieckie

Zrzeszenie Przemystu Miesnego - VDF]J:
Kodeks Postepowania

Niemiecka Inicjatywa na rzecz Zréwnowazo-

nego Pozyskiwania Kakao: aktywny cztonek

grup roboczych

Partnerstwo na rzecz Zréwnowazonego Pozy-

skiwania Tkanin: zobowiazanie do realizacji
celéow przyjetych w ramach partnerstwa
= Bundesdeutscher Arbeitskreis fir Umweltbe-

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY

ORGANIZACJE BRANZOWE
= Comeos (belgijskie Zrzeszenie Handlu i Ustug)
= Fédération du Commerce et de la Distribution

(Francuskie Zrzeszenie Handlu i Dystrybucji
- FCD)
® Centraal Bureau Levensmiddelenhandel

(holenderskie Zrzeszenie Handlu Detalicznego
Zywnoécia - CBL): umowy sektorowe w spra-
wie korzystania z zielonej energii i inne

= Bundesverband des Deutschen Lebensmit-

telhandels (Zrzeszenie Niemieckich Sprze-
dawcow Detalicznych Artykutow Spozywczych
- BVLH)

= Handelsverband Deutschland (Niemiecka
Federacja Handlu Detalicznego - HDE]: Kli-
maschutzerklarung

= Associacao Portuguesa de Empresas de

Distribuicao (Portugalskie Zrzeszenie Handlu

wusstes Management (Niemieckie Zrzeszenie

Zarzadzania Ochrona Srodowiska - B.A.U.M.):
B.A.U.M. Kodeks Postepowania

PRZED ROKIEM 2015

= Rada QS w sprawie warzyw i owocéw; drobiu

= Niemiecka Grupa Robocza w sprawie Miedzy-

narodowych Standardéw IFS

Grupa robocza w sprawie nanotworzyw w

ramach Lebensmittelchemische Gesellschaft

(Towarzystwo Srodkéw Chemicznych w Branzy
Spozywczej - LChG), grupa ekspertéw Gesell-
schaft Deutscher Chemiker (Niemieckie Towa-
rzystwo Chemiczne - GDCh)

Detalicznego - APED)

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

COMPLIANCE
(ZGODNOSC Z NORMAMI)

Zgodnos$¢ - rozumiana jako
spetnienie i przestrzeganie wymogéw prawa i
wytycznych wewnetrznych - to fundament dzia-
talnosci catej Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord
(definicja: patrz glosariusz 2017 ..Zgodnos$¢”).

Nasza misje, ..Po prostu ALDI", dobrze opisuje
wyrazenie: ,Dotrzymujemy stowa”. Oto, kim jeste-
$my. Jestesmy niezawodni - jako pracodawcy,
jako partnerzy w biznesie, a takze wobec naszych
klientéw. Naszym celem jest zawsze przestrzegaé
systemu wartosci naszej organizacji i za wszelka
cene unikac potencjalnego ryzyka zwiazanego z
naruszeniem zgodnosci. Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord oczekuje od wszystkich pracownikow i
partneréw biznesowych ALDI dziatania w sposdb
odpowiedzialny, niezawodnosci, przestrzegania
wszystkich zasad, polityk i porozumien. Wiek-
szo$¢ krajow Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord
juz wdrozyto Cele Zgodnosci, w ktorych wszystkie
powyzsze zasady zostaty zawarte.

KLIMAT | SRODOWISKO
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NASZA STRATEGIA

Misja naszego przedsiebior-
stwa oraz System Zarzadzania Zgodnoscia (CMS)
dostarczaja pracownikom ALDI jednoznacznych
wytycznych w zakresie etyki i zgodnosci. Wiecej
informacji na temat ich wdrazania mozna znalez¢
w sekcji . Zalety dobrego Systemu Zarzadzania
Zgodnoscia”. W roku 2019, ALDI Francja opraco-
wata Kodeks Postepowania w zakresie Zwalczania
Korupcji. Obecnie trwaja prace nad Kodeksem
Postepowania dla Grupy Przedsiebiorstw ALDI
Nord, ktéry bedzie obejmowat wszystkie obszary
zgodnosci.

Warunki i Zasady Ogélne Dokonywania Zakupow
definiuja jednoznaczne zasady, ktére reguluja
stosunki pomiedzy dostawcami i spotkami ALDI.
Zachowania niezgodne z zasadami konkurencji sa
zabronione, co odnosi sie do naszych dostawcow
i producentéw. Przewidziano takze sankcje za
ewentualne naruszenia w zakresie spéznienia lub
braku dostaw. Aby zapewni¢ jednolite standardy
w catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord we
wszystkich obszarach dziatalnosci, w Ogdlnych
Warunkach Dostaw (OWD) uwzgledniono réwniez
wymogi w zakresie zgodnosci dla naszych partne-
réw umownych.

W przypadku, gdy istnieja jednoznaczne przestanki
wskazujace na naruszenie zasad - czy to przez
dostawce, czy przez pracownika ALDI - Dziat
Compliance podejmuje szeroko zakrojone docho-
dzenie. Na koniec roku sprawozdawczego, ALDI
Nord Niemcy wprowadzita aplikacje workflow,
umozliwiajaca monitorowanie i dokumentowanie
przypadkdéw naruszenia zgodnosci.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#11
https://www.aldi-nord.de/content/dam/aldi/germany/corporate/compliance/10846607_Compliance_handout_DINlang_RZ.pdf
https://new.comeos.be/home
http://www.fcd.fr/
http://www.cbl.nl/
https://www.bvlh.net/startseite.html
https://www.bvlh.net/startseite.html
https://www.einzelhandel.de/index.php
http://aped.pt/pt
http://aped.pt/pt
https://initiative-tierwohl.de/
https://www.was-steht-auf-dem-ei.de/en/index.php
https://www.was-steht-auf-dem-ei.de/en/index.php
http://www.v-d-f.de/index.html
https://www.kakaoforum.de/en/
https://www.kakaoforum.de/en/
https://www.textilbuendnis.com/en/
https://www.textilbuendnis.com/en/
http://www.baumev.de/
http://www.baumev.de/
https://www.q-s.de/en/
https://www.ifs-certification.com/index.php/en/
https://www.ifs-certification.com/index.php/en/
https://www.gdch.de/netzwerk-strukturen/fachstrukturen/lebensmittelchemische-gesellschaft/arbeitsgruppen/nanomaterialien.html
https://www.gdch.de/netzwerk-strukturen/fachstrukturen/lebensmittelchemische-gesellschaft/arbeitsgruppen/nanomaterialien.html
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Zalety dobrego Systemu

Larzadzania Zgodnoscia

System CMS ma wspieraé
pracownikéw ALDI w realizowaniu kluczowych
wartosci ALDI we wszystkich sytuacjach. Przede
wszystkim, CMS ma zagwarantowac i propagowac
dtugoterminowe sukcesy Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord oraz zapewnic¢ unikanie i tagodzenie
ewentualnych strat i ryzyka. CMS jest dostepny dla
catej Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord, w niekté-
rych krajach - na przyktad w Belgii i Francji - nie
zostat jeszcze jednak wprowadzony i wdrozony.
Kazda Spotka ALDI ma pracownika odpowie-
dzialnego za modyfikacje na szczeblu krajowym.
W ramach CMS opracowano systemy zgtaszania
naruszen, ktore odbieraja informacje o takich
zgtoszeniach w ramach Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord. Wszelkie naruszenia obowiazujacego
prawa i naszych przepiséw wewnetrznych mozna
zgtaszad przy pomocy udostepnionych kanatow
imiennie lub anonimowo. Do przyktadéw naru-
szen naleza korupcja, nieuczciwa konkurencja i
nieetyczne zachowanie, jak réwniez nieprzestrze-
ganie standardéw ochrony $rodowiska. W Niem-
czech, naruszenia standardéw spotecznych, takich
jak prawa cztowieka czy przepisy BHP, takze
podlegaja zgtoszeniu ta droga. Systemy zgtaszania

naruszen sa dostepne przez caty czas na stronach

internetowych w jezyku francuskim, niemieckim i

hiszpanskim dla 0séb zwiazanych z naszymi spot-
kami, jak i dla 0sob z zewnatrz. ALDI Polska, ALDI
Belgia, ALDI Portugalia i ALDI Dania wprowadza te
same zasady w roku 2020.

Dysponujemy réwniez systemami zgtaszania skarg

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

i innymi kanatami komunikacji - przyktadowo, w

ALDI Holandia, pracownicy moga korzystac z nich
w przypadku naduzy¢ seksualnych, przesladowa-
nia, dyskryminacji, agresji i przemocy.

KRAJE

Zgodnos¢ jako integralny element dziatalnosci
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord

Aby upewnic sie, ze
zgodnos$c¢ pozostanie integralnym elementem
dziatalnosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord,
prowadzone sa réznorodne szkolenia, ktérych
celem jest zwiekszanie swiadomosci wérod pra-
cownikéw ALDI. Nowi pracownicy przechodza
szkolenia na temat kluczowych zasad polityki
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. W Niemczech,
osoby nalezycie upowaznione i dyrektorzy zarza-
dzajacy ALDI Einkauf, reprezentujacy wszystkie
dziaty, takze regularnie przechodza szkolenia
obejmujace szeroka game tematéw kluczowych,
takich jak prawo antymonopolowe, nieuczciwa
konkurencja, ochrona danych poufnych, unikanie
korupcji, a takze ochrona danych i bezpieczenstwo
informacji. Od wrzeénia 2019, kursy tego rodzaju
staty sie obowiazkowym elementem przeszkolenia
w ramach Akademii ALDI. Podobne szkolenia sa
prowadzone w spotkach ALDI w Belgii, Francji,
Holandii, Portugalii i Hiszpanii i odbywaja sie co
dwa, trzy lata. W Hiszpanii, w 2019 roku szkolenie
to przeszli zaréwno kierownicy, jak i osoby spoza
kierownictwa, co ma umozliwic¢ im przekazanie
zdobytej wiedzy swoim zespotom. W Danii szkole-
nie zakonczy sie w roku 2020.

Rozszerzamy takze zakres komunikacji dotyczacej
zgodnosci na stronach internetowych, a takze
uczestniczymy w imprezach branzowych, takich
jak Bundeskongress Compliance w Niemczech.

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT | SRODOWISKO

NIEZAWODNOSC OCHRONY DANYCH
JAKO WYMOG PODSTAWOWY

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord wprowa-
dzita wytyczne w zakresie bezpieczenstwa infor-
macji i ochrony danych w poszczegélnych krajach
w roku 2019. Wytyczne te okreélaja ogdlne zasady,
cele i zakres odpowiedzialnosci w celu zapew-
nienia catosciowego bezpieczenstwa informacji i
zgodnej z przepisami ochrony danych we wszyst-
kich procesach biznesowych. Odrebne wytyczne
poswiecono obchodzeniu sie z danymi osobowymi.
Kazda spdtka ma kierownikéw odpowiedzial-

nych za ochrone danych, ktdrzy $wiadcza ustugi
doradcze na szczeblu krajowym. Pracownicy

ALDI przechodza regularnie szkolenia w zakre-
sie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych.
Organizowane sa takze kursy szkoleniowe ochrony
danych, ukierunkowane na grupy docelowe, doty-
czace np. sposobow obchodzenia sie z danymi
pracownikéw lub klientow.

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI
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https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=14na1&language=eng
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=14na1&language=eng
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L ZAGLEBIA RUHRY DO EUROPY

Marka ALDI to jedyny w swoim rodzaju symbol sukcesu koncepcji sklepéw dyskontowych. Nasza historia zaczyna sie w
Schonnebeck, w poblizu niemieckiego miasta Essen. Z biegiem dziesiecioleci, niewielki sklep spozywczy przerodzit sie w Grupe
Przedsiebiorstw ALDI Nord, obecna dzi$ w dziewieciu krajach Europy i sktadajaca sie z ponad 70 niezaleznych od siebie pod

wzgledem prawnym spoétek regionalnych. Kazda z tych spétek dazy do wyznaczania standardéw pod wzgledem ceny i jakosci
produktow, doktadajac zarazem staran, aby zaspokoic¢ oczekiwania klientdw rowniez w takich obszarach jak zrownowazony
rozwoj. Polityka odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa oraz Program CR maja zastosowanie do wszystkich podmiotéw Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord. Spotki ALDI wyznaczaja sobie zroznicowane cele kluczowe w poszczegdlnych krajach.
Kliknij na mape lub menu, aby dowiedzieé sie wiecej o dziatalnosci z zakresu CR i projektach flagowych w poszczegdlnych krajach.

4

L S

Kraje

Belgia
Dania
Francja
Niemcy
Luksemburg
Holandia
Polska
Portugalia

Hiszpania
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OPTIMALIZACJA OBSZARU OPAKOWAN
| LOGISTYKI -
ALDI BELGIA I ALDI LUKSEMBURG
Od dost Z otki skl ALDI Belgia i ALDI Luk b kajaj 387T0N

b s 22 PO POT S SPOWE, -0 Segie A SReImE 9 2she fal MNIEJ JEDNORAZOWYCH
oczekiwania klientow, oferujac opakowania wytworzone w sposob zrownowazony, ¥

ARTYKULOW Z TWORZYW

redukujac ilos¢ odpadow spozywczych i dbajac o efektywnosc energetyczna logistyki.

Dostarczamy naszym klientom produkty pozyski-
wane w sposo6b zrownowazony, zarazem zas prze-
ksztatcamy nasze sklepy i centra dystrybucyjne,
aby poprawi¢ ich efektywno$¢ energetyczna i uczy-
ni¢ je bardziej przyjaznymi dla klimatu.

Aby ograniczy¢ marnowanie zywnosci, wzmacniamy
wspotprace z belgijskimi bankami zywnosci. Zacze-
lismy zamraza¢ nadwyzki zywnosci, by méc zwiek-
szy¢ ilos¢ produktow spozywczych przekazywanych
na cele charytatywne. Strategia ta pozwala spotkom
ALDI na redystrybucje zywnosci do 0sdb potrze-
bujacych w dtuzszych przedziatach czasowych. W
wyniku pierwszej akcji charytatywnej EQY przekaza-
lismy bankom zywnosci $wieze produkty o wartosci
50 000 EUR, w czym pomogli nam nasi Klienci.

Profil ALDI Belgia

Spotki regionalne 7
Sklepy 440
taczna liczba pracownikéw ALDI 7194
Rok wejscia na rynek 1976

Strona internetowa www.aldi.be

Cele krajowe na rok 2019 >

W roku 2019 w Belgii i Luksemburgu uruchomiono
Krajowa Polityke Opakowaniowa w celu zreduko-
wania ilosci opakowan i optymalizacji mozliwosci
ich recyklingu. Naszym celem jest osiagniecie
100% udziatu opakowan nadajacych sie do recy-
klingu do konca roku 2022 oraz zredukowanie
tacznej ilosci materiatéow opakowaniowych o 10%
do konca roku 2025. Od roku 2019, realizacje tych
celéw monitoruje nasz nowo zatozony zespét ds.
opakowan spetniajacych zatozenia zréwnowazo-
nego rozwoju. Ponadto, podjelismy inicjatywy w
celu zredukowania zuzycia artykutéw jednorazo-
wych z tworzyw sztucznych, takich jak patyczki do
czyszczenia uszu czy torby na zakupy.

Profil ALDI Luksemburg

Przed dystrybucja do poszczegodlnych sklepow,

nasze produkty trafiaja do centréw dystrybucyj-
nych. Aby zredukowa¢ generowany przez nas $lad
weglowy, wyposazyliSmy wszystkie te centra w
energooszczedne zaréwki LED i panele stoneczne.
Nowe centrum w Turnhout spetnia najnowsze
standardy zréwnowazonego rozwoju dla budownic-
twa, dzieki czemu otrzymato certyfikat BREEAM
(System certyfikacji wielokryterialnej budynkéw)

Spétki regionalne 1
Sklepy 16
taczna liczba pracownikéw ALDI 150
Rok wejscia na rynek 1991

Strona internetowa www.aldi.lu

Cele krajowe na rok 2019 >

na poziomie , Outstanding” jako najlepiej przy-
stosowane do dziatalnosci zgodnej z zasadami
zréwnowazonego rozwoju centrum dystrybucyjne
w Belgii. W roku 2019 zainaugurowalismy dzia-
talnos¢ wezta dla dostawcow, co pozwolito nam
obnizy¢ liczbe przejezdzanych kilometréw, a co za
tym idzie, zredukowa¢ emisje COa.

SZTUCZNYCH W KAZDYM ROKU

ALDI Belgia obnizyta roczne
zuzycie artykutow z tworzyw
sztucznych o 387 ton,
wprowadzajac torby zakupowe
wielokrotnego uzytku, stomki
do picia z metalu oraz patyczki
do czyszczenia uszu wykonane
z bambusa zamiast z tworzyw
sztucznych.

WZROST ILOSCI

ARTYKULOW WEGETARIANSKICH /

WEGANSKICH
0+30 %

Osiagajac ten cel z koncem roku
2020, spetnimy oczekiwania
naszych klientow. W roku 2019
oferowalismy 37 artykutow
wegetarianskich / weganskich.


http://www.aldi.be
http://www.aldi.lu
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/belgia-luksemburg.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/belgia-luksemburg.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#9
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#9

20

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE

SPIS TRESCI StOW0 WSTEPNE
-
e .
Profil ALDI Dania

Spétki regionalne 3
Sklepy 182
taczna liczba pracownikéw ALDI 2 689
Rok wejscia na rynek 1977

Strona internetowa www.aldi.dk

Cele krajowe na rok 2019 >

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

ZADOWOLENI KLIENCI W WYNIKU
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU -

ALDI DANIA

ALDI Dania skoncentrowata wysitki w obszarach

zdrowia dzieci i dobrostanu zwierzat, ograniczenia wylesiania

i zanieczyszczenia tworzywami sztucznymi.

Klienci dunscy przywiazuja coraz wieksza wage

do skutkdw zanieczyszczenia srodowiska tworzy-
wami sztucznymi. Dlatego w roku 2019 ALDI Dania
zdecydowata sie wyeliminowac jednorazowe torby
plastikowe, zastepujac je torbami wielokrotnego
uzytku. Naszym celem jest uzyskanie 100% opako-
wan nadajacych sie do recyklingu do roku 2025.

Zgodnie z dunskim trendem zréwnowazonego
stylu zycia, nieustannie ulepszamy nasze produkty,
a w roku 2019 potozylismy szczegélny nacisk na
pozyskiwanie jaj z chowu na wolnym wybiegu i

soi pochodzacej ze rownowazonych zrédet. Jako,
ze dla klientow dunskich dobrostan zwierzat ma
kluczowe znaczenie, wykluczyliémy z oferty jaja z
chowu klatkowego, takze jako sktadnik produktow
wtasnych marek. W roku 2019 dotaczylismy takze
do organizacji Danish Alliance for Sustainable Soy,
aby wspiera¢ produkcje i import certyfikowanej
soi, a tym samym zapobiega¢ wylesianiu.

Kolejnym istotnym obszarem jest odpowiedzial-
nosc¢ spoteczna. Rozpoczelismy wspétprace z
organizacja Save the Children Denmark, aby
wspierac¢ bezbronne dzieci w Danii. Zwracajac
butelki do sklepéw ALDI, klienci moga zdecydo-
wac sie na przekazanie otrzymanych w zamian

pieniedzy organizacji Save the Children Denmark.

Wspétpraca pomiedzy ALDI Dania i Save the Chil-
dren Denmark obejmuje takze sponsorowanie
obozéw letnich oraz sprzedaz zetonéw na wozki
sklepowe - dochody sa przeznaczane na cele cha-
rytatywne.

Dodatkowo, dotaczylismy takze do partnerstwa
Smoke-free Future, ktdrego celem jest znaczace
ograniczenie liczby palacych wérdd dzieci i mto-
dziezy do roku 2030. Wszystkie produkty tytoniowe
w sklepach umiescilismy w szafkach, w miejscach
niewidocznych dla klientéw. W zwiazku z ta inicja-
tywa, ALDI Dania oraz cztery inne sieci detaliczne
otrzymaty wyrdznienie od organizacji Cancer DK.

KLIMAT | SRODOWISKO

@00

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

NASZE OSIAGNIECIA

95 000 e

NA RZECZ ORGANIZACJI
SAVE THE CHILDREN

W ciagu ostatniego roku
wspieralismy liczne dziatania
organizacji Save the Children

Denmark. Zbieralismy pieniadze
poprzez organizacje kampanii oraz
wyposazyliSmy nasze automaty
do zwrotu butelek w przycisk
umozliwiajacy przekazanie
darowizny. Laczna kwota darowizny
wyniosta 95 000 EUR.

WZROST 0 29 0/0

ILOSCI ZYWNOSCI PRZEKAZYWANE J
CHARYTATYWNIE PRZEZ SKLEPY

Ograniczanie marnowania zywnosci
to temat wazny zardowno ze
spotecznego, jak i ekologicznego
punktu widzenia. Mozemy
powiedzie¢ z duma, ze 73 procent
naszych sklepow przekazuje zywnosé
niezdatna do sprzedazy, jednak
wciaz nadajaca sie do spozycia,
organizacjom charytatywnym.


http://www.aldi.dk
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/dania.html
https://www.researchgate.net/publication/325744222_Smoke-free_Future_-_a_bottom-up_approach_broad_partnerships
https://www.researchgate.net/publication/325744222_Smoke-free_Future_-_a_bottom-up_approach_broad_partnerships
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ZROWNOWAZONA PRZYJEMNOSC
DLA PRAWDZIWYCH SMAKOSZY -

ALDI FRANCJA

W krainie smakoszy, potki sklepow ALDI Francja sa petne produktow

wytworzonych zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju i produktow

regionalnych, z naciskiem na wysoka jakosc¢ i korzystne ceny ALDI.

ALDI Francja rozwija sie, sklepy przechodza
kompleksowa modernizacje, a my staramy sie
zwiekszac zainteresowanie naszymi produktami,
poprawiajac zarzadzanie obstuga klientéw, jak i
nasza obecnoscia w mediach spotecznosciowych.
Zwiekszyliémy znacznie Swiadomos¢ naszej marki
wsrod mtodszych klientéw, wiele oséb Sledzi
nasze profile w mediach spotecznosciowych, a
jednoczesnie rozwijamy system komunikacji poza
Internetem.

NarzuciliSmy naszym dostawcom wyjatkowo
restrykcyjne standardy, chcac osiagna¢ poziom
przewyzszajacy wymagania okreslone przez
prawo. W ramach pracy na rzecz ochrony s$ro-
dowiska, wspieramy takie organizacje jak BEE
FRIENDLY. Promuje ona praktyki rolne, ktérych
celem jest ochrona pszczétiich ekosystemu. W

roku 2019 po raz kolejny wzieliémy udziat w inicja-
tywie Tydzien dla Ryb, organizowanej przez Marine
Stewardship Council (MSC) oraz przez Aquacul-
ture Stewardship Council (ASC). Rozszerzyliémy
oferte produktéw organicznych z 151 do 223 arty-
kutéw w roku 2019. Pod marka wtasna BON & VEG
oferujemy produkty wegetarianskie i weganskie.
Produkty regionalne odgrywaja we Francji
ogromna role - 99 procent miesa $wiezego i

mrozonego juz dzi$ pochodzi z francuskich gospo-

darstw, co oznacza, ze zwierzeta, z ktérych pozy-
skujemy mieso rodza sie, dorastaja oraz trafiaja
do ubojni we Francji. Ponadto, marka wtasna Pays
Gourmand obejmuje oferte wyrobow wyproduko-
wanych na podstawie tradycyjnych przepiséw fran-
cuskich, w regionie, z ktérego pochodzi dany prze-
pis, przy czym gtowne sktadniki takze pochodza z
Francji. Aby zwiekszy¢ transparentnosc¢ informacji
o wartosciach odzywczych, przekazywanych
klientom, wprowadzilismy w 2020 roku pierwsze
produkty z etykietami Nutri-Score. Rozszerzamy
takze zakres Kodu Transparentnoéci ALDI (ATC)
dla produktéw marek wtasnych we Francji, zawie-
rajacych co najmniej 3 procent miesa.

KLIMAT | SRODOWISKO
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PRODUKTY Z CERTYFIKATEM

100%

BEE FRIENDLY

Do konca roku 2021 planujemy
zwiekszyc¢ do 100% udziat
pozyskiwanych w Europie jabtek i
gruszek z certyfikatam
i BEE FRIENDLY, a takze dziatamy
na rzecz rozszerzenia oferty
produktow w tym zakresie.

0

JAJEK Z CHOWU KLATKOWEGO

W ramach Krajowej Polityki
Zakupowej dot. Dobrostanu
Zwierzat, realizujemy
cel wyeliminowania jajek
pochodzacych z chowu klatkowego
do roku 2020 dla produktow
przetworzonych, a do 2025 roku -
dla swiezych jaj.


http://www.aldi.fr
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/francja.html
http://www.certifiedbeefriendly.org/en/about-us
http://www.certifiedbeefriendly.org/en/about-us
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WSPOLNA PRACA NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU -

ALDI NORD NIEMCY

Zrownowazony rozwoj dzieki wspotpracy - wytwarzanie opakowan
przyjaznych srodowisku, aby promowa¢ gospodarke
obiegowa i poprawiac dobrostan zwierzat we wspotpracy z rolnikami.

ALDI Niemcy pracuje intensywnie na rzecz zrowno-
wazonego rozwoju na terenie catego kraju. W roku
2018, ALDI Niemcy opracowata i opublikowata Misje
Opakowaniowa dla marek wtasnych. Od tego czasu
trwa intensywna wspétpraca z naszymi partnerami,
w celu identyfikacji i optymalizacji koncepcji opako-
wan i produktow zgodnych z zasadami zrownowa-
zonego rozwoju. Naszym celem jest, aby do konca
roku 2022, 100% naszych opakowan nadawato sie
do recyklingu; chcemy takze do konca roku 2025
ograniczy¢ o 30% ilo$¢ materiatéw opakowaniowych
w odniesieniu do sprzedazy. W roku 2020 wpro-
wadzimy ,,symbol sortowania odpadéw ALDI" dla
wszystkich opakowan marek wtasnych, aby informo-
wac klientdw o prawidtowych metodach recyklingu.

Obywatele Niemiec, podobnie jak ALDI Nord
Niemcy, ktada duzy nacisk na kwestie dobrostanu
zwierzat. Naszym celem jest zapewnienie klientom

szerokiej oferty produktéw, oferujacych dodatkowe
korzysci pod wzgledem dobrostanu zwierzat. W
roku 2018 ALDI wprowadzita wtasna marke wyro-
béw produkowanych zgodnie z zasadami ochrony
dobrostanu zwierzat - Fair & Gut, jako uzupetnie-
nie oferty produktéw konwencjonalnych i organicz-
nych. Ponad 240 rolnikow dostarcza obecnie $wieze
mieso, kietbasy, jaja i nabiat dla potrzeb marki

Fair & Gut. Aby zapewnic¢ klientom wieksza przej-

rzystos¢ oznakowan, przyjeliSmy ogélnokrajowy
system etykietowania wyrobow zgodnych z zasa-
dami ochrony dobrostanu zwierzat ,Haltungsform”
wskazujac sposob hodowli zwierzat.

Oprdcz dziatan wtasnych, wspétpracujemy takze
z innymi organizacjami w ramach inicjatyw ogél-
nobranzowych w rodzaju Initiative Tierwohl czy

Partnerstwa na Rzecz Tekstyliow Wytwarzanych

zgodnie z Zasadami Zréwnowazonego Rozwoju.
0d poczatku roku 2020, nasi klienci moga znalez¢
w sklepach produkty z oznakowaniem ,,Griiner

Knopf”, co pozwala im lepiej zorientowac sie w

naszej ofercie produktéw spetniajacych zatozenia
Zréwnowazonego rozwoju.
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MNIEJ PLASTIKU W KAZDYM ROKU

W catych Niemczech oszczedzamy
rocznie 177 ton plastiku dzieki
sprzedazy patyczkow do czyszczenia
uszu niezawierajacych tworzyw
sztucznych, w opakowaniach, ktére
takze ich nie zawieraja. To jedna z
wielu inicjatyw, ktore przyczynity
sie do zmniejszenia ilosci opakowan
z tworzyw sztucznych od roku 2015
o ponad 11 000 ton.

]

MIEJSCE PRZYJAZNE WEGANOM

W roku 2019, ALDI Nord Niemcy
otrzymata tytut dyskontu najbardziej
przyjaznego weganom, przyznany
przez Fundacje Alberta Schweitzera.
Fundacja zwrdcita uwage na
duzy udziat produktow weganskich,
rozszerzona oferte napojow,

a takze na nasza inicjatywe
.Tydzien z Weganizmem”.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/niemcy.html
http://www.aldi-nord.de
https://www.haltungsform.de/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat-w-niemczech.html
https://www.textilbuendnis.com/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat-w-niemczech.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat-w-niemczech.html
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ZDROWIE | ZROWNOWAZONY ROZWOJ
IDA RAMIE W RAMIE -

ALDI HOLANDIA

3[] [][]0 [][][]LITR()W

ALDI Holandia wyszta klientom naprzeciw w roku 2019, wspierajac ich we wdrazaniu CERTYFIKOWANEGO MLEKA
zdrowego stylu zycia w oparciu o zrownowazony rozwdj. W kraju, w ktérym rowerow

jest wiecej niz ludzi, ochrona srodowiska i klimatu takze odgrywa istotna role. ALDI Holandia wspiera

Spétki regionalne 9
Sklepy 492
taczna liczba pracownikéw ALDI 11086
Rok wejscia na rynek 1973

Strona internetowa www.aldi.nl

Cele krajowe na rok 2019 >

W Holandii dazymy do wspierania klientéw w
dokonywaniu zdrowszych wybordw zyciowych.
Oprdcz wprowadzania produktéw o obnizonej
zawartosci soli i cukru, wspotpracowalismy na
rzecz zdrowego odzywiania z fundacja JOGG oraz

w ramach super-partnerstwa z National School
Ontbijt - inicjatywy skupiajacej sie na zapewnieniu

zdrowych $niadan uczniom szkdt podstawowych.

Chcemy sprawi¢, aby produkty certyfikowane staty
sie dostepne dla kazdego - w tym celu oferujemy
wyroby certyfikowane, w tym produkty Beter Leven
wytworzone zgodnie z zasadami ochrony dobro-
stanu zwierzat oraz owoce, warzywa i nabiat pod
marka PlanetProof w korzystnych cenach ALDI.
Wspieramy takze naszych klientéw za pomoca
Kodu Transparentnos$ci ALDI (ATC), ktéry pozwala

w sposob przejrzysty ustali¢ pochodzenie produk-
téw drobiowych, wotowych i wieprzowych.

W zakresie ograniczania marnowania zywnosci
wspdtpracujemy Scisle z organizacja Voedselban-
ken Nederland. Po wyeliminowaniu jednorazowych
toreb na zakupy w 2017 roku, skoncentrowalismy
sie na torebkach na warzywa i owoce. Nie beda juz
one dostepne za darmo, ale sprzedawane za sym-
boliczna kwote jednego centa. Torebki te chcemy

wprowadzi¢ w roku 2020. Podpisalismy takze

dokument Plastic Pact NL, ktérego celem jest

osiagniecie 100% wyrobéw zdatnych do recyklingu,

ograniczenie o 20% wolumenu tworzyw sztucz-
nych i zwiekszenie udziatu wyrobdéw plastikowych
zdatnych do recyklingu (w obszarze opakowan) o
35 procent do roku 2025.

ALDI Holandia skupia sie w szczegdlnosci na
dziataniach na rzecz ochrony klimatu - choc¢by z
uwagi na fakt, ze jedna trzecia powierzchni kraju
potozona jest pod poziomem morza. Dlatego dzia-
tamy na rzecz obnizenia emisji CO2. Klasyfikacja
energetyczna nowo otwartych sklepow to A+++
lub wyzszy. Od roku 2015, ALDI Holandia korzysta
wytacznie z zielonej energii.

rolnikow, ktérzy podejmuja
dodatkowe dziatania na rzecz
ochrony dobrostanu zwierzat i
srodowiska naturalnego. Ponad
30 000 000 litréw nabiatu w
Holandii otrzymato certyfikat
zrownowazonego rozwoju
(np. PlanetProof).

2750

SZKOL

ALDI Holandia dziata aktywnie na
rzecz zdrowego zywienia dzieci. W
trakcie tygodnia National School
Ontbijt - inicjatywy skupiajacej sie
na zapewnieniu zdrowych $niadan
uczniom szkot podstawowych -
dotarlismy do okoto 2 750 szkét.


http://www.aldi.nl
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/holandia.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/odzywianie-i-zdrowie.html
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REGIONALNE PRODUKTY NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU -

ALDI POLSKA

ALDI Polska zapewnia klientom coraz wiekszy wybor produktow

regionalnych i wytworzonych zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju
w mysl naszego motto - RAZ ALDI, ZAWSZE ALDI.

Najnowsze badania wskazuja, ze w Polsce rosnie
Swiadomosc¢ konsumentéw w obszarze zréwnowa-
zonego rozwoju. Co za tym idzie, wciaz rozwijamy
oferte produktéw zgodnych z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju, aby zwiekszac $wiadomosc¢ klien-
tow i przekazywac im obszerne informacje na temat
naszej dziatalnosci w zakresie odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa (CR). Co trzy miesigce wydajemy
newsletter CR, dostepny w naszych sklepach oraz
w Internecie. Informujemy klientéw, w jaki sposéb
moga chroni¢ $rodowisko w codziennym zyciu,
podejmujac decyzje zgodne z zatozeniami zréwno-
wazonego rozwoju, takie jak bezpieczna utylizacja
baterii, segregacja odpaddow i zapobieganie mar-
nowaniu zywnosci. Ktadac nacisk na znaczenie
produkcji lokalnej w Polsce, przeprowadziliémy
osiem kampanii tygodniowych, promujacych typowe
produkty z réznych polskich regionéw.

W roku 2019, w raporcie ., Odpowiedzialny Biznes

w Polsce 2018: Dobre Praktyki”, przedstawiaja-

Sklepy 138

taczna liczba pracownikéw ALDI 2 694

Rok wejscia na rynek 2008

Strona internetowa www.aldi.pl
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cym najszerzej zakrojona krajowa analize dziatan
CSR, znalazta sie po raz pierwszy informacja, ze
ALDI Polska to spétka odpowiedzialna spotecz-
nie. W raporcie opisano dwanascie obszaréw
dziatan ALDI, w tym miedzynarodowa polityke
zakupowa, Koncept Sklepow (ALDI Nord Instore

Konzept - ANIKo], Nasza Polityke Klimatyczna

oraz Spoteczny Program Zgodnosci. W roku 2018,

MSC Poland przyznata ALDI Polska nagrode za
niezwykte zaangazowanie w kwestie zrownowazo-
nego rybotéwstwa i wktad we wdrazanie programu
MSC w Polsce.

W roku 2019 opublikowaliémy w Internecie dekla-
racje wyeliminowania jaj z chowu klatkowego w
przetworzonych produktach marek wtasnych do
konca roku 2025. To nasze pierwsze zobowiazanie
krajowe, ktére wykracza poza zakres miedzynaro-
dowej polityki zakupowej, dzieki ktéremu do roku
2025, jako trzecia sie¢ sprzedazy detalicznej w
Polsce, wycofamy ze sprzedazy zardéwno Swieze,
jak i przetworzone jaja z chowu klatkowego.
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73

PRODUKTY WEGANSKIE
| WEGETARIANSKIE

ALDI Polska sprzedawata
w 2019 roku 73 produkty opatrzone
etykieta V-Label, oznaczajaca
produkty weganskie, w przypadku
ktérych gwarantujemy brak
sktadnikow pochodzenia
zwierzecego, a takze produkty
wegetarianskie.

3 1 RAZY

PRODUKT POLSKI

Oprocz zorganizowania
o$Smiu tygodni regionalnych,
postanowilismy takze wesprzec¢
klientow w identyfikowaniu
lokalnych produktow polskich.
Oprocz logo PRODUKT POLSKI
uzywamy takze oznaczen
Dziedzictwo Kulinarne oraz Jakos¢
Tradycja dla produktow lokalnych.


http://www.aldi.pl
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/polska.html
http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/raport-2018/
http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/raport-2018/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/nowe-sklepy.html
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Profil ALDI Portugalia

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE

Spétki regionalne 1
Sklepy 73
taczna liczba pracownikéw ALDI 1633
Rok wejscia na rynek 2006

Strona internetowa www.aldi.pt

Cele krajowe na rok 2019 >

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

ZROWNOWAZONY ROZWOJ LOKALNY
NA PRZESTRZENI CALEGO KRAJU -

ALDI PORTUGALIA

0d Algarve po najdalej wysuniete na potnoc zakatki kraju, ALDI Portugalia stawia
na zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej i oczekiwan klientow
w realizacji dziatan z zakresu zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

ALDI Portugalia wspiera potrzebujacych w wielu
lokalizacjach poprzez darowizny w formie zywno-

Sci oraz w innych formach. W tym celu wspotpra-

cujemy z ponad 40 miejscowymi organizacjami
dobroczynnymi. Ta strategia regionalna jest dla
nas szczegolnie istotna. Podkresla ona zwiazek
pomiedzy ALDI Portugalia, pracownikami i spo-
tecznoscia lokalna.

Nieustajaco doskonalimy obszar obstugi klienta,
aby wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom. W 2019 roku
zaangazowali$my sie mocniej w szereg przedsie-
wziec z zakresu promocji jakosci i Swiadomosci.
Uczestniczyliémy w konkursie Sabor do Ano
(Smak Roku), udowadniajac w ten sposdb nasze
zaangazowanie w produkcje wyrobéw wysokiej
jakosci w korzystnych cenach oferowanych przez

ALDI. 27 naszych produktéw zostato wyrdznionych.

Za posrednictwem nowej strony internetowe;j,
kanatéw mediéw spotecznosciowych, takich jak
YouTube czy LinkedIn, a takze naszego magazynu
dla klientéw, dostarczalismy odbiorcom informa-
cje na temat réznych zagadnien z dziedziny zréw-
nowazonego rozwoju. Za przyktad moze tu postu-
zy¢ misja dotyczaca opakowan ALDI Portugalia

tylko to mozliwe, a takze wprowadzenie nowych

symboli sortowania odpadéw na wszystkich
naszych produktach marek wtasnych.

Nasze sklepy zyskaty $wiezy wyglad dzieki naj-
nowszej koncepcji designu ANIKo. W ramach

zmiany wystroju wprowadzono takze szereg
Srodkow oszczednosci energii, jak chocby insta-
lacja na dachach systemow fotowoltaicznych do
produkcji energii elektrycznej czy chtodziarek
wykorzystujacych CO:2 jako naturalny czynnik

chtodzacy. W lutym 2020 r. podpisali$émy zobowia-
zanie ,Lizbona Eurpoejska Zielona Stolica 2020

- Akcja Klimatyczna 2030” w celu wdrozenia sze-

.Compromisso ALDI", uruchomiona w roku 2019.
Jej celem jest wyeliminowanie opakowan, gdy

regu narzedzi ochrony srodowiska we wszystkich
sklepach ALDI w rejonie Lizbony.
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NASZE OSIAGNIECIA

100%

SKLEPOW ALDI
UCZESTNICZACYCH W AKCJACH
CHARYTATYWNYCH

Dotyczy to wszystkich naszych
sklepow: Przekazujemy zywnos¢
nadajaca sie do spozycia, ale
wycofana ze sprzedazy, ponad
40 organizacjom lokalnym i
regionalnym, ktore wspieraja
potrzebujacych w catym kraju.

100%

DORSZA Z CERTYFIKATEM MSC

Oferujemy naszym klientom
tradycyjne portugalskie danie -
suszonego dorsza - z certyfikatem
MSC. Nieustajaco dziatamy
na rzecz zréwnowazonego
rybotéwstwa i stopniowo
zapetniamy nasza oferte
produktami rybnymi spetniajacymi
wymagania w tym zakresie.


http://www.aldi.pt
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/portugalia.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/nowe-sklepy.html
https://lisboagreencapital2020.com/en/
https://lisboagreencapital2020.com/en/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/zaangazowanie-spoleczne-w-portugalii.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/zaangazowanie-spoleczne-w-portugalii.html
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Profil ALDI Hiszpania

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Spétki regionalne 4
Sklepy 308
taczna liczba pracownikéw ALDI 4 357
Rok wejscia na rynek 2002

Strona internetowa www.aldi.es

Cele krajowe na rok 2019 >

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

JASNY PRZEKAZ NA TEMAT
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU -

ALDI HISZPANIA

Dzieki nowoczesnym narzedziom komunikacji z klientami, ALDI Hiszpania jest w

stanie odpowiadaé na zmieniajace sie oczekiwania klientow w zakresie zrownowazo-

nego rozwoju i ochrony srodowiska oraz zwieksza¢ swiadomosc tych zagadnien.

Komunikacja prowadzona za posrednictwem
naszego ALDI Contigo oraz mediéw spotecznoscio-
wych wskazuje na wzrost Swiadomosci w kwestiach
dobrostanu zwierzat i ochrony $rodowiska. Dlatego
skupili$my sie na ochronie dobrostanu zwierzat,
zdrowych wyborach zywnosciowych i ograniczeniu
zanieczyszczenia tworzywami sztucznymi.

0d roku 2019 oferujemy produkty z certyfikatem
Welfair™ (nieprzetworzony dréb, jaja i mleko),

ktory wykracza poza zakres istniejacych wymogéw
prawnych i uwzglednia wszystkie etapy produkcji.
Certyfikat ten jest zgodny z obowiazujacymi w
ALDI czterema zasadami ,Dobrego Karmienia”,
.Dobrego Ulokowania”, ., Dobrego Zdrowia” i
.Wtasciwych Zachowan”. Bazuje on na Standar-
dach Jakosci Dobrostanu oraz AWIN.

Popyt na produkty niezawierajace laktozy i glutenu
sprawit, ze postanowiliémy oznaczyc¢ te artykuty
wyraznymi etykietami. Nasi kupcy prowadza dziatal-
nos¢ w kierunku stopniowej eliminacji zawartosci

cukru, soli i ttuszczu zgodnie z opracowana przez

hiszpanskie Ministerstwo Zdrowia Strategia NAOS.

W roku 2019 wyznaczyliémy sobie cel redukcji
ilosci tworzyw sztucznych w naszych sklepach,

zaréwno na podstawie sygnatow od klientéw, jak i

organizacji pozarzadowych w rodzaju Greenpeace.
Uruchomilismy szereg narzedzi, aby osiagnaé
wyznaczony na rok 2025 cel zredukowania o 20
procent ilosci plastiku w naszych opakowaniach

i produktach. Chcemy takze zagwarantowac, aby
100 procent naszych opakowan nadawato sie

do recyklingu, kompostowania lub ponownego
uzytku. Wraz z centrum technologicznym prowa-
dzimy badania w celu przeanalizowania warunkdéw
zastanych oraz oceny alternatywnych rozwiazan w
zakresie pakowania owocdw i warzyw, zgodnych z
zasadami zréwnowazonego rozwoju. Celem pro-
jektu jest ograniczenie zuzycia plastiku, zwieksze-
nie udziatu tworzyw nadajacych sie do recyklingu
oraz poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan.
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NASZE OSIAGNIECIA

34 PRODUKTY

L CERTYFIKATEM WELFAIR™

Uzyskalismy certyfikacje
ochrony dobrostanu zwierzat dla
wszystkich nieprzetworzonych
produktow drobiowych, mleka
standardowego ($wiezego i o
przedtuzonej trwatosci) oraz
wiekszosci jaj (z wyjatkiem
ekologicznych). Swieze mleko
posiada takze certyfikat wypasu
zwierzat na pastwiskach.

0SZCZEDNOSC 1 1 UU TON

TWORZYW SZTUCZNYCH

W roku 2019 zaoszczedziliSmy
ponad 1 100 ton pierwotnych
tworzyw sztucznych i prawie 1
tone aluminium dzieki wycofaniu
jednorazowych produktow z
tworzyw sztucznych; wykorzystaniu
plastiku z recyklingu do produkcji
butelek, workow na smieci i
toreb na zakupy; a takze dzieki
przeprojektowaniu naszych
produktow i opakowan.


http://www.aldi.es
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kraje/hiszpania.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dialog-z-klientami-w-hiszpanii.html
http://www.animalwelfair.com
http://www.aecosan.msssi.gob.es/AECOSAN/docs/documentos/nutricion/NAOS_Strategy.pdf
http://www.aecosan.msssi.gob.es/AECOSAN/docs/documentos/nutricion/NAOS_Strategy.pdf
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ABY ZROWNOWAZONY ROZWG ) |
STAL SIE WIDOCZNY 1 ZLZ(?FEﬁSﬂ‘iﬂ"W

Bezpieczna i odpowiedzialna konsumpcja oznacza oferowanie produktéw, ORGANICZNEGO UE -
ktorym klienci moga zaufac. Oprocz jakosci i bezpieczenstwa produktdw, WZROST 0 15%
klienci w coraz wiekszym stopniu zwracaja uwage na mozliwosé podejmowania
Swiadomych decyzji zakupowych z korzyscia dla wtasnego zdrowia,
innych ludzi i Srodowiska naturalnego. Ulepszamy nasze produkty,
opakowania i staramy sie, aby te zmiany staty sie widoczne dla naszych klientow.
265 PRODUKTOW
MAREK WEASNYCH
W NASZEJ OFERCIE -
WZROST 0 190 %

WSZYSTKIE

NASZE OPAKOWANIA BEDA
NADAWALY SIE DO RECYKLINGU
DO ROKU 2025

3 396TON TWORZYW

“ N e _ - SZTUCZNYCH W ROKU 2019

(GODNAPRACA | :_2 -~ I . -"l':;*i";i % . : _ = R .*_"ﬂ k ~ :,' —— - : . W WYNIKU MODYFIKACJI
- PATYCZKOW DO CZYSZCZENIA USZU
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ZROWNOWAZONE
KSZTALTOWANIE
ASORTYMENTU

Badania
wewnetrzne wskazuja na kilka przyczyn, ktorymi
kieruja sie konsumenci przy podejmowaniu
decyzji o zakupie. Szczegélnie dla mtodszej
grupy, zréwnowazony rozwéj odgrywa istotna
role. Nasi klienci maja wiele powodéw, aby
wybierac¢ zrownowazone produkty. Wiele z nich
postrzegaja jako zdrowsza opcje. Istotna jest
dla nich réwniez sSwiadomos$¢, ze kupujac te
produkty wspieraja swoja spoteczno$¢ lokalna
lub niewielkie gospodarstwa rolne. Nasi klienci
maja takze swiadomos¢, ze produkty pocho-
dzace ze zréwnowazonych zrédet sa lepsze dla
Srodowiska, chocby dzieki stosowaniu mniej-
szej ilosci opakowan. Oferowanie produktow
najwyzszej jakosci oraz umozliwianie klientom
podejmowania odpowiedzialnych, efektywnych
kosztowo i zdrowych wyboréw konsumpcyjnych
to element naszej strategii Jakosci i Odpowie-

dzialno$ci Przedsiebiorstwa (CRQA).

NASZA STRATEGIA

Aby oferowac¢ klientom wytacznie
najlepsze produkty, opracowalismy szeroko
zakrojone procesy zapewnienia jakosci i zarza-

dzania, obejmujace wszystkie poziomy tancucha
wartosci dodanej. Nasze marki sa kontrolowane
wg surowych standardéw jakosci, opracowy-
wanych wspélnie z naszymi dostawcami. Kon-
sekwentnie dazymy do wdrazania standardow
wykraczajacych poza normy prawne, wychodzac

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

naprzeciw oczekiwaniom i zyczeniom klientow.
Niezalezne testy organizacji konsumenckich
nieustannie potwierdzaja doskonata jako$¢
naszych produktéw marek wtasnych.

Wciaz dostosowujemy
nasze produkty i ustugi do zapotrzebowania i
oczekiwan klientow - dlatego tez nieustannie
rozszerzamy oferte produktow pochodzacych ze
zréwnowazonych zrédet. Jednoczesnie wprowa-
dzamy ulepszenia, zmieniajac sktad produktow,
pochodzenie surowcéw, a takze promujac wyso-
kie standardy ekologiczne i spoteczne w tancu-

chu dostaw produktéw spozywczych (Food), jak i
niespozywczych (Non Food).

Wciaz dazymy do zaspo-

kojenia rosnacego popytu na bardziej zréowno-

wazone opakowania produktéw, jak i do elimi-

nowania odpaddw spozywczych i pochodzacych
z opakowan. Eliminacja odpadéw to jeden z

podstawowych filaréw zréwnowazonego rozwoju.

Odpady opakowaniowe stanowia istotna czes¢

tacznej ilosci odpaddw w Grupie Przedsie-
biorstw ALDI Nord. W roku 2018 uruchomilismy
Misje Opakowaniowa ,,ALDI Verpackungsmis-
sion”, ktéra obejmuje opakowania produktow
marek wtasnych w Niemczech. Nasz cel to 100
procent opakowan marek wtasnych nadajacych
sie do recyklingu do roku 2022. Dazymy takze
do obnizenia tacznej masy opakowan produktéow
marek wtasnych o 30 procent do roku 2025 w
odniesieniu do sprzedazy (rok bazowy 2015).

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

W 2019 roku wprowadziliSmy misje i strategie
dotyczaca opakowan w Belgii, Danii, Luksem-
burgu, Portugalii i Hiszpanii, gdzie okreslono
konkretne cele i/lub zadania na szczeblu krajo-
wym. Kolejnym krokiem bedzie rozszerzenie tej
misji na wszystkie kraje Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord i ustalenie celow miedzynarodowych.

Wiecej informacji znajduje sie w punkcie ,Stoso-
wanie bardziej zréwnowazonych opakowan.”

ORGANIZACJA | WYTYCZNE

Dziat Zakupdéw Miedzynarodo-
wych (IB) organizuje procesy zakupowe w Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord, podczas gdy krajowe
dziaty zarzadzania kategoriami (CM] odpowie-
dzialne sa za asortyment krajowy. Odpowiedzial-
nosc¢ za zapewnienie jakosci i standardow CR
ponosi Miedzynarodowy Dziat CRQA. Komérki kra-
jowe CRQA, nalezace do odpowiednich CM, gwa-
rantuja uwzglednienie szczegdlnych uwarunkowan
w swoich krajach, takich, jak wymogi prawne
dotyczace zywnosci. W ramach naszej polityki

zakupowej, dokumentujemy stan biezacy i wyzna-
czamy cele w zakresie przechodzenia na surowce
pochodzace z certyfikowanych zrédet oraz okre-
$lamy, ktore produkty (np. w obszarze dobrostanu
zwierzat czy hodowli ryb) nalezy wycofac.

Przepisy prawne
Staramy sie nie czeka¢ na
wejscie nowego ustawodawstwa, ale identyfiko-

KLIMAT | SRODOWISKO
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wac potencjalne problemy i spodziewane zmiany
w prawie, aby mdc wdrozy¢ odpowiednie mody-
fikacje z wyprzedzeniem, gdy jest to mozliwe.
Dziat CRQA monitoruje zmiany w Srodowisku
prawnym i doradza kupcom i kierownikom kate-
gorii produktowych w zakresie dziatan, ktére
powinni wdrozy¢ dostawcy. W kazdym roku
pojawia sie wiele nowych przepiséw, ktére maja
wptyw na nasze produkty. Kwestia zdrowego
odzywiania jest tematem debaty publicznej na
poziomie europejskim od ponad dziesieciu lat,
dlatego juz od roku 2014 ulepszamy stale sktad
naszych produktow. W Hiszpanii, w roku 2017
wprowadzono przepisy na szczeblu regionalnym,
nakazujace ograniczenie zawartosci cukru w

napojach.

Wdrazamy takze przyjete cele w odniesieniu do
Europejskiej Strategii dla Tworzyw Sztucznych
(UE). Na szczeblach krajowych, przyjete strate-
gie zarzadzania tworzywami sztucznymi i opa-
kowaniami wykraczaja poza poziom celdw unij-
nych, co jest wynikiem naszego zaangazowania
w promocje zréwnowazonych opakowan. Wiele
krajow uregulowato juz prawnie kwestie odpa-
dow zywnosciowych. W takich krajach jak Fran-
cja i Polska, przekazywanie nadwyzek zywnosci
na cele charytatywne jest obowiazkowe. Jednak
nasze dziatanie w tym zakresie nie ogranicza sie
do tych krajéw. Zywnoé¢, ktéra nie nadaje sie
do sprzedazy, ale nadajaca sie do spozycia, jest
przekazywana na cele charytatywne przez cata
Grupe Przedsiebiorstw ALDI Nord.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/jakosc-produktu.html#8
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/jakosc-produktu.html
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POSTEPY | DZIALANIA PODJETE
W ROKU 2019

GRI 204/103-2, 301-1/103-2, 417/103-2, 417-1

Stosowanie zrownowazonych opakowan: (‘:)
rozszerzanie naszej Misji Opakowaniowej ‘e
Ograniczanie ilosci opakowan oraz zwiekszanie
udziatu opakowan nadajacych sie do recyklingu
to dziatania, ktére znalazty sie na naszej liscie
priorytetéw. W ich wdrazaniu dziatamy zgodnie
z zasada ..Ograniczanie. Ponowne wykorzysta-
nie. Recykling” i jasno formutujemy cele dla
poszczegdlnych krajow. Zostaty one ujete w
zakresie krajowych misji i strategii w ramach
Misji Opakowaniowej ALDI (ALDI Verpackun-
gsmission), jak réwniez zobowiazan i inicjatyw
branzowych, na przyktad w Holandii. Na szcze-
blu krajowym, misje i strategie dotyczace opa-
kowan funkcjonuja w Niemczech od roku 2018,
a w Belgii, Danii, Luksemburgu, Portugalii i
Hiszpanii - od roku 2019. ALDI Holandia podpi-
sata - wspélnie z rzadem holenderskim, orga-
nizacjami zajmujacymi sie recyklingiem, produ-
centami opakowan i innymi sieciami sprzedazy
detalicznej - krajowe zobowiazanie w zakresie
ograniczenia zuzycia tworzyw sztucznych i sto-
sowania opakowan bardziej zrownowazonych:
Nasz taczny cel to zredukowanie ilosci tworzyw
sztucznych o 20 procent, wyeliminowanie opako-
wan i produktéw plastikowych nienadajacych sie
do recyklingu oraz érednie wykorzystanie pla-
stiku z recyklingu w 35 procentach do roku 2025.

ALDI wspiera nowe start-upy w rozwoju innowa-
cyjnych rozwiazan w zakresie zrownowazonych
opakowan z tworzyw sztucznych, jak i eliminacji
tych tworzyw. We wspétpracy z programem
wsparcia start-upow TechFounders wybralismy
potencjalnych kandydatow do uczestnictwa

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

w 20-tygodniowym programie sponsorowa-
nym. Chodzi w nim nie tylko o zaoferowanie
start-upom wsparcia finansowego. ALDI jest
takze czynnikiem napedowym i mentorem dla
uczestnikow w ramach wdrazanej wspotpracy.
W pierwszej fazie trzy start-upy - Cyclic Design,
OGATA oraz Wisefood - zdobyty wsparcie ALDI
w czerwcu 2019, przedstawiajac koncepcje
produkcji zréwnowazonych opakowan i rozwia-
zan produktowych. W trakcie Dnia Prezentacji
TechFounders w Monachium w pazdzierniku
2019, wszystkie trzy start-upy zaprezentowaty
partnerom i TechFounders wyniki swojej pracy.
Wszystkie produkty zostana przynajmniej raz
wprowadzone do sklepdw ALDI.

We wspotpracy z Grupa Reclay, Grupa Przed-
siebiorstw ALDI Nord opublikowata wytyczne

w sprawie zréwnowazonych opakowan, aby
umozliwic¢ bardziej $cista wspotprace z naszymi
dziatami zakupdéw i dostawcami w poszukiwaniu
ekologicznych rozwiazan. Wytyczne te sa plat-
forma porozumienia na temat potencjatu opty-
malizacji i zawieraja szereg wskazéwek orien-
tacyjnych w zakresie projektowania opakowan
nadajacych sie do recyklingu.

Wykorzystujac systemy wielokrotnego uzytku w
transporcie, opakowania zbiorcze, jak i skrzy-
nie wielokrotnego uzytku na warzywa i owoce,
wyeliminowali$my juz miliony bezzwrotnych
opakowan kartonowych, a takze wiele ton
emisji CO2 rocznie w krajach, w ktérych Grupa
Przedsiebiorstw ALDI Nord prowadzi dziatal-
no$¢. W roku 2019 byto w obrocie ponad 115
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milionow wielorazowych skrzyn plastikowych.
Jesli zastosowanie opakowan bezzwrotnych

jest niezbedne, aby zabezpieczy¢ nasze towary
w trakcie transportu, wykorzystujemy folie i
kartony pochodzace z recyklingu, ktére mozna
w catosci poddad temu procesowi ponownie. Co
wiecej, cze$¢ bezzwrotnych opakowan kartono-
wych wykorzystywanych przez liczne spétki ALDI
juz dzi$ sktada sie z materiatéw pochodzacych z
recyklingu i/lub materiatéw certyfikowanych.

Zastepujac opakowania plastikowe banderola,
umieszczana na BIO bananach Fairtrade, co
roku oszczedzamy 136 ton tworzyw sztucznych
w Niemczech, Holandii i Hiszpanii. W catej Gru-
pie Przedsiebiorstw ALDI Nord zastepujemy
patyczki do uszu bardziej ekologicznymi alter-
natywami: Ten ulepszony produkt wyposazony
jest w patyczek z papieru z certyfikatem FSC®
oraz zakonczenie wykonane z wacikéw z kon-
trolowanych hodowli organicznych. Opakowanie
produktu nie zawiera tez tworzyw sztucznych.
Rezygnujac z patyczkéw plastikowych, w roku
2019 oszczedzili$my okoto 396 ton tworzyw
sztucznych. Gdy tylko to mozliwe, ograniczamy
ilo$¢ opakowan produktéw odziezowych. W
niektérych przypadkach zastapiliémy torby pla-
stikowe papierowymi rekawami z certyfikatem
FSC®. Dodatkowo zastapiliSmy czes¢ etykiet pla-
stikowych bawetnianymi.

Wprowadzamy juz wytacznie torby zakupowe
wielokrotnego uzytku, a torby jednorazowe
zostaty usuniete ze wszystkich sklepéw w Belgii,
Francji, Niemczech, Luksemburgu, Holandii i

KLIMAT | SRODOWISKO
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Polsce. ALDI Dania przestanie wydawac jedno-
razowe reklamowki do konca roku 2020, a ALDI
Francja przeprowadzita proby w dwdch spétkach
regionalnych, chcac przejs¢ wytacznie na torby
papierowe z certyfikatem FSC® MIX. W Hiszpa-
nii i Portugalii, torby plastikowe (jednorazowe)
zastepujemy torbami wykonanymi wytacznie

z plastiku pochodzacego z recyklingu, a na
poczatku roku 2020 wprowadziliémy papierowe
torby z certyfikatem FSC® MIX w Portugalii.
Wiecej informacji na temat liczby toreb sprze-
danych/wydanych w roku 2019 mozna znalez¢

online.

Od lata roku 2019 stopniowo zastepujemy torby
na owoce i warzywa bardziej zréwnowazonymi
opakowaniami we wszystkich sklepach w Niem-
czech. Nowe woreczki sktadaja sie gtéwnie z
surowcéw ze zrédet odnawialnych (odpady z
produkcji cukru trzcinowego). W przypadku
prawidtowej utylizacji nadaja sie one w 100% do
recyklingu. Nowe woreczki na owoce i warzywa
sa sprzedawane w symbolicznej cenie jednego
centa za sztuke. Stopniowo wprowadzamy takze
siatki wielorazowe w sklepach ALDI w Niem-
czech od jesieni 2019 roku. Siatki sa bardziej
ekologiczne od zwyktych torebek na warzywa i
owoce, mozna je czyscic i wykorzystywac wie-
lokrotnie. Odpowiednie alternatywy beda takze
niebawem dostepne w innych krajach, w tym

w Danii, Holandii, Portugalii i Hiszpanii. ALDI
Belgia uzywa toreb papierowych z certyfika-
tem FSC® na warzywa i owoce sprzedawane
luzem od marca 2020 r. We Francji zastapilismy
wszystkie woreczki na warzywa i owoce opako-


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
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waniami z tworzyw sztucznych pochodzacych ze
zrédet organicznych juz w roku 2017.

Ograniczenie ilosci tworzyw sztucznych wpro-
wadzanych do $rodowiska naturalnego to takze
element naszej Misji Opakowaniowej, jak i Kra-
jowej Polityki Ochrony Wody w Niemczech: ogra-
niczamy udziat mikroplastiku w kosmetykach i
produktach do pielegnacji osobistej, a takze w
detergentach i $rodkach czystosci w Niemczech
od roku 2015. Obecnie, 100% naszych produk-
téw nie zawiera mikroplastiku (mikrogranulek).
Ponadto, 60% naszych produktéw nie zawiera
ptynnych polimerdw syntetycznych. Pracujemy
takze nad usunieciem polimeréw syntetycznych
ze sktadu pozostatych 40 procent produktéw, o
ile jest to mozliwe bez szkody dla wtasciwosci
tych wyrobdéw. W takich krajach jak Francja
wyeliminowalismy catkowicie mikrogranulki
state z niektdorych produktéw zgodnie z wymaga-
niami prawnymi.

Ograniczanie marnowania Zywnosci: (‘:)
mniej to wiecej -~
Naszym celem jest optymalizacja dostaw pro-
duktéw na potki sklepowe przy jednoczesne;j
minimalizacji strat zywnosci. To nie tylko kwestia
naszej odpowiedzialnosci etycznej, ale rdwniez
korzysci finansowych. Od wielu lat, Grupa Przed-
siebiorstw ALDI Nord wdraza rézne strategie
minimalizacji poziomu odpaddéw spozywczych

we wszystkich obszarach. System zamdéwien
dziennych gwarantuje nie tylko dostawe produk-
tow zawsze swiezych w niezbednych ilosciach,
ale takze ogranicza ilo$¢ odpaddow. Kierownicy
sklepéw korzystaja z inteligentnego systemu
wnioskow o zamoéwienia, ktdry automatycznie
zapisuje doktadna ilo$¢ niezbednych towaréw i
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sktada odpowiednie zamdwienia. Rdzne dziaty,
w tym dziat logistyki i zakupdw, dostarczaja do
sklepow dodatkowe informacje, aby zapewnic
niezawodno$c¢ sugestii generowanych przez
system. Gdy staje sie jasne, ze mimo starannego
planowania produkty nie sprzedaja sie, obnizamy
ceny niektorych towardéw. Monitorujemy sku-
tecznos¢ optymalizacji opakowan i podejmujemy
dziatania naprawcze na catej przestrzeni tan-
cucha dostaw, jesli wprowadzane zmiany moga
skutkowa¢ marnowaniem zywnosci.

Gdy to mozliwe, potencjalne nadwyzki prze-
znaczamy na cele charytatywne. Przyktadowo,
wszystkie nasze sklepy w Belgii, Luksemburgu

i Portugalii przekazuja zywnosc¢ na cele cha-
rytatywne. Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord
wspotpracuje z lokalnymi bankami zywnosci, w
niektérych regionach juz od wielu lat. Dziatamy
takze na rzecz rozszerzenia i poprawy wspot-
pracy z kompetentnymi parterami i opracowu-
jemy nowe rozwiazania. Przyktadowo, ALDI Bel-
gia rozszerzyta wspotprace z bankami zywnosci
w roku 2019, zamrazajac nadwyzki zywnosci
przed ich przekazaniem, aby wyeliminowac¢
problem daty przydatnosci do spozycia. W Danii
przeprowadziliémy testy rozwiazania ,Too Good
To Go”". Klienci moga korzystac z aplikacji, aby
zakupi¢ torbe warzyw lub owocdw, ktére w prze-
ciwnym razie zostatyby wyrzucone, po obnizonej
cenie. Stale rozwijamy wspdtprace w tym zakre-
sie. W analizowanym okresie 81 procent wszyst-
kich sklepow przekazywato nadwyzki zywnosci
nienadajacej sie do sprzedazy, ale zdatnej do
spozycia (2018: 77,3 procent). W Hiszpanii udziat
ten spadt w zesztym roku w wyniku wprowadze-
nia rabatow na produkty o krétkim okresie przy-
datnosci do spozycia.

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT | SRODOWISKO

GRI 306-2

IYWNOSC PRZEKAZYWANA
W FORMIE DAROWIZN

Liczba sklepow, ktore przekazuja zywnos¢ zdatna do
spozycia, ale nienadajaca sie do sprzedazy organi-
zacjom charytatywnym jako udziat w tacznej liczbie

@00

sklepéw (w procentach)

Iasadniczo zarzadzamy towarami w taki sposéb, aby w maksymalnym
stopniu eliminowac straty. Gdy to mozliwe, nadwyzki przekazujemy

na cele charytatywne. Niestety, nie wszystkie placowki

maja dostep do partnerdw przyjmujacych darowizny tego rodzaju.

W Niemczech, w roku 2017, dotaczyliémy do ini-
cjatywy unijnej UE - REFRESH (Resource Effi-
cient Food and dRink for the Entire Suppy Chain
- Efektywnego wykorzystania zasobéw w produk-
cji zywnosci i napojow na catej przestrzeni tan-
cucha dostaw] i uczestniczyliémy w projekcie az
do jego zakonczenia w potowie roku 2019. Celem
projektu byta redukcja i ponowne wykorzystanie
odpaddw spozywczych w catym tancuchu dostaw.
ALDI Francja oraz ALDI Holandia dotaczyty do
inicjatywy w latach 2017 i 2018. ALDI Holandia
zrealizowata dwa projekty we wspdtpracy z Uni-
wersytetem Wageningen. Celem naszego udziatu
w projekcie byta analiza catego tancucha dostaw
pod katem rozwiazan umozliwiajacych ograni-
czenie marnowania zywnosci.
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2017 2018 2019

Belgia/Luksemburg’ 100,0 100,0 100,0
Dania 7 718,1 EoMB ™ 2.9
Francja? 23,4 723,9 36,8
Rt 990 989 991
Holandia W2 i 162 819
Polska 738,7 730,3 41,3
Portﬁgalia 731,6 100,0 100,0
Hiszpania ; 776,1 68,4 64,0
ALDI Nord 754 77,3 81,0

Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ,,Profil raportu”).

Wszystkie sklepy francuskie obejmuje krajowe
porozumienie Restos du Coeur.

~

Poszerzenie asortymentu zréwnowazonych
produktéw: ekologicznych (BI0), zgodnych z ( )
zasadami sprawiedliwego handlu, weganskich =
W wiekszosci krajow, udziat
produktow ekologicznych (BIO), wegetarian-
skich/weganskich i produktéw z certyfikatem
Fairtrade w naszym asortymencie stale rosnie.
W analizowanym roku Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord zorganizowata po raz pierwszy Dzien
Strategii Dostawcy Ekologicznego ALDI. Celem
tej imprezy byto stworzenie platformy dla otwar-
tej i partnerskiej wymiany idei z naszymi
dostawcami. Zgromadzone przy tej okazji kon-
cepcje i doswiadczenia postuzyty optymalizacji i
ekspansji oferty produktéw ekologicznych (BIO)
ALDI.

Oproécz unijnego logo produkcji ekologicznej,
uzywamy takze innych etykiet i oznaczen wta-


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/ratowanie-zywnosci.html#6
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UDZIAL PRODUKTOW EKOLOGICZNYCH (BIO) I Z CERTYFIKATEM FAIRTRADE

Liczba produktéw marek wtasnych z logiem produkcji ekologicznej
UE i liczba produktow marek wtasnych
z certyfikatem Fairtrade w asortymencie statym i akcyjnym’

O]
2017 2018 2019

Produkty ~ Produkty Produkty  Produkty Produkty  Produkty

organiczne  Fairtrade organiczne  Fairtrade organiczne Fairtrade

Belgia/Luksemburg? 101 16 113 16 121 41
Dania 150 19 213 22 169 75
Francja 103 14 151 15 223 42
Niemcy 188 30 258 42 305 160
Holandia 112 2% 114 34 128 82
Polska 45 6 105 47 134 87
Portugalia 76 b 165 22 244 Sy
Hiszpania 225 4 345 v 022 b4
ALDI Nord 803 73 1024 90 1178 265

1 Poniewaz niektére produkty sa kupowane zbiorczo dla kilku krajéw, taczna liczba produktéw moze by¢ nizsza od tacznej wartosci

sum czesciowych w poszczegélnych krajach.

2 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacji

(patrz ,,Profil raportu”).

snych produktéw ekologicznych (BI0), jak
chocby krajowej etykiety @ w Danii. Cieszy sie
ona ogromnym uznaniem obywateli Danii, jest
bardzo znana i godna zaufania konsumentéw.
Marka wtasna @kolivet rozwija sie w Danii bar-
dzo dynamicznie zaréwno pod wzgledem liczby
produktow, jak i poziomu sprzedazy. Marka jest
tatwo rozpoznawalna dzieki zmienionemu opa-

kowaniu w nowoczesnym skandynawskim stylu.

W roku 2018 dokonalismy weryfikacji asorty-
mentu we wspétpracy z Organic Denmark, po
czym wprowadzono zmiany od roku 2019.

Zwiekszamy takze udziat produktéw Fairtrade w
wiekszosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. W
roku 2019 oferowalismy 265 produktéw Fair-
trade, co oznacza wzrost ich liczby o 190 procent
w porownaniu z rokiem 2018. ALDI Belgia pozo-
staje jedynym sprzedawca detalicznym w Belgii
oferujacym réze wytacznie z certyfikatem Fair-
trade. ALDI Polska i ALDI Francja dodaty pro-
dukty Fairtrade do asortymentu statego i akcyj-
nego po raz pierwszy w roku 2017. Od tego
czasu, podobnie jak w pozostatych krajach, i
tutaj asortyment tych produktéw stale rosnie.

0ZNAKOWANE |
PRODUKTY WEGETARIANSKIE
| WEGANSKIE

Liczba produktéw spozywczych i nie-
spozywczych oznaczonych jako wege-
tarianskie i/lub weganskie w ofercie
standardowej i akcyjnej’

Oprdcz produktow opatrzonych etykietami, ALDI Nord
oferuje szeroki wybdr nieoznakowanych
produktow wegetarianskich i/lub weganskich.

2017 2018 2019

Belgia/Luksemburg? 14 36 37
Dania 14 15 68
Francja 7 7 4 8 23
Niemcy 7129 169 246
Holandia 7 13 16 2
Polska 19 7 79 73
Portugalia 21 17 54
Hiszpania 24 7 8/ 66
ALDI Nord (185NNS2 711 497

1 Poniewaz niektére produkty sa kupowane zbiorczo dla
kilku krajow, taczna liczba produktéw moze by¢ nizsza
od tacznej wartosci sum czesciowych w poszczegolnych
krajach.

2 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).

W wielu krajach obserwujemy w ostatnich latach
wzrost popytu na produkty dla osdb o specjal-
nych wymaganiach zywieniowych i rozszerzamy
oferte produktow wegetarianskich i/lub wegan-
skich stosownie do oczekiwan konsumentow.
Przyktadowo, w Belgii i w Luksemburgu przyjeto
za cel zwiekszenie, do konca roku 2020, tacznie
0 30 procent udziatu produktéw wegetarianskich

@00
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w stosunku do roku poprzedniego. Etykieta
V-Label jest tatwo rozpoznawalna dla klientéw
poszukujacych produktéow wegetarianskich i
weganskich. Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord
sprzedawaty okoto 500 produktdéw z etykieta
V-Label we wszystkich krajach w roku 2019, w
poréwnaniu z 270 produktami w roku 2018.

W roku 2019, ALDI Nord Niemcy otrzymata tytut
dyskontu najbardziej przyjaznego weganom,
przyznany przez Fundacje Alberta Schweitzera.
Fundacja wskazata przy tym na duzy udziat pro-
duktéw weganskich w naszej ofercie, rozszerze-
nie informacji na etykietach napojow, a takze na
nasza kampanie ,Die vegane Entdeckerwoche”,
w ktorej zachecalismy klientéw do spozywania
wiekszych ilosci produktéw pochodzenia roslin-
nego. Po raz pierwszy, organizacja PETA Niemcy
przyznata nagrode ,Vegan Food Award” i wyréz-
nita nasze weganskie paluszki rybne. ALDI
Holandia jest partnerem kampanii ,Nationale
Week Zonder Vlees”, ktorej celem jest zacheca-
nie wszystkich obywateli Holandii, aby zrezygno-
wali na tydzien ze spozycia miesa lub ryb. Nasz
wktad obejmowat rozszerzenie oferty produktow
wegetarianskich i weganskich, promowanie
przepisow wegetarianskich i wymiane idei w
mediach spotecznosciowych.

- -
Ldrowy styl Zycia: ( ° )
lepszy sktad -~
Ciagle zmieniamy sktad naszych produktéw
marek wtasnych, odpowiadajac na oczekiwania
klientow lub zmieniajace sie wymagania prawne,
dbajac zarazem o stata jakos$¢ produktow. W
Niemczech od roku 2015 ograniczalismy stop-
niowo zawartos¢ cukru w napojach gazowanych,
ptatkach éniadaniowych, suszonych owocach i
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innych produktach. Mamy takze swoj wktad w
realizacje niemieckiej strategii innowacji i obni-

zenia zawartoéci cukru, ttuszczu i soli w daniach

gotowych, opracowanej przez Federalne Mini-
sterstwo Zywnosci i Rolnictwa (BMEL) poprzez
Scista wspotprace ze zrzeszeniem sieci handlu
detalicznego (BVLH) w roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie.

ALDI Holandia uczestniczy w inicjatywie sektoro-
wej, ktorej celem jest opracowywanie ulepszo-
nego sktadu produktow. Od roku 2014 stopniowo
modyfikujemy sktad réznych grup produktéw.
Zdefiniowano nowa norme wg éredniej zawarto-
Sci soli, cukru, ttuszczu w produktach dane;j
grupy (niezaleznie od iloéci rynkowej poszcze-
gélnych produktéw). Zawarte porozumienie
okresla normy warto$ci maksymalnych. Wszyst-
kie produkty w danej kategorii, ktére nie spet-
niaja przyjetych zatozen, podlegaja modyfikacji,
ktorej celem jest obnizenie Sredniej zawartosci
soli, cukru, ttuszczu. W analizowanym roku sku-
piliSmy sie na obnizeniu zawartosci soli w
suszonych przekaskach smakowych (redukcja o
7 do 15 procent w supermarketach dunskich'),
$wiezych produktach miesnych (redukcja o 10 do
15 procent'), pieczywie smakowym (redukcja o 4
do 12 procent') oraz na obnizeniu zawartos$ci soli
i ttuszczu w daniach gotowych (redukcja o

10 procent’).

W roku 2016, ALDI Belgia podpisata Porozumie-

nie w Sprawie Zréwnowazonej Zywnosci (Conve-
nant Evenwichtige Voeding/Convention Alimen-

1 Przyjete cele sa uzaleinione od podkategorii; oblicza sie je jako obnizenie

sredniej zawartosci na rynku w odniesieniu do $redniej biezacej zawartosci.
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tation Equilibrée], do ktérego przystapili
belgijscy producenci zywnosci, sprzedawcy
detaliczni, sieci restauracji, zaktady gastrono-
miczne i instytucje rzadowe. Celem Porozumie-
nia jest zredukowanie zawartosci soli, cukru i
nasyconych kwasow ttuszczowych oraz zwiek-
szenie zawartosci btonnika w produktach nale-
zacych do okreslonych grup. W roku 2017, ALDI
Belgia wprowadzita modyfikacje w grupie pro-
duktowej napojow gazowanych, nabiatu, ptatkow
zbozowych, ciastek, czekolady, napojéw sojo-
wych i wegetarianskich. W latach 2018 - 2020,
zakres projektu rozszerzono o zimne sosy,
wedliny i dania gotowe. Samorzutnie dodali$my
takze inne grupy produktowe, na przyktad pie-
czywo czy lody. W ciagu ostatnich trzech lat
zmodyfikowano sktad ponad 100 produktow.

W Hiszpanii, w roku 2017 zaczeliémy obniza¢
zawartos¢ cukru w napojach gazowanych, cze-
Sciowo po to, aby spetni¢ wymagania prawne.
Sktad niektérych produktow zostat juz ulepszony
poprzez obnizenie zawartosci cukru. Ponadto,
zmieniono takze sktad produktéw nalezacych do
innych grup (nabiatu, ciastek itd.), zmniejszajac
w nich zawartos$¢ cukru, soli i ttuszczu zgodnie z
przyjeta strategia NAOS (Strategia zdrowego
odzywiania, aktywnosci fizycznej i zapobiegania
otytoéci) opracowana przez hiszpanska agencje
bezpieczenstwa zywnosci i zdrowego odzywiania
(AESAN, autonomiczna agencja przy Minister-
stwie Zdrowia, Konsumpcji i Opieki Spotecznej).

ALDI Dania postawita sobie za cel obnizenie
zawartosci soli, cukru i ttuszczu i zwiekszenie
zawartosci btonnika w oferowanych produktach.
Jest to zgodne ze strategia przyjeta w krajowych
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programach ,The Nordic Keyhole” i ,Whole
Grain Stamp”, ktére wyznaczaja jednoznaczne
wytyczne w odniesieniu do réznych sktadnikow
odzywczych. Jak dotad, 23 produkty z réznych
grup otrzymaty stempel Whole Grain, a 84 pro-
dukty - etykiete Nordic Keyhole. ALDI Francja
modyfikuje sktad niektérych produktow w
zwiazku z uruchomieniem w 2020 roku
Nutri-Score dla pierwszej grupy produktéw.

Zdrowy styl Zycia: kampanie i $wieze produkty
Nasi klienci chca nie tylko produktow o obnizo-
nej zawartosci soli, cukru i ttuszczu, ale tez bar-
dziej zréwnowazonego i zdrowszego sposobu
odzywiania. W Niemczech odpowiedzieliémy na

OWOCE | WARZYWA

Srednia liczba owocow
i warzyw w ofercie produktowej

2017 2018 2019

Belgia/Luksemburg’ 95 105 106
Danié 7 : 7107 7110 71[]77
Francja . : : Iw : 100 7 105
Niemcy . 7 97 7102 7110
Holéndia = 7104 7122 7124
Polgka 109 7123 7115
Portﬁgalia 7 : 93 7 104 : m
Hisébania : : 7111 711;0 7150
ALDI Nord (srednio) 998 113 =116

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz . Profil raportu”).
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ten trend kampania ..Einfach besser leben” (Po
prostu zyj lepiej). Pokazaliémy, jak tanie i proste
- a zarazem przyjemne - moze by¢ wdrozenie
zdrowego odzywiania i Swiadomego stylu zycia.
W ramach kampanii potozono szczegélny nacisk
na produkty o obnizonej zawartosci soli i cukru,
a takze warzywa i owoce.

W Holandii kontynuowali$émy wspétprace z funda-
cja Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG) w celu

zwiekszania $wiadomosci w zakresie zdrowego
odzywiania wérdd dzieci i ludzi mtodych. W lutym,
przeprowadziliSmy tez kampanie na temat zdro-
wego odzywiania w naszej gazetce oraz na stro-
nie internetowej: Informowaliémy naszych klien-
téw o Schijf van Vijf (Kole Pieciu Czesci), ktére
pomaga zrozumiec, ktére produkty sa zdrowe i
dlaczego. W trakcie tej kampanii, wybrane pro-
dukty oferowano po obnizonych cenach. W roku
2019 skupilismy sie takze na oferowaniu zdro-
wych $niadan dla dzieci. Wiecej na temat naszej
inicjatywy ,.$niadaniowe]” mozna dowiedzie¢ sie z
rozdziatu ,Dziatalno$¢ spoteczna”.

Nadal rozszerzamy oferte $wiezych produktow
w naszych sklepach, a w Niemczech i Holandii
wprowadziliSmy cotygodniowe promocje w tej
kategorii. Produkty swieze, do ktérych Grupa
Przedsiebiorstw ALDI Nord przywiazuje szcze-
golna wage, to owoce i warzywa - $rednio do
grupy tej nalezy 116 réznych produktéw. ALDI
Belgia wspiera od 2019 roku inicjatywe Snack &
Chill, ktorej celem jest zwiekszenie spozycia
warzyw i owocow przez ucznidow szkoét srednich.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/odzywianie-i-zdrowie.html
https://www.bmel.de/DE/Ernaehrung/_Texte/ReduktionsstrategieZuckerSalzFette.html
https://www.bmel.de/DE/Ernaehrung/_Texte/ReduktionsstrategieZuckerSalzFette.html

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019

SPIS TRESCI StOWO WSTEPNE

Od roku 2017, ALDI Hiszpania uczestniczy w
projekcie unijnym PREVENTOMICS (Wspieranie
konsumentéw w profilaktyce choréb zwiazanych
ze sposobem odzywiania dzieki nauce), finan-
sowanym w ramach programu badan i rozwoju
Unii Europejskiej Horyzont 2020. Projekt stymu-
luje do zmiany sposobu myslenia na temat spo-
sobu odzywiania, promujac dostosowanie go do
indywidualnych cech fizycznych i zachowan,
stylu zycia, genotypu, preferencji i stanu
zdrowia. PREVENTOMICS dostarczy spersonali-
zowane narzedzia dla kazdego, kto chce zmieni¢
swoje nawyki i poprawi¢ swoje zdrowie w sposéb
trwaty i zrownowazony. Projekt zostanie poddany
walidacji w ramach trzech réznych scenariuszy,
aby wykazad jego potencjat w zakresie persona-

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
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lizacji odzywiania na trzech poziomach tancucha
wartosci zywnosci: punktu sprzedazy, dostaw
zywnosci, warunkéw domowych. W tym celu
przeprowadzone zostana badania interwencyjne
z udziatem zaréwno zdrowych ochotnikdw, jak i
ochotnikéw z otytoscia brzuszna. Projekt pilo-
tazowy z udziatem produktéw ALDI w Hiszpanii
rozpocznie sie mniej wiecej w potowie roku
2020.
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PRODUKTY PROMOWANE
WYROZNIENIEM TESTOW
STIFTUNG WARENTEST
LUB OKO-TEST

CELE I STATUS

Analizujemy pos-
tepy w rozwoju oferty produktéw pochodzacych Liczba produktéw, do reklamy kté-
rych wykorzystano wyniki testow
przeprowadzonych przez zrzeszenie
konsumentow Stiftung Warentest lub

magazyn konsumentéw OKO-TEST'

31 31
28
19
17
I I 1"

2017 2018 2019

ze zréwnowazonych zrédet, ktore wyznaczylismy
sobie w polityce i strategii zakupowej. W ramach
monitorowania postepow w realizacji tej polityki
i strategii, przeprowadzamy badania i kontrole
dostawcow, na przyktad pod katem dobrostanu
zwierzat. Jako$¢ naszych produktéw weryfikuja
wyniki miedzynarodowych badan, przeprowad-
zanych przez takie organizacje, jak hiszpanska
Organizacion de Consumidores y Usuarios
(OCUJ, portugalskie Zrzeszenie Obrony Konsu-
menta (Associacao de Defesa do Consumidor -
DECO)J czy niemieckie Stiftung Warentest i
OKO-TEST, jak réwniez nasze wtasne badania
rynkowe i nagrody otrzymywane od organizacji

2017 2018 2019 L
P R 0 D U KTY WYC 0 FA N E Stiftung Warentest ~ OKO-Test
. wycofane wycofane wycofane wycofane wycofane wycofane
ZE SPRZEDAZY Razem Food Non-Food Razem Food Non-Food Razem Food Non-Food . £ o X 5
1 Produkty moga by¢ znakowane wynikami badan wytacznie
Belgia/Luksemburg’ 4 4 o 9 8 1 9 7 2 w Niemczech; dlatego podane dane dotycza wytacznie
f ‘ Niemiec.
Liczba produk.tow wycol"anych A : . 2 3 3 - = b 5
ze sprzedazy w podziale ;
IECodlIN o od Francja 11 10 1 18 115} - 9 8 1
Niemcy 9 8 1 10 8 2 18 16 2
Holdrpia . . i 2 ) . o & 2 zewnetrznych. W Belgii, badania tego rodzaju
Polska 1 1 T 1 a 1 4 3 1 prowadza odpowiednio Test-Aankoop lub Test
Portugalia 1 1 - - = - 1 1 = Achats.
Hiszpania 5 2 ) 7 6 1 8 7 1
ALDI Nord 38 33 5 46 39 7 68 57 11 Wiecej informacji na ten temat zawiera nasz

Program CR.

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ,,Profil raportu”).


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat-w-niemczech.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat-w-niemczech.html
https://preventomics.eu/
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TRANSPARENTNOSC
| KOMUNIKACJA

Jak skutecznie zacheci¢ konsumentéw
do bardziej zréwnowazonej konsumpcji? Rzady i
organizacje na catym $wiecie poszukuja odpowie-
dzi na to pytanie. W ramach Agendy 2030, Organi-
zacja Narodéw Zjednoczonych zdefiniowata Cele

Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), polegajace na

promowaniu odpowiedzialnych wzorcéw konsump-
cji (SDG 12). Temat ten jest dla nas szczegdlnie
istotny, poniewaz jako jedna z wiodacych sieci dys-
kontow, dostarczamy klientom produkty, zaspoka-
jajac ich codzienne potrzeby. Kazdego roku, klienci
dokonuja 1,3 mld zakupéw w naszych sklepach.
Naszym celem jest promowanie zdrowego i zrow-
nowaion@ylu zycia - oraz zapewnienie szero-
kiej rzeszy spoteczenstwa mozliwosci efektywnej
kosztowo, a zarazem odpowiedzialnej konsumpcji.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

NASZA STRATEGIA

Zapewniamy transparentnosc dzieki
jednoznacznemu oznakowaniu naszych produk-
téw zgodnie ze standardami zrownowazonego
rozwoju, stosujac etykiety w rodzaju V-Label.

Ponadto, marki wtasne funkcjonujace na pozio-
mie krajowym zwiekszaja widoczno$¢ naszych
produktéw wegetarianskich i weganskich, BIO i
zgodnych z normami Fairtrade, a takze produktéw
regionalnych, sprzedawanych pod tymi markami.
Naleza do nich chocby etykieta Mein Veggie Tag,
oznaczajaca produkty wegetarianskie i EIN-

FACH REGIONAL w Niemczech, Meat Free Days i
Streekproduct Noaber w Holandii oraz BON & VEG
we Francji, jak rowniez FAIR oznaczajaca Fair-
trade. Oznaczamy naszep?dukty takze etykieta
Clean Label (patrz takze raport za rok 2015) w
wiekszosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord, aby
zaznaczy¢, ze $wiadomie odstepujemy od korzy-
stania z okreslonych dodatkéw do zywnosci, takich
jak wzmacniacze smaku, aromaty, barwniki i sub-
stancje konserwujace. Dodatkowo, dzieki Kodowi
Transparentnosci ALDI (ATC), nasi klienci juz od
2015 roku uzyskuja informacje na temat pocho-
dzenia szerokiej gamy naszych produktéw.

Aby systematycznie informowac konsumentow o
naszych dziataniach na rzecz zrownowazonego
rozwoju i rozwijac ich $wiadomos$¢ na temat wdra-
zanych wymagan w tym zakresie, realizujemy
odpowiednie kampanie informacyjne i projekty.
Pracownicy ALDI takze otrzymuja wyczerpujace
informacje na temat naszych produktéw w kontek-
$cie zréwnowazonego rozwoju. Wykorzystujemy

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

réznorodne narzedzia, aby informowac naszych

klientéw o spotecznych i Srodowiskowych aspek-
tach produkcji naszych wyrobéw: Zaréwno nasze
gazetki dla klientdw, jak i kampanie reklamowe,

czesto skupiaja sie na produktach pochodzacych z
certyfikowanych zrédet. W sklepach przyciagamy
uwage klientéw do tych wtasnie produktow dzieki
odpowiednim etykietom, umieszczonym na pot-
kach i plakatach.

ORGANIZACJA | WYTYCZNE

Promowanie zrownowazonego
rozwoju jest od poczatku elementem naszej
Polityki Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa i

Programu CR, a obecnie stanowi istotna czesé
naszej Strategii Jakosci i Odpowiedzialnosci

Przedsiebiorstwa (CRQA] w kluczowych obsza-

rach naszej dziatalnosci. Miedzynarodowy dziat
CRQA odgrywa kluczowa role we wdrazaniu $cistej
wspotpracy pomiedzy np. Dziatem Komunikacji i
Miedzynarodowym Dziatem Zakupéw. Na szczeblu
krajowym, CRQA funkcjonuje w ramach Obszaru
Zarzadzania Kategoriami Produktéw i wspétpra-
cuje Scisle m.in. z Dziatem Marketingu i Sprzedazy
- patrz takze ,Organizacja CR".

Przepisy prawne

Unia Europejska (UE) wpro-
wadzita juz regulacje dotyczace wielu obszardow,
wyznaczajac $ciste wymagania odnosnie pro-
duktow i ich certyfikacji. Dobro i ochrona kon-

KLIMAT | SRODOWISKO
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sumentow sa podstawowym celem wiekszosci z
nich. W UE stosuje sie obowiazkowe etykiety na
niektorych produktach rolnych, wskazujace ich
kraj pochodzenia - do tej kategorii naleza chocby
warzywa i owoce. W niektérych krajach europej-
skich zaostrzono ostatnio obowiazujace prawo. We
Francji wprowadzono w 2017 roku przepis naka-
zujacy umieszczanie etykiet okreslajacych kraj
pochodzenia na przetworzonych i opakowanych
produktach zawierajacych mieso i dréb. Zgodnie

z tym prawem, we Francji obowiazkowe jest okre-
$lanie kraju pochodzenia produktow zawierajacych
co najmniej osiem procent miesa.

W roku 2017, ALDI Belgia podpisata Porozumienie
Belgijskie — zobowiazanie belgijskiego przemystu
spozywczego do wycofania reklam produktow nie-
zdrowych, skierowanych do dzieci ponizej 12 roku
zycia. Reklamy skierowane do tej grupy docelowej
moga obecnie dotyczy¢ wytacznie produktow,
ktore spetniaja kryteria zawartosci sktadnikéw
odzywczych, jak okreslono w Porozumieniu. Celem
ALDI Belgia jest sprawi¢, aby wszystkie produkty
przeznaczone dla dzieci spetniaty te kryteria.
ALDI Holandia opracowata wytyczne w zakresie
opakowan produktéw dla dzieci, aby zapewnic ich
zgodno$¢ z wprowadzonymi przepisami dotycza-
cymi postaci objetych licencjami, ktére wchodza w
zycie od lipca 2020 r. Zidentyfikowali$émy juz takze
produkty niezdrowe w asortymencie statym, ktére
zawieraty przekaz skierowany do dzieci na opako-
waniu. Wiekszos¢ tych produktow zmodyfikowano
lub wycofano z oferty.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/nagroda-fairtrade.html
https://www.cr-aldinord.com/2015/sustainability-report/sustainability/#alternatives
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/budowanie-pozytywnych-relacji-z-klientami-jakosc-uslug.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/sdg.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/sdg.html
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POSTEPY | DZIALANIA PODJETE
W ROKU 2019

Etykietowanie produktow: proste etykiety
warto$ci odzywczej wspierajace klientow w
podejmowaniu decyzji

Celem etykiety Nutri-Score jest informowanie
klientow o sktadzie odzywczym produktow. Wspie-
ramy stosowanie Nutri-Score, aby maksymalnie
utatwic¢ klientom podejmowanie decyzji. Z chwila
spetnienia wymagan prawnych w Niemczech,
rozpocznie sie proces szczegotowego wdrazania
procesu opatrywania etykieta wszystkich istotnych
produktéw marek wtasnych. ALDI Francja oznaczy
nia pierwsze produkty w roku 2020. ALDI Belgia
takze zacznie uzywac Nutri-Score w roku 2020.

W Holandii wprowadzanie etykiet rozpocznie sie
po pierwszej potowie roku 2021. W innych krajach
klienci sa juz zaznajomieni z podobnymi etykie-
tami. ALDI Dania bedzie nadal uzywac dobrze zna-
nej etykiety ,The Keyhole”.

Transparentna produkcja: umoiliwienie klientom
monitorowania produktow objetych ATC i
oznaczonych etykietami

Dzieki Kodowi Transparentnosci ALDI (ATC), nasi

klienci moga w kazdej chwili sprawdzi¢ w Interne-
cie pochodzenie wielu produktow. W ten sposéb
wypetniamy z nawiazka natozone na nas obowiazki
prawne. Mamy zamiar wprowadzi¢ ten sposob
etykietowania produktow takze w innych krajach

i grupach produktowych, zaczynajac od Niemiec.
ATC obejmuje obecnie wszystkie produkty w asor-
tymencie statym, nalezace do kategorii miesa
Swiezego sprzedawane przez ALDI Belgia, ALDI
Nord Niemcy, ALDI Holandia oraz ALDI Luksem-
burg. To samo dotyczy czesci produktdw miesnych
sprzedawanych we Francji, Polsce, Portugalii i
Hiszpanii. ATC obejmuje zwykle produkty zawiera-

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE
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UDZIAL PRODUKTOW OBJETYCH
KODEM TRANSPARENTNOSCI
ALDI (ATC) W NIEMCZECH

Udziat produktow miesnych oraz
zawierajacych mieso wtasnych marek
w asortymencie statym i akcyjnym w
Niemczech opatrzonych kodem ATC (w
procentach)

Zakres danych zostanie rozszerzony oraz obejmie pozostate kraje
w nadchodzacych latach w zwiazku z wprowadzeniem ATC dla
dodatkowych grup produktéw i w dodatkowych krajach.

91,7% 91,6%

- Liczba artykutow miesnych lub zawierajacych mieso w marce wtasnej

- Liczba artykutéw miesnych lub zawierajacych mieso w marce wtasnej
opatrzonych

Udziat artykutow miesnych lub zawierajacych mieso w marce wtasnej
opatrzonych ATC (w procentach)

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

jace ponad pie¢ procent miesa. We Francji i w Bel-
gii dotyczy to produktow zawierajacych ponad trzy
procent miesa. W Niemczech klienci maja mozli-
wos¢ monitorowania takich produktoéw, jak swieze
jaja, ryby i produkty zawierajace ryby, ale takze
tekstylia - az do miejsca ich pochodzenia. Wiecej
informacji na temat monitorowania tkanin przy
pomocy ATC mozna znalez¢ w rozdziale ., Odpowie-
dzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw”.

Regionalnosc: produkty (‘:)

lokalne i tafcuch dostaw ‘s

Pozyskiwanie produktéw regionalnych i
zakup towarow w najblizszym otoczeniu to istotne
aspekty dziatalnosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI
Nord we wszystkich krajach. Jednym z naszych
celdw jest wzmacnianie i wspieranie producentow
regionalnych, a takze dziatania na rzecz skracania
tras transportu, co ma wptyw na srodowisko. Jest
dla nas wazne, aby Klienci byli w stanie szybko i
tatwo zrozumie¢ warto$¢ dodana ptynaca z faktu, ze
produkt pochodzi z ich regionu - zwtaszcza, ze ter-
min .regionalny” nie posiada definicji prawnej. W
przypadku ALDI Nord Niemcy, .regionalny” ozna-
cza, ze caty tancuch dostaw dotyczy okreslonego
obszaru - okresélenie to nie odnosi sie jedynie do
ostatniego etapu przetwarzania wyrobu. W Niem-
czech, w roku 2019 wprowadzilismy marke wtasna
EINFACH REGIONAL (Po Prostu Regionalne). Od
2016 roku uzywamy tez niezaleznej etykiety Regio-
nalfenster Deutschland. Etykiete te mozna znalezé
takze na wszystkich produktach z oferty EINFACH
REGIONAL.

KLIMAT | SRODOWISKO
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We wszystkich krajach Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord zwracamy szczegdlna uwage na ety-
kiety krajowe. W ALDI Belgia dazymy do tego,

aby wszystkie produkty rolne pochodzity z Belgii.
Opracowalismy nowa etykiete Belgian Origin, ktdra
oznaczamy $wieze mieso, jaja, nabiat, owoce i
warzywa. We Francji produkty wtasne opatrujemy
etykieta Pays Gourmand, a w Polsce - PRODUKT
POLSKI. W Danii oznaczamy produkty wytworzone

w tym kraju flaga Danii, zaréwno na etykietach, jak
i w cotygodniowej gazetce. Duiczycy przywiazuja
duza wage do regionalnego pochodzenia produk-
tow. W roku 2019, jeden z naszych sklepdw zostat
nagrodzony jako ..najlepszy supermarket dyskon-
towy” w kategorii nabiatu dzieki wspétpracy z miej-
scowa mleczarnia, ktérej produkty wprowadzono
na rynek w drodze specjalnej, ekskluzywnej oferty.

Podnoszenie $wiadomosci konsumentéw

na rzecz zrownowazonych produktow
Realizujemy wiele kampanii i
wspotpracujemy z réznymi partnerami, aby infor-
mowac Klientdw o produktach pochodzacych z
certyfikowanych zrodet, znajdujacych sie w naszej
ofercie standardowej i specjalnej za posrednic-
twem gazetki dla Klientéw i naszej strony interne-
towej. W roku 2017 przeprowadziliSmy gruntowna
przebudowe witryny internetowej ALDI Niemcy.
Rozbudowalismy takze strony internetowe ALDI
przeznaczone dla innych krajéw, nadajac im nowo-
czesny wyglad. W niektdrych krajach korzystamy
roéwniez z takich mediéw spotecznosciowych jak
Instagram, Facebook czy YouTube.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/produkty-z-francji.html
http://www.regionalfenster.de/
http://www.regionalfenster.de/
https://identyfikowalnosc.aldi.pl/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat.html
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Istotnym elementem przekazu transparentnosci
sa takze gazetki dla klientéw. W roku 2019, ALDI
Belgia zdobyta - po raz drugi z rzedu - nagrode za
najlepsza gazetke przyznana przez BD myShopi.
W Polsce przeprowadziliémy szczegdtowa ocene
gazetki dla klientdw, utworzyliSmy jej wersje inter-
netowa oraz nadalismy jej nowy tytut: RAZ ALDI,
ZAWSZE ALDI. ALDI Polska opublikowata takze

w 2019 roku cztery magazyny kwartalne, ktére sa
dostepne w Internecie oraz byty udostepniane w
sklepach. Przy pomocy tych publikacji edukujemy
klientéw na temat zrownowazonego rozwoju i
naszej odpowiedzialnosci. Kazda z edycji poswie-
cono innemu tematowi. W roku 2019, tematami
wiodacymi byty: produkty ekologiczne i ze spra-
wiedliwego handlu (Fairtrade); dobrostan zwie-
rzat, produkty wegetarianskie i weganskie, a takze
zréwnowazone rybotéwstwo; produkty niespo-
zywcze (Non-Food), w tym zréownowazony rozwoj
rynku tkanin; a takze polityka zakupu surowcow
w grupie produktéw spozywczych (Food). W Danii
rozpoczeliSmy proces optymalizacji dystrybucji
ulotki tygodniowej. Przygotowalismy jej wer-

sje PDF, dostepna w Internecie, aby zaspokoic¢
rosnacy popyt, a zarazem zadbac o oszczednosc
cennych surowcéow. Dodatkowo, wykorzystalismy
inne dane w celu optymalizacji dystrybucji geo-
graficznej naszych broszur, aby dostarczac je tam,
gdzie sa potrzebne.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
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Kolejnym istotnym kanatem przekazu informacji
na temat zréwnowazonej konsumpcji, skierowa-
nych do klientdw, sa kampanie. ALDI Belgia, ALDI
Dania, ALDI Francja i ALDI Holandia od lat uczest-
nicza w wydarzeniu ,Think Fish Week”, organizo-
wanym przez Rade Zarzadzania Zasobami Mor-
skimi (MSC). W roku 2018, MSC przyznata ALDI
Polska nagrode za niezwykte zaangazowanie w
kwestie zrdwnowazonego rybotéwstwa i wktad we
wdrazanie programu MSC w Polsce. W Holandii,
dwa razy do roku odbywaja sie tygodnie Fairtrade
i zywnoéci organicznej, tydzien Beter Leven oraz
Week zonder Vlees (tydzien bez miesa) - ALDI
Holandia uczestniczy w nich rokrocznie. W roku
2019, ALDI Belgia zorganizowata kampanie ., we
gaan elke dag voor 100%" (kazdego dnia stawiamy
sobie za cel 100%), w ramach ktérej przekazywa-
lismy informacje o naszych dziataniach i celach

z zakresu odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.
Organizacja pozarzadowa ,Veganuary” i zwiazana
z nia kampania inspiruja i wspieraja konsumentéw
do podjecia préby przejécia na diete weganska na
caty styczen - albo dtuzej. W 2020 roku wzielismy
udziat w tej kampanii, dbajac o wieksza widocz-
nos$¢ i dostepnos¢ produktéw weganskich dla
naszych klientow w Niemczech w publikowanej
gazetce, ofertach specjalnych, przygotowalismy
takze specjalne przepisy na dania weganskie oraz
wskazowki na temat wartosci odzywczej takich
produktoéw.

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Griiner Knopf: zielone $wiatto dla bezpiecznego
i odpowiedzialnego handlu tkaninami
W ramach Miedzynarodowe] Polityki Zakupowej

Bawetny uregulowali$émy zasady zakupu artykutéw
marek wtasnych zrobionych z bawetny lub zawie-
rajacych ten surowiec w kategorii odziezy i teksty-
liow domowych. Jako jeden z najwiekszych sprze-
dawcdéw detalicznych tekstyliow w Niemczech,
ALDI Nord Niemcy ponosi za te kategorie szcze-
go6lna odpowiedzialnos¢. Dlatego postanowilismy
potozy¢ wiekszy nacisk na zagadnienia zrownowa-
zonego rozwoju, jeszcze bardziej niz dotad dbajac
o prawidtowe i ekologiczne warunki produkcji
tekstyliow. W przysztosci, produkty wyrézniajace
sie pod wzgledem zgodnosci z zasadami zrow-
nowazonego rozwoju beda otrzymywaty krajowy
znak ,.Griiner Knopf” (Zielony Guzik) niemieckiego
Ministerstwa Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju.
Griner Knopf to katalog $cisle okreslonych wyma-
gan. Produkt musi spetniac 26 kryteriéw spo-
tecznych i ekologicznych, a cata firma musi by¢ w
stanie wykazad, ze spetnita obowiazki w zakresie
nalezytej starannoéci (due diligence), okreslone na
podstawie kolejnych 20 kryteridw.

Griiner Knopf to dodatkowe Zrédto informacji dla
naszych klientéw. W roku 2019 do tej kategorii
zakwalifikowato sie 13 produktéw, a w pierwszej
potowie roku 2020 liczba ta powinna wzrosnac o
63; dalszy rozwoj tej kategorii zaplanowano na
druga potowe roku.
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CELE I STATUS

Opinie klientéw to istotny punkt odniesienia dla
miary naszych sukcesow. Zapoznajemy sie z nimi
w drodze badan kwestionariuszowych lub dzieki
pomocy naszych wewnetrznych dziatow badan
marketingowych. Na przyktad, w Niemczech
mamy najwyzsza skutecznos¢ docierania do klien-
tow na obszarze dziatalnoéci ALDI Nord Niemcy.
Potwierdzaja to statystyki: ogdlnokrajowy tygodnik
Focus Money oraz Deutschland Test zbadaty zwy-
czaje i preferencje zakupowe klientéw w roku
2019. W kategorii .Dyskont”, ALDI Nord otrzymato
70,5 punktow i rating ..Bardzo dobry”. W kategorii
.0ddziaty”, w obszarze wynikdéw i jakosci obstugi,
ALDI Nord takze otrzymato ocene ,Bardzo dobry” i
73,8 punktow (patrz badania).

Wprowadzajac w 2017 roku dziat obstugi klienta,
ALDI Hiszpania zdefiniowata kluczowe wskazniki
efektywnosci pod wzgledem zadowolenia klientdow,
ktory jest obecnie objety statym monitorowaniem.
Najnowsze badania wskazuja, ze 78 osdb kontak-
tujacych sie z dziatem ma o nim ,doskonata opi-
nie”. W roku 2019 do dziatu skierowano ponad 126
000 zapytan, w 87 procentach pochodzacych od
klientow.

Wiecej informacji na temat naszych celdow zawiera
nasz Program CR.


http://www.deutschlandtest.de/de/wp-content/uploads/DT-2019-Einkaufen.pdf
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ODPOWIEDZIALNOSC
W RAMACH LANCUCHA DOSTAW

Nasza odpowiedzialno$¢ nie zaczyna sie ani nie konczy na naszych sklepach.
Dziatamy na rzecz poprawy wskaznikéw zrownowazonego rozwoju w naszych
tancuchach dostaw, na przyktad w zakresie warunkéw pracy w procesie produkcji, a
takze ochrony lasdw, gleby i bioréznorodnosci. Chcemy, aby nasi klienci otrzymywali
jednoznaczne dowody, ze pozyskujemy produkty w sposéb zréwnowazony, co

pozwoli im dokonywaé zakupow z czystym sumieniem.

WZROST 12 ODPOWIEDZIALNA 1 4 YCIE | 1 IYCIE
GOSPODARCZY KONSUMPCJA PODWODA NALADZIE
|GODNA PRACA IPRODUKCJA
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CERTYFIKOWANEJ BAWEENY
DO ROKU 2025

5 7 0/0 OWO0COW MORZA

SPELNIAJACYCH PRZYJETE
PRZEZ NAS ZALOZENIA
W ZAKRESIE DZIKICH POLOWOW |
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU AKWAKULTURY

PRZEPROWADZONO PONAD 340
OCEN SPOLECZNYCH ALDI -

WZROST 0 6%

100% -

TYLE ZAKLADOW PRODUKCYJNYCH
W KRAJACH RYZYKA
ZOSTALO PRZEZ NAS OBJETYCH
AUDYTEM W 2019 ROKU
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0DPOWIEDZIALNOSC
SRODOWISKOWA
W £ANCUCHU DOSTAW

W ramach asor-
tymentu ztozonego z ponad 1 900 produktdw,
oferujemy klientom precyzyjnie zdefiniowane
kategorie produktowe, w wiekszosci zaliczajace
sie do grupy produktéw spozywczych (Food, patrz
glosariusz ,spozywcze i niespozywcze”). Bierzemy

na siebie odpowiedzialnosc za te produkty, jak i

za oferowane produkty niespozywcze (Non-Food),
od chwili, gdy trafiaja do naszych magazyndw, do
momentu zakupu, jak réwniez po jego dokonaniu.
Przyjmujemy takze wspoétodpowiedzialnosc za
poprawe zgodno$ci procesdw wytwarzania surow-
cow z zasadami zrownowazonego rozwoju na
wszystkich etapach tworzenia wartosci dodanej.

Mamy swiadomos¢, ze rosnace obciazenie ekosys-
temow moze miec¢ skutki dla dostepnosci surow-
cow dla potrzeb naszej produkcji. Wedtug naukow-
cow, jednym z najwiekszych wyzwan naszych
czasow jest ogolnoswiatowy spadek réznorodnosci
biologicznej. Zgodzita sie z tym Federacja Nie-
mieckich Sprzedawcéw Detalicznych Zywnoéci,
dodajac, ze ,$wiatowy spadek bioréznorodnosci
(... wywotany przez zmiany klimatu, intensywne
rolnictwo, przetawianie i wylesianie, jest wyzwa-
niem spotecznym na skale globalna, ktére w osta-
tecznym rozrachunku zagraza naszej egzystencji”
(dokument sektorowy BVLH 2019).

Spotecznoé¢ globalna odpowiada na te problemy
m.in. poprzez opracowanie Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju (SDG) w ramach Agendy 2030 ONZ.
Aby moc nadal realizowac nasz dtugoterminowy

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

cel, jakim jest dostarczanie naszym klientom
towaréw wysokiej jakosci po standardowych
cenach ALDI, musimy wspotpracowad z dostaw-
cami, zaktadami produkcyjnymi, w ktérych skta-
daja oni zamowienia, a takze z rolnikami, aby
modyfikowac metody produkcji zgodnie z zasa-
dami zréwnowazonego rozwoju. Dziatania w tym
zakresie to nasz wktad we wdrazanie Celdw Zréw-
nowazonego Rozwoju, w szczegélnosci poprzez
poprawe jakoéci zycia ladowego (SDG 15) i zréw-
nowazone korzystanie z oceandw, mérz i zasobow
morskich (SDG 14).

Jednoczesnie obserwujemy wzrost Swiadomo-
$ci wyzwan i ztozonosci tancucha dostaw wsréd
naszych klientéw, ktéremu towarzyszy chec ogra-
niczenia wptywu na srodowisko poprzez zakup
produktéw pochodzacych z certyfikowanych zré-
det. Naszym celem jest spetnienie ich oczekiwan.

NASZA STRATEGIA

Zaréwno w
kategorii produktow Food, jak i Non-Food oferu-
jemy przede wszystkim produkty marek wtasnych,
ktdre sa starannie projektowane dla naszych

klientow we wspétpracy z dostawcami. Okreslamy
polityke zakupowa dla poszczegélnych surowcéw,
wewnetrzne wytyczne zakupowe i tworzymy (mie-
dzynarodowe) katalogi wymogdw CR dla naszych
dostawcow. Wspétpracujemy Scisle z naszymi

dostawcami, zapewniajac im nieustannie wsparcie

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

we wdrazaniu okreélonych przez nas wymogow
zréwnowazonego rozwoju i produkcji.

W roku 2018 uruchomilismy proces systema-
tycznej, przekrojowej analizy ryzyk w zakresie

praw cztowieka w kontekscie naszych tancuchow
dostaw zywnosci, aby zidentyfikowa¢ obszary,

na ktére mamy najwiekszy wptyw i w ktorych
mozemy najszybciej wprowadzic¢ ulepszenia. W
szczegolnosci koncentrujemy sie na surowcach

i produkcji. Zagrozenia $rodowiskowe w rodzaju
wrazliwosci na zmiany klimatu, wylesiania, niedo-
boru wody i zanieczyszczen srodowiskowych takze
sa uwzgledniane w analizie, poniewaz i one moga
wptywac na prawa cztowieka. W wyniku tej analizy
koncentrujemy sie poczatkowo na zasobach wyso-
kiego ryzyka, takich jak kawa, owoce tropikalne,
sosy satatkowe, ryby i owoce morza.

Przestrzeganie standardéw ochrony $ro-
dowiska to wymag, bez ktérego nasze produkty
nie bytyby w stanie uzyska¢ licznych oznaczen,
pieczeci i certyfikatéow zréwnowazonego rozwoju,
jak cho¢by Rada Zarzadzania Zasobami Lesnymi
(Forest Stewardship Council® FSC®). Badania pro-
wadzone na biezaco przez Grupe Przedsiebiorstw
ALDI Nord lub organizacje zewnetrzne takze
uwzgledniaja analize kwestii ochrony $rodowi-
ska, takich, jak prawidtowa utylizacja odpaddow w
zaktadach wytwarzajacych produkty Non-Food,

w ktorych zaopatruja sie nasi obecni i poten-
cjalni dostawcy. Mamy zarazem $wiadomosé, ze
niektére normy zréwnowazonego rozwoju wiaza
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sie dla dostawcow i producentéw z duzym obcia-

zeniem finansowym i administracyjnym. Dlatego

naszym celem jest dtugoterminowa wspotpraca

z dostawcami i producentami, ktéra pozwoli

nam zintensyfikowa¢ wymiane wiedzy i wspierac
ich w realizacji projektow lokalnych (informacje
szczego6towe znajduja sie w sekcji . Projekty i
narzedzia”). Uczestniczymy takze w inicjatywach
zrzeszajacych rozne sektory i interesariuszy, doty-

czacych szeregu kwestii, takich jak owoce tropi-
kalne i subtropikalne.

ORGANIZACJA | WYTYCZNE

Miedzynarodowy

Dziat Jakosci i Odpowiedzialnosci Przedsiebior-
stwa (CRQA) opracowuje standardowa polityke
zakupowa surowcoéw w porozumieniu z dziatami
zakupow i spétkami w poszczegdlnych krajach.
Dziat CRQA koordynuje réwniez wdrazanie zasad
zdefiniowanych w ramach tej polityki i monitoruje
ich przestrzeganie. Spotki ALDI w poszczegélnych
krajach moga takze opracowywac strategie kra-
jowe, dostosowane do wymogdw prawa lokalnego.
Przed przyjeciem nowych wymagan w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, konsultujemy je z
wybranymi dostawcami w celu zweryfikowania ich
wykonalnosci. Opracowane w ten sposob wymaga-
nia staja sie statym elementem naszych procesow
i kontraktéw na zakup surowcow.


https://www.cr-aldinord.com/2015/sustainability-report/quality/#process
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#15
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Polityka zakupowa

Jak dotad, opraco-
walismy zasady zaopatrywania sie w takie zasoby
jak herbata, kawa, kakao, olej palmowy, produkty
zwierzece i rybne zgodne ze standardami ochrony
dobrostanu zwierzat i ryb (wytacznie na szczeblu
krajowym). W obszarze produktdw niespozywczych
(Non-Food) opublikowaliémy polityki zakupowe dla
kwiatdéw i roslin, drewna, kartonu i papieru. Nowa
Miedzynarodowa Polityka Zakupowa Bawetny
zostata opublikowana w styczniu 2020 roku. W
roku 2019 opracowalismy Miedzynarodowy Kata-
log Wymagan (ICOR] dla owocéw i warzyw pozy-
skiwanych przez Miedzynarodowy Dziat Zakupdw
ALDI Einkauf, wprowadzajac standaryzowane
wymagania CR dla dostawcéw i producentéw.
Wiecej informacji na temat wdrazania wymagan i
monitorowania zawiera raport za rok 2015.

POSTEPY | DZIALANIA PODJETE
W ROKU 2019

GRI 204/103-2/3, 308/103-2

Ochrona biordznorodnosci:

poprawa praktyk w zakresie

rolnictwa i hodowli ryb

Warzywa i owoce naleza do
najistotniejszych kategorii produktéw w Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord. W zaleznosci od
kraju i pory roku, oferujemy klientom $rednio
116 réznych rodzajow warzyw i owocéw. Nasza

oferta produktowa w tym zakresie zwiekszyta sie
o0 45 procent od roku 2015. W zwiazku z ta grupa
produktéw mierzymy sie z licznymi wyzwaniami.
Kazda roélina ma inne wymagania i inaczej

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE

oddziatuje na Srodowisko - od intensywnego zapo-
trzebowania na wode podczas uprawy po ochrone
przed okreslonymi szkodnikami. W uprawie
warzyw, owocow, roslin i kwiatéw, skutki zmian
klimatu i zmniejszenie zuzycia pestycydow i toksyn
szkodliwych dla ludzi i innych zywych organizméw
jest wyzwaniem ekologicznym na skale globalna.

ALDI Nord Niemcy od kilku lat sprzedaje przyja-
zne pszczotom rosliny wieloletnie i jednoroczne.
Na przyktad, od roku 2016 wycofalismy z uzytku
osiem aktywnych substancji w niemieckich upra-
wach owocéw, warzyw i ziemniakéw ze wzgledu
na podejrzenia co do ich szkodliwosci dla owaddéw
latajacych, w tym pszczét, motyli i muchéwek.

W roku 2019, ALDI Francja rozpoczeta sprzedaz
jabtek i gruszek z etykieta BEE FRIENDLY. Jest

to znak opracowany przez pszczelarzy, ktory
gwarantuje stosowanie dobrych praktyk rolnych
w odniesieniu do owadow zapylajacych. Od konca
roku 2019, wszystkie $wieze owoce i warzywa
uprawiane i sprzedawane w Holandii sa produko-
wane zgodnie z oznaczeniem jakosci ekologicznej
PlanetProof, wystawianym przez organizacje SMK
(Foundation Milieukeur). Etykieta wyréznia opa-
trzone nia warzywa i owoce, pochodzace od pro-
ducentoéw, ktérzy wdrazaja ulepszenia w zakresie
zréwnowazonego rozwoju pod wzgledem stosowa-
nia pestycyddw, ochrony wody, kultywacji gleby i
oszczednosci energii.

Wiele naturalnych ekosystemdw ryb jest obecnie
zagrozonych z powodu nadmiernych potowow, sto-
sowania nielegalnych metod potowu i warunkow
Srodowiskowych. Aby chroni¢ te zasoby, a zarazem
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GRI FP2

UDZIAE CERTYFIKOWANYCH
PRODUKTOW RYBNYCH

Liczba produktéw marek wtasnych z
certyfikatami MSC, ASC, GLOBALG.A.P.
lub logo produktu organicznego
UE jako udziat w tacznej liczbie
produktéw rybnych wg rodzaju
certyfikatu online (w procentach)’

W roku 2019, okoto 57 procent naszych produktdw rybnych
sprzedawanych pod markami wtasnymi posiadato certyfikaty
zgodne z jednym z ponizszych standarddw zréwnowazonego
rozwoju: Najwiecej byto wsrdd nich produktéw z certyfikatem
MSC (okoto 66 procent), na drugim miejscu znalazty sie
certyfikaty ASC (okoto 27 procent), a na dalszych - certyfikaty
GLOBALG.A.P. (okoto 9 procent) i wyroby z logo produktu
organicznego UE (okoto 1 procenta).

©
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Belgia/Luksemburg® ot8 < T8 2165,
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Francja 7 736,“? [A3Y) S EHG) A
Nierﬁcy 771,1 778,0 80,5
Holaﬁdia 61,5 776,4 782,7
Polska 4TI IAE 44,6
Portugalia . 727,6 %0285 118!
Hiszpania 712,9 719,3 728,2
ALDI Nord 39,5, 553,98885475

Produkty z wiecej niz jednym certyfikatem zostaty
wymienione we wszystkich kategoriach, do ktérych naleza,
ale uwzgledniono je tylko jednokrotnie przy obliczaniu
sumy wszystkich produktow. Dlatego suma wartosci
czesciowych moze przekraczac 100 procent.

Metoda i podstawa badan ulegty zmianie w stosunku do
roku poprzedniego.

Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).
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zaspokoi¢ dtugoterminowy popyt na ryby, nalezy
wprowadzi¢ zmiany zaréwno w zakresie poto-
woéw gatunkéw dziko zyjacych, jak i hodowli ryb.
Chcemy wdrazac bardziej zréwnowazona strategie
zaopatrzenia w ryby i owoce morza na catej prze-
strzeni tancucha dostaw, a takze produkcji w przy-
padku wyrobow marek wtasnych. W roku 2019,
udziat zasobdw certyfikowanych jako spetniajace
wymagania MSC i ASC, GLOBALG.A.P. lub opatrzo-
nych logo produktu BIO UE wynidst w catej Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord prawie 57 procent
(2018: 54 procent). Aby uzyska¢ wiecej informacji
na temat naszej wspotpracy z réznymi partnerami
w zakresie oceny i ulepszania naszej strategii
zréwnowazonego rozwoju w rybotéwstwie, patrz
raport za rok 2017. Miedzy innymi, ALDI Nord
Niemcy i ALDI Belgia wprowadzity w zakres swo-
ich Krajowych Polityk Zakupowych Ryb czerwona
liste gatunkéw ryb, ktdre nie beda sprzedawane w
ty?krajach.

Ochrona lasow i gleby:

zrownowazona produkcja drewna

i oleju palmowego

Lasy to jeden z kluczo-
wych dla nas ekosystemow - siedlisko, stwarza-
jace warunki zycia dla ludzi, zwierzat i roslin. Sa
one takze niezwykle istotnym zbiornikiem wody
pitnej i maja wptyw na klimat. Do najwiekszych
wyzwan zwiazanych z tancuchem dostaw naleza
obecnie brak transparentnosci, eksploatacja
laséw chronionych, nielegalne pozyskiwanie
drewna i korzystanie z gatunkéw drzew tropikal-
nych, objetych ochrona.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html#12
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/polityki-zakupowe-w-obszarze-food-uwzgledniajace-zrownowazony-rozwoj.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.cr-aldinord.com/2015/sustainability-report/responsibility/#insight
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UDZIAL PRODUKTOW Z

CERTYFIKATEM FSC®- LUB PEFC™

Liczba produktéw marek wtasnych z
certyfikatami FSC® lub PEFC™ jako
udziat w tacznej liczbie produktow
marek wtasnych z asortymentu statego
i akcyjnego, zawierajacych elementy
wykonane z drewna, kartonu, papieru,
wiskozy i wtokniny oraz bambusa, w
podziale wg rodzaju certyfikatu online
(w procentach)’

FSC® 100%, FSC® MIX i PEFC™ uznaje sie za standardy
certyfikacji. W roku 2019, najwiecej mieliSmy produktow
7 certyfikacja FSC® MIX (okoto 43 procent), a takze FSC®
100% (okoto 34 procent), na trzecim miejscu za$ znalazta sie
certyfikacja PEFC™ (okoto 22 procent).

©

2017 2018 2019
Belgia/Luksemburg’ 52,1 7). 4 97,8
Dania 93,2 793,1 94,5
Francja GRS 851D 91,2
Niemcy BO2Ra72,0 s WE 9513
Holandia (orepiar o BRI 89,8
Polska Gy WL ML
Portugalia 86,3 9243 94,5
Hiszpania 74,5 76,3 93,0
ALDI Nord 62,8 764 879

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).
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Czesto korzystamy z drewna i jego pochodnych
do produkcji takich wyrobow, jak meble, papier
toaletowy czy opakowania. Zrownowazona
gospodarka lesna, przetwarzanie i odzyskiwanie
drewna i produktow i opakowan z materiatow
drewnopochodnych to warunki niezbedne dla
ochrony i przetrwania lasow. Miedzynarodowa
Polityka Zakupowa Drewna Grupy Przedsie-
biorstw ALDI Nord okresla szczegotowe wymogi
w odniesieniu do produktéw i opakowan zawie-
rajacych elementy wykonane z drewna, papieru

i kartonu, bambusa, wtékien celulozy - wiskozy
i wtokniny. Zobowiazalismy sie do zastapienia
sprzedawanych przez nas produktéw drewnianych
i drewnopochodnych materiatami certyfikowa-
nymi do konca roku 2020, a do konca roku 2019
udato nam sie osiagnac ten cel w 88 procentach.

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Akceptowane przez nas standardy to FSC®,
PEFC™ oraz etykieta unijna Ecolabel.

Wyzwania scharakteryzowane powyzej maja

KLIMAT | SRODOWISKO

szczegolny wptyw na produkcje wegla drzewnego.

W roku 2019, ALDI uruchomita projekt, przewidu-
jacy taczenie zakupu wegla z certyfikatem FSC® z
innymi korzy$ciami ekologicznymi i spotecznymi.
Ponad 30 procent powierzchni Namibii pokrywaja
kolczaste krzewy, ktére uniemozliwiaja zwierze-
tom bytowanie na tych terenach i przyczyniaja

sie do drastycznego spadku poziomu wadd grun-
towych. Kontrolowane usuwanie tych krzewoéw

i przetwarzanie ich na wegiel bezposrednio w
Namibii to rozwiazanie, ktére ma szereg zalet.
Projekt ten pozwala tworzy¢ w Namibii miejsca
pracy oraz zapobiega taczeniu powstajacych tu
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produktéw z weglem pochodzacym z zagrozonych
laséw tropikalnych. Naszym dtugoterminowym
celem jest systematyczne zwiekszanie ilosci
wegla pozyskiwanego przez Grupe Przedsie-
biorstw ALDI Nord w ramach tego projektu.

Olej palmowy to produkt o szerokim zastoso-
waniu - od lukrow cukierniczych po detergenty.
Palma olejowa to najbardziej wydajna roslina
oleista $wiata, co sprawia, ze olej palmowy jest
surowcem trudnym do zastapienia, jego pozyski-
wanie wiaze sie jednak ze skutkami negatywnymi,
takimi jak wylesianie. Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord zobowiazata sie do poszukiwania
bardziej zréwnowazonych i ekologicznych metod
upraw, przyjmujac Miedzynarodowa Polityke
Zakupowa Oleju Palmowego. Udato nam sie

O]
2017 2018 2019

Razem Food Non-Food Razem Food Non-Food Razem Food Non-Food

UDZIOAI: CERTYF”éOWégEGO Belgia/Luksemburg? 92,8 99.8 20,1 9419, 927 41,2 99,8 99.8 008

LEJU PALM WE Dania 96,1 99,4 46,0 94,0 100,0 78,0 96,2 99,9 81,8

Proporcja tacznej iloéci oleju pal- Francja 87,4 100,0 26,8 87,5 100,0 432 100,0 100,0 100,0

mowego wykorzystywanego do Niemcy CAp) 100,0 46,8 92,9 ) 65,6 Sl 99,9 94,4

produkcji naszych wyrobéw Food i Holandia 85,4 91,3 15,2 85,1 90,5 374 98,6 99,6 89.4
Non-Food w asortymencie statym

. ; ¢ - Polska Jo| 76,5 53,0 V92 7R 76,4 78,0 983 38,1
i akcyjnym, objetego certyfikatem

zgodnos’ci z systemem tancucha Portugalia 80,5 90,9 20,2 90,1 0857, 86,9 97,4 99,0 83,9

dostaw RSPO (w procentach]1 Hiszpania 63,2 117297 36,3 76,8 95,8 20,7 85,6 97,6 33,8

ALDI Nord 89,2 97,4 35,8 90,0 97,9 55,1 98,6 99,7 92,5

1 Czesc danych bazuje na ekstrapolacji.
2 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ,Profil raportu”).


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html#13
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wprowadzi¢ do 99% naszych produktow Food i
Non-Food certyfikowany olej palmowy RSPO.
Pochodne i frakcje oleju palmowego niedostepne
na rynku z certyfikatem objete sa certyfikatami
RSPO Book & Claim. Oznacza to, ze nawet w 2019
roku nie osiagneli$émy jeszcze w petni celu, jakim
jest przeksztatcenie wszystkich produktéw zawie-
rajacych olej palmowy.

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord nie
tylko zaopatruje sie w certyfikowany olej palmowy,
ale takze od roku 2017 wspiera projekt rozwoju
drobnych gospodarstw rolnych na Wybrzezu Kosci
Stoniowej we wspotpracy z organizacja pozarza-
dowa Solidaridad International. Celem projektu
jest zwiekszenie zakresu wdrazania dobrych prak-
tyk rolnych w matych gospodarstwach - szeregu
praktyk rolniczych, srodowiskowych i spotecznych,
ktére uwzgledniaja (przyszte) potrzeby ludzi i
naszej planety. Ten dwuletni projekt jest finan-
sowany przez Grupe Przedsiebiorstw ALDI Nord

i zostat opracowany wspélnie z Solidaridad. Jest
on zarazem rozszerzeniem projektu wspieranego
przez RSPO Smallholder Support Fund, w ramach
ktérego okoto 5 000 niezaleznych drobnych gospo-
darstw otrzymuje wsparcie - dzieki niemu, do
3200 tych gospodarstw bedzie w stanie przyczynic
sie do ochrony laséw, obszaréw o duzej wartosci
przyrodniczej, oraz wdrozy¢ metody upraw, ktore
chronia $rodowisko, zarazem umozLliwiajac prze-
trwanie rolnikom pozyskujacym olej palmowy.

Podobnie, jak w przypadku oleju palmowego,
realizujemy strategie zréwnowazonego rozwoju
w zakresie soi i pasz. ALDI Dania podjeta te
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inicjatywe jako pierwsza, przystepujac do orga-
nizacji Danish Alliance for Responsible Soy i
rozpoczynajac wspoétprace z rolnikami, majaca
zagwarantowac wyeliminowanie deforestacji w
zwiazku z uprawami soi. Celem jest zaopatrywa-
nie sie wytacznie w soje produkowana w drodze
zréwnowazonego rozwoju, zaréwno w sprzedazy
bezposredniej, jak i posredniej, w kategoriach pro-
duktow marek wtasnych, takich jak: $wieze mieso,
nabiat, w tym jaja, produkty mrozone i chtodnicze
zawierajace mieso. W pierwszej kolejnosci, ALDI
Dania skompensuje ilos¢ soi w roku 2020, kupu-
jac kredyty w ramach programu Round Table on
Responsible Soy (RTRS). W przysztosci bedziemy
stawiac sobie bardziej ambitne cele i opracowywac
plany dziatania we wspétpracy z innymi cztonkami
organizacji na rzecz zwiekszenia produkcji soi w
sposob, ktéry nie zagraza lasom. Od roku 2016,
ALDI Holandia kupuje wytacznie $wiezy dréb i
wieprzowine, a takze $wiezy nabiat pochodzacy od
zwierzat karmionych RTRS lub pasza z réwnowaz-
nym certyfikatem jakosci.

Rolnictwo i produkcja: ulepszenia w zakresie
produkcji bawetny i ochrony wody

W 2017 roku opracowalismy Krajowa
Polityke Zakupowa Bawetny dla Niemiec, a na
poczatku roku 2020 powstata nasza Miedzynaro-
dowa Polityka Zakupowa Bawetny. Okreslony w
niej cel przewiduje przejscie wytacznie na bawetne
pozyskiwana z certyfikowanych zrédet dla potrzeb
produkcji odziezy i tekstyliow marek wtasnych,
wykonanych z bawetny lub zawierajacych ten
surowiec, do konca roku 2025. Jako, ze wiekszos¢
naszych produktéw odziezowych i tekstylnych to

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY
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UDZIAL CERTYFIKOWANEJ
BAWELNY

Ilos¢ bawetny pozyskiwanej z certyfi-
kowanych zrédet jako proporcja tacznej
ilosci bawetny pozyskiwanej w grupie
wyrobow odziezowych i tekstyliow
domowych w asortymencie statym i
akcyjnym wg standardu certyfikacji
online (w procentach)

©

2017 2018 2019
R SR A

Belgia/Luksemburg’

Dania {17 R 2 RS /A0
Francja - 7 .19,0 L, SRR 450
Niemcy : 722,8 735,5 735,3
Holandia /%, PO 25,3
Poléka 7 A 711..3 SO 3731
Poftﬁgalia 7 : 719,6 737,7 738,6
Hisibania 7 717,2 : 326 742,6
ALDI Nord 20,6 332 34,2

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ,Profil raportu”).

2 Nie mamy danych na temat wolumenu sprzedanej bawetny
(b/d = brak danych) dla ALDI Holandia za rok 2017.

wyroby bawetniane, jest to istotne przedsiewzie-
cie. Musimy wykorzystac przewage, jaka daje

nam pozycja jednego z wiodacych sprzedawcéow
detalicznych materiatow tekstylnych w dazeniu do
poprawy jakosci tancuchéw dostaw tego surowca
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. W
roku 2019 sprzedawali$my juz 36 procent bawetny
z certyfikatem. Obecnie stosujemy sie do wyma-
gan Globalnego Standardu Tekstyliow Ekologicz-
nych (GOTS), Standardu Sktadnikéw Organicznych
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(0OCS), Fairtrade, inicjatyw Cotton made in Africa
(CmiA) i Better Cotton Initiative (BCl), a takze
korzystamy z bawetny pochodzacej z recyklingu.
W ramach oferty produktéw ekologicznych promu-
jemy stosowanie technologii sprzyjajacych ochro-
nie zasobow w procesie wytwarzania tekstyliow.
Wiecej informacji na temat tkanin przetwarzanych
metoda Dope-Dyed mozna uzyskac w raporcie za
rok 2017.

0d roku 2018 do kwietnia 2020 r. wspieralismy
realizacje projektu w Azji Srodkowej, ktérego
celem jest umozliwienie drobnym rolnikom
dostepu do ziaren bawetny nie zawierajacych
GMO. Projekt jest realizowany we wspdtpracy z
organizacja Fairtrade Niemcy oraz z niemieckim
zrzeszeniem na rzecz wspoétpracy miedzynaro-
dowej GIZ. Cel jest dwojaki: zwiekszy¢ ilos¢ pro-
dukcji bawetny niezawierajacej GMO i umozliwic¢
drobnym rolnikom dostep do réznych programéw
szkoleniowych w postaci poprawy jakosci bawetny
wolnej od GMO. Dzieki temu rolnicy sa w stanie
osiagac wyzsze dochody.

Jako miedzynarodowa sie¢ handlowa mamy $wia-
domos¢, ze wiele produktéw sprzedawanych w
naszych sklepach moze zagrozi¢ bilansowi wody
w krajach, w ktérych sa one wytwarzane. Ma to
zastosowanie w szczegolnosci do produktéw rol-
nych, w przypadku ktérych produkcja odpowiada
za okoto 70 procent globalnego zuzycia wody.
Dodatkowo, mamy $wiadomos¢ faktu, ze procesy
przetwarzania tkanin i produkcji obuwia réwniez
sa zwiazane z ryzykiem. Ponad 80 procent zuzycia
wody w globalnym tancuchu wartoéci wiaze sie


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html#15
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/aktualizacja-2018/un-global-compact-cop-2018.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/aktualizacja-2018/un-global-compact-cop-2018.html
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z produkcja surowcéw, w szczegolnosci - z rolna
produkcja bawetny. Mniej wiecej jedna dziesiata
przypada na produkcje tkanin'. Zdajac sobie
sprawe z ciazacej na nas odpowiedzialnosci,
okreslilismy ambitne cele w ramach niemieckiej
Krajowej Polityki Ochrony Wody z roku 2019, ktéra

definiuje wymagania zwiazane z odpowiedzialna
gospodarka wodna w tancuchach dostaw zywnosci
i tekstyliow, a takze cele w zakresie redukcji ilosci
mikrogranulek plastiku przedostajacych sie do
Srodowiska.

Ograniczenie stosowania chemikaliow

w produkcji: spetnienie standardow
srodowiskowych

Skoordynowane dziatania wszystkich
graczy w branzy sa niezbedne, abysmy mogli
doprowadzi¢ do zmian na lepsze w obrebie tancu-
cha dostaw. Musimy wspétpracowac z wtasciwymi
partnerami, aby wdrozy¢ postanowienia Zobowia-
zania Grupy Przedsiebiorstw ALDI wobec zakresu
Zobowiazania Detox. To dlatego z poczatkiem roku
2017 zdecydowalismy sie dotaczy¢ do inicjatywy
amfori BEPI (Business Environmental Prefor-
mance Initiative - Ekologicznej Odpowiedzialnosci
Biznesu), ktérej celem jest promowanie ochrony
$rodowiska w tancuchach dostaw w zwiazku z
procesami produkcji wymagajacymi intensywnego
uzytkowania chemikaliow. Amfori BEPI to gtéwna
z platform wspdtpracy pomiedzy ALDI Nord i jej
partnerami handlowymi. Od lipca 2017 r., wszyst-

1 Jungmichel, Norbert, Christina Schampel i Daniel Weiss (2017): Atlas on
Environmental Impacts - Supply Chains - Environmental Impacts and Hot
Spots in the Supply Chain. Berlin/Hamburg: adelphi/Systain.
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kie placowki produkcyjne naszych dostawcow
odziezy, tekstyliow domowych i obuwia musza
poddawac sie procesowi samooceny w ramach
BEPI (tacznie w roku 2019: 1 753 BEPI SA). Spet-
nienie tego wymogu staje sie punktem wyjscia do
wprowadzenia ulepszen w zakresie zarzadzania
ochrona $rodowiska. Uczestnicy programu otrzy-
muja podstawowe informacje na temat praktycz-
nego zastosowania dostarczonych narzedzi w
ramach szkolen oferowanych za posrednictwem
Internetu lub na miejscu w réznych regionach.

Na przyktad, w obszarze zarzadzania chemika-
liami, amfori BEPI wspétpracuje z grupa Zero
Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC],

ktéra opracowata standardy stosowane obecnie
powszechnie przez srodowisko branzowe. Wspdt-
praca zapewnia zaktadom produkcyjnym dostep
do programoéw szkoleniowych ZDHC. Od roku
2018 prowadzimy obowiazkowe Audyty Zarza-
dzania Chemicznego w zaktadach produkcyjnych
wysokiego ryzyka, jak i w nowych placowkach
stosujacych metody produkcji na mokro [(tacznie
w roku 2019: 58 CMA). Plany dziatan naprawczych
(CAP), opracowywane w ramach CMA, pomagaja
producentom w prawidtowym przechowywaniu
chemikaliow. W roku 2020 przeprowadzimy ocene
wynikéw CMA i wdrozymy stosowne ulepszenia.
Obecnie koncentrujemy sie gtdwnie na spetnieniu
norm analizy sktadu $ciekéw i osadow, jak réwniez
produktéw koncowych.

0d roku 2015 uczestniczymy na zasadzie dobro-
wolnego zobowiazania (Zobowiazanie Detox ALDI)
w realizacji celéw kampanii Detox organizacji
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Greenpeace. Wdrazanie tego Zobowiazania zakon-
czyliémy z dniem 1 stycznia 2020 r. Po zaprezento-
waniu raportu koficowego, Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord sporzadzi szczegétowy plan dziatania
.Detox po roku 2020" i poinformuja o jego tresci
swoich partneréw handlowych.

Promowanie gospodarki obiegu zamknietego:
recykling i tancuch dostaw

Produkcja naszych wyrobéw nie
pozostaje bez wptywu na $rodowisko naturalne.
Staramy sie jak najbardziej ograniczad ten

wptyw, co obejmuje efektywne wykorzystywanie i
wtérne wykorzystywanie zasobdw. Monitorujemy
szczegotowo wdrazanie planu dziatan w zakresie
gospodarki obiegowej na poziomie europejskim,
a takze dziatania w poszczegélnych krajach, takie
jak wdrazanie zasad nalezytej starannosci w
Niemczech. W szczegdlnosci w obszarze produkcji
tekstyliow poszukujemy mozliwosci realizacji pro-
jektow zamknietego obiegu.

W latach 2017-2019 wspieraliémy realizacje finan-
sowanego przez UE projektu Europejski Plan Dzia-
tania dla Branzy Odziezowej (ECAP) - wstepnego
projektu badania i ograniczania ujemnego wptywu
branzy tekstylnej na srodowisko. Naszym celem

w ramach projektu byta redukcja wptywu naszej
produkcji odziezy na srodowisko, w szczegdlnosci
w kontekscie zuzycia wody. Na przyktad, w latach
2016-2018 udato nam sie zmniejszy¢ to zuzycie o
18 procent, gtéwnie dzieki zwiekszeniu wolumenu
produkcji odziezy i tekstyliow domowych z uzyciem
bawetny organicznej.

KLIMAT | SRODOWISKO
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W roku 2019, we wspotpracy z jednym z dostaw-
céw obuwia i ustugodawca zewnetrznym, ALDI
opracowato pierwszy projekt pilotazowy. Celem
projektu byta ocena merytoryczna wybranego pro-
duktu (obuwia z tworzywa EVA) pod katem mozli-
wosci recyklingu tego wyrobu. W ciagu kolejnego
roku bedziemy korzystac ze zdobytego ta droga
doswiadczenia, opracowujac dalsze dziatania na
rzecz optymalnego recyklingu. W szczegélno-
$ci, bedziemy dazy¢ do uzyskania odpowiedzi na
pytanie, w jaki sposéb projektowac i pozyskiwac
wyroby w przysztosci, tak, aby zapewnic ich tatwy
recykling.

Na przyktad, ALDI Holandia wzieta udziat w przy-
gotowaniu kolekcji odziezy damskiej z rPET w roku
2019. Wykonano je z poliestru pochodzacego z
recyklingu, ze sporym udziatem surowcéw pozy-
skanych ze zuzytych butelek PET; partnerem w
tym projekcie byta marka Trashcode. Dla potrzeb
kolekcji wykorzystano tacznie 536 914 uzywanych
butelek. Ta metoda produkcji pozwala ograniczy¢
zuzycie energii o 70 procent, emisje dwutlenku
wegla - o 75 procent, a zuzycie wody - 0 86 pro-
cent w poroéwnaniu ze zwyktym poliestrem. W
Niemczech juz od pewnego czasu sprzedajemy
kotdry i poduszki wykonane z rPET.



http://www.ecap.eu.com/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/opakowanie-obieg.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
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CELE I STATUS

[TPATEEVERECERTEE  Kazda nasza polityka zaku-
powa okresla cele ogélne i krajowe - niektdre

z nich monitorujemy poprzez przeprowadzanie
corocznych badan wsrdéd dostawcow. W odnie-
sieniu do Raportu Zrownowazonego Rozwoju
publikujemy aktualizacje przyjetych polityk, ktére

zamieszczamy takze na stronie internetowej, aby
w sposob przejrzysty i tatwy do zrozumienia zapre-
zentowac poczynione przez nas postepy. W roku
2019 wzieliSmy takze udziat - juz po raz czwarty
-w ocenie sektorowej ,Corporate Fiber and Mate-
rials Benchmark”. Ranking zostat sporzadzony
przez organizacje pozarzadowa Textile Exchange.
ALDI zajeto czwarte miejsce wsrdd najwiekszych
organizacji uczestniczacych w wymianie handlowej
bawetny organicznej (. Top Volume of Organic &
Organic Fair Trade Cotton”).

Wiecej informacji na ten temat zawiera nasz
Program CR.
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0DPOWIEDZIALNOSC
SPOLECINA
W EANCUCHU DOSTAW

Odpowiedzial-
nosc¢ spoteczna w tancuchu dostaw odnosi sie

do zaopatrzenia w produkty i surowce w sposdb
zapewniajacy ochrone $rodowiska i poszanowanie
praw cztowieka. Branza sprzedazy detalicznej

ma potencjat pozytywnego oddziatywania poprzez
wspieranie spotecznosci lokalnych i ochrone
zasobow. Celem jest poprawa warunkow pracy

na przestrzeni catego tancucha dostaw oraz
umozliwienie sprawiedliwej wspdtpracy pomiedzy
sprzedawcami detalicznymi, dostawcami i prze-
mystem przetwdrczym. To nasza sita napedowa.
Nasi klienci zastuguja na to, by méc kupowac z
czystym sumieniem. Chcemy takze, aby zakupy
byty dla nich bezpieczne i jak najprostsze. Zalezy
nam takze na zabezpieczeniu prowadzonej przez

nas dziatalnosci poprzez stworzenie bezpiecznego

tafncucha dostaw, a takze na osiaganiu przyjetych
przez nas Celow Zréwnowazonego Rozwoju w
odniesieniu do praw cztowieka.

NASZA STRATEGIA

Zréwnowazony rozwoj w tancuchu dostaw to
jeden z naszych gtdwnych priorytetéw. Fakt ten
odzwierciedlaja oceny przeprowadzane przez
naszych dyrektordw zarzadzajacych, ktérzy uznali
odpowiedzialne praktyki w obrebie tancucha
dostaw (ze szczegdlnym naciskiem na temat

kluczowy ,Prawa cztowieka i godne warunki
pracy”) za jedno z najwiekszych wyzwan, stoja-

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

cych przed nami w obszarze zréwnowazonego
rozwoju. tamanie praw cztowieka to problem
globalny i systemowy, ktdry dotyka wszystkich
obszaréw gospodarki. Mamy swiadomos¢ faktu, ze
niektére prawa cztowieka sa dla nas szczegélnie
istotne w kontekscie naszej dziatalnosci w handlu
detalicznym. Dostrzegamy najwiekszy potencjat
zmian w ofercie produktéw spozywczych i innych
sprzedawanych pod markami wtasnymi. To w tym
obszarze mozemy wywrze¢ najwiekszy wptyw na
naszych dostawcow i tancuchy dostaw, aby dopro-
wadzi¢ do zmian na lepsze, a takze najskuteczniej
monitorowac wyniki podejmowanych dziatan.

Rozciagniecie wymagan w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju na tancuchy dostaw moze jednak
okazac sie trudne ze wzgledu na ich skale i zto-
zono$¢. Korzystamy z niezwykle zréznicowanych
tancuchow dostaw. Proces wytwarzania artyku-
téw Non-Food jest czesto podzielony na etapy,
realizowane w réznych krajach. W tym zakresie
polegamy w duzej mierze na naszych dostaw-
cach (importerach), jak choéby w przypadku
odziezy dzieciecej. Jesli chodzi o produkty Food,
tancuch dostaw jest determinowany przez sto-
pien przetwarzania i kraj pochodzenia zywnosci.
Ziemniaki pochodzace z Niemiec szybko trafiaja

z gospodarstwa rolnego na pétki niemieckich
sklepow. W przypadku bananéw mamy do czynie-
nia z dodatkowymi etapami przej$ciowymi oraz
dtuga trasa, ktéra musza pokonad, aby dotrzec¢ do
naszych sklepdéw, na co wskazywaliémy w naszych
poprzednich raportach.
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Mimo tych réznic, istnieje szereg kwestii, ktére
maja dla nas - jako sprzedawcy detalicznego
produktéw Food i Non-Food - szczegélne znacze-
nie, poniewaz nasza dziatalno$¢ wywiera na nie
znaczacy wptyw. Sa to kwestie bezpieczenstwa

i higieny pracy, wolnosci zrzeszania sie, wyna-
grodzen i godzin pracy, jak rowniez zwalczania
dyskryminacji, pracy przymusowej i zatrudnia-
nia dzieci. Niektére grupy, w tym mniejszosci
narodowe i kobiety, sa szczegélnie narazone na
tamanie ich praw cztowieka, co oznacza, ze trzeba
poswiecic im szczegdlna uwage.

Aby stawic czota tym wyzwaniom, potrzebujemy
szeregu narzedzi. W ramach naszej polityki zaku-
powej definiujemy zapotrzebowanie na surowce,

takie jak bawetna czy kakao. Stosujemy takze
standardy i etykiety informacyjne w odniesieniu

do zasad zréwnowazonego rozwoju. Zachowanie
nalezytej starannos$ci w kwestii przestrzegania
praw cztowieka wymaga sporzadzenia pisemnej
deklaracji dla dostawcow i zaktadéw produkcyj-
nych, ktére przybieraja posta¢ szczegotowych
strategii, zobowiazan i Kodeksow Postepowania.
Budujemy dtugofalowe, sprawiedliwe i solidne
stosunki handlowe z dostawcami, ktorzy podzie-
laja nasze zrozumienie dla kwestii jakosci i odpo-
wiedzialnosci. Aby monitorowaé przestrzeganie
naszych zasad, przeprowadzamy oceny i audyty
zewnetrzne oraz wewnetrzne. Majac Swiadomos¢
faktu, ze z szeregiem wyzwan systemowych mozna
walczy¢ wytacznie we wspoétpracy z partnerami,
uczestniczymy w inicjatywach zrzeszajacych wielu


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/droga-naszego-body-niemowlecego.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/znakowanie-ma-sens.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
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interesariuszy i wspieramy realizacje indywidual-
nych projektéw lokalnych.

Nasze dziatania bazuja zasadniczo na analizie
ryzyka. W szczegélnosci w sektorze produktow
Non-Food, wspétpraca w ramach platformy amfori
Inicjatywy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
(BSCI) pozwala nam identyfikowaé ryzyka na wcze-
snym etapie i rozwiazywac problemy w ramach
wdrozonych procesow. W sektorze produktow
Food, w roku 2018 uruchomilismy systematyczna,
szeroko zakrojona analize ryzyka w zakresie kwe-

stii spotecznych, ekologicznych i praw cztowieka

na catym obszarze naszych tancuchéw dostaw
zywnosci.

Koncentrujemy wysitki w krajach, w ktérych
prowadzimy szczegélnie ozywiona dziatalnosc,
ktore zostaty zarazem uznane przez BSCI za kraje
wysokiego ryzyka. W przysztosci potozymy wiek-
szy nacisk na zidentyfikowane tancuchy dostaw
wysokiego ryzyka i wdrozymy planowane $rodki w
ramach miedzynarodowych strategii odpowiedzial-
nego pozyskiwania produktow. Dodatkowo mamy
zamiar przeprowadzi¢ standaryzacje naszych Ocen
Oddziatywania na Prawa Cztowieka (HRIA). Od maja
2020 r. wspdtpracujemy z doswiadczonymi part-
nerami lokalnymi w celu przeprowadzania HRIA w
poszczegdlnych tancuchach dostaw, obarczonych
szczegdlnym ryzykiem. Naszym pierwszym celem
jest okreslenie bezposredniego, jak i posredniego
wptywu naszej dziatalnosci na pracownikéw i innych
interesariuszy. W szczegdlnosci skupimy sie na

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY

ochronie praw cztowieka kobiet i rolnikéw prowa-
dzacych niewielkie gospodarstwa. Wyniki wstepne
i opracowane na ich podstawie $rodki zaradcze
mamy zamiar opublikowa¢ do konca roku 2021.

Deklaracja polityki i ramy miedzynarodowe
W naszej Deklaracji
Polityki Ochrony Praw Cztowieka z roku 2018 zobo-

wiazujemy sie traktowaé wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka (UNGP) jako ramy podej-
mowanej w tym zakresie dziatalnosci. Dotaczajac
do inicjatywy amfori BSCI w roku 2008 zobowiaza-
lismy sie do przestrzegania Kodeksu Postepowania
amfori BSCI (patrz glosariusz 2017 ..amfori BSCI

CoC”). Jednoczeénie, amfori BSCI CoC wchodzi w
%es naszych warunkow i zasad, co oznacza, ze
jest wiazaca umownie dla wszystkich naszych part-
neréw handlowych.

Nasza Deklaracja Polityki oraz Kodeks Postepo-

wania bazuja na licznych umowach miedzynarodo-

wych, takich, jak:

= podstawowe konwencje Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (ILO)

= Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ
(UN])

= Konwencja Praw Dziecka (CRC)

= Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet

= Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych (OECD).

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Obecnie pracujemy nad stworzeniem planu dziata-
nia w celu wdrozenia wytycznych ONZ dotyczacych
UNGP do Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Plan
ten okresla nasze cele miedzynarodowe i zawiera
przeglad stosowanych obecnie $rodkéw, wtacznie
z analiza luk. Po zakonczeniu tego procesu, jak i
konsultacji z interesariuszami, dokonamy weryfi-
kacji i poprawek do Deklaracji Polityki.

Wyniki audytu

Przestrzeganie
Kodeksu Postepowania amfori BSCI pozo-

staje istotnym krokiem na drodze ku realizacji
naszych zobowiazan w zakresie ochrony praw
cztowieka. Zgodnoé¢ z jego postanowieniami
monitorujemy poprzez inspekcje lokalne (audyty
zewnetrzne). Kazdego roku, Miedzynarodowy
Dziat Jakosci i Odpowiedzialnosci Przedsiebior-
stwa (CRQA) przeprowadza przeglad od 7.000
do 8.000 raportow z audytu zaktadow produkcyj-
nych w ramach procesu zaopatrzenia. Wszystkie
zaktady produkcyjne, zatrudniane przez naszych
dostawcoéw, a znajdujace sie w krajach ryzyka
(zgodnie z klasyfikacja amfori), musza przed-
stawi¢ wazny wynik audytu amfori BSCI, certy-
fikat SAB000 lub rownowazny certyfikat audytu
socjalnego, jak chocby Audyt Etycznego Handlu
dla cztonkéw SEDEX (Sedex Members Ethical
Trade Audit SMETA). Od wszystkich dostawcow
oczekujemy bezzwtocznego usuniecia problemu
zgodnie z ustalonym planem dziatan korygu-
jacych, jak réwniez ciagtej poprawy warunkow
pracy i warunkéw socjalnych w zaktadach
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ZAKLADY PRODUKCYJNE
WYTWARZAJACE PRODUKTY
NON-FOOD WG KRAJOW

Udziat zaktadow produkujacych wyroby
Non-Food wg krajow w roku 2019
(w procentach)

2% 2%

3%
4%

4%

86%

Inne Indie Turcja

Chiny Bangladesz  Pakistan

produkcyjnych. Procedura postepowania w
przypadku naruszenia naszych wymagan jest
zdefiniowana w kontrakcie. Potencjalne konse-
kwencje naruszen obejmuja szeroki wachlarz
dziatan, od udzielenia pisemnego upomnienia
po rozwiazanie stosunkéw handlowych. W roku
2019 nie wystapita sytuacja, ktéra zmusitaby nas
do rozwiazania stosunkow handlowych z jakim-
kolwiek partnerem. Dochodzito jednak do drob-
nych incydentdéw - miedzy innymi, na jednego z
dostawcéw natozono kare pieniezna w zwiazku

z nieuprawnionym zawarciem umowy podwyko-
nawstwa w Holandii. Wiecej informacji na temat
procesu audytu mozna znalezé w raporcie za rok
2017 oraz w raporcie za rok 2015.



https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/standardy-zrownowazonego-rozwoju-w-lancuchu-dostaw-non-food.html#7
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/standardy-zrownowazonego-rozwoju-w-lancuchu-dostaw-non-food.html#7
https://www.cr-aldinord.com/2015/sustainability-report/responsibility/#social
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#5
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#5
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
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Nie tylko audyt:

Ocena CR i inicjatywy wielokierunkowe

Audyty zewnetrzne to wazny pierwszy krok do
zapewnienia zgodnosci placéwek produkcyjnych
wytwarzajacych nasze wyroby ze standardami
socjalnymi, mamy jednak $wiadomos¢, ze to nie
wystarczy. Dziatania dodatkowe, takie jak wizyty w
placéwkach, komunikacja bezposrednia czy szko-
lenia z udziatem dostawcéw i producentow, udziat
w inicjatywach wielokierunkowych i projektach
lokalnych sa niezbedne, aby zapewni¢ trwatosc
odpowiednich warunkéw pracy - patrz takze
zaktadka ,,Prawa Cztowieka w ALDI Nord” na stro-
nach internetowych.

Dlatego tez, w ramach Oceny Odpowie-
dzialnosci Spotecznej Dostawcéw (CRSE), moni-
torujemy takze zdolnos$¢ naszych dostawcéw do
dobierania odpowiednich placéwek produkcyjnych

i dazymy do ciagtego doskonalenia w tym zakresie.

0d roku 2017 gromadzimy dane z oceny dostaw-
cow, co umozliwia nam poréwnanie wynikow
dostawcow w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Dtugoterminowe planowanie dziatan pozwala
naszym dostawcom podejmowac kolejne kroki w
celu stworzenia tancucha dostaw funkcjonujacego
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. W
2019 roku zakonczyliémy proces miedzynarodo-
wej selekcji dostawcow materiatéw tekstylnych
dla Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Bedziemy
kontynuowac szeroko zakrojone oceny CR naszych
dostawcow i zaktadéw produkeyjnych, jak i spo-
tkania strategiczne w nadchodzacych latach. Co
wiecej, z poczatkiem roku 2020 proces zostat roz-
szerzony o grupe produktowa obuwia.
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Jesli chodzi o tancuchy dostaw produktéw Food,
format CRSE wprowadzono pilotazowo w roku
2019 w celu przeprowadzenia oceny CR dostaw-
cow banandéw. ALDI opracowata format audytow
producentéw w ramach tancuchéw dostaw owo-
cow i warzyw w celu identyfikowania niezgodnosci
i opracowywania strategii ulepszen. Oceniamy
rozne czynniki, jak choéby sposéb monitorowania
przez dostawcow warunkéw pracy w placéwkach
oraz wspieranie programéw zapewniajacych
dodatkowe wsparcie pracownikéw i ich rodzin.
Wraz z ustugodawca zewnetrznym przeprowa-
dzilismy wstepne audyty socjalne i ekologiczne
wybranych dostawcéw owocéw i warzyw w roku
sprawozdawczym. Dziatania te beda kontynu-
owane w roku 2020.

Systemowe naruszenia praw cztowieka
to problem, ktérego nie beda w stanie rozwiazac
pojedyncze przedsiebiorstwa czy organizacje.
Dlatego wzieliSmy udziat w licznych inicjatywach
wielokierunkowych i kontynuujemy wdrazanie
szeregu projektow we wspétpracy z réznorodnymi
partnerami. Jedna z takich inicjatyw jest aktywne
uczestnictwo w dziatalnosci grupy roboczej do
spraw dochoddéw i minimum egzystencjalnego,
koordynowanej przez niemieckie stowarzyszenie
dla wspétpracy miedzynarodowej GIZ (Gesell-
schaft fir Internationale Zusammenarbeit). Aby
uzyskac wiecej informacji na ten temat, patrz
sekcja .Prawa cztowieka i godne warunki pracy:

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Angazujemy sie w dialog na poziomie krajowym i
miedzynarodowym poprzez uczestnictwo w takich
inicjatywach, jak Swiatowe Forum Bananéw (World
Banana Forum) czy Platforma CSR Sokéw (Juice
CSR Platform). Prowadzimy takze dialog z instytu-
cjami wyznaczajacymi normy, jak i organizacjami
pozarzadowymi. Na przyktad, dziatajac we wspdt-
pracy z organizacjami Fairtrade oraz Rainforest
Alliance, kontynuowaliémy prace nad oferta pro-
duktowoéw pochodzacych z certyfikowanych zrédet
w Niemczech. W Danii podjeli$my wspdtprace z
organizacja Danish Initiative for Ethical Trade na
rzecz poprawy warunkow pracy rolnikéw i pra-
cownikéw w ramach poszczegdlnych tancuchéw
dostaw.

W roku 2017, ALDI Nord podpisata umowe Tran-
sition Accord, ktéra stanowi kontynuacje umowy w
sprawie bezpieczenstwa pozarowego i budowla-
nego (Accord on Fire and Building Safety) w Ban-
gladeszu. Jestesmy zdania, ze ma ona kluczowe
znaczenie dla poprawy bezpieczenstwa pracowni-
kow przemystu tekstylnego w Bangladeszu - takze
w swojej przysztej formie jako Rada ds. Zréw-
nowazonego Rozwoju RMG (RSC). Od roku 2015
jestesmy takze cztonkiem niemieckiego Partner-
stwa na rzecz Zréwnowazonej Produkcji Tkanin
(Bundnis fir nachhaltige Textilien). Aktywnie przy-
czyniamy sie do realizacji celédw tego partnerstwa
i wspieramy inicjatywy ,Zarzadzanie Chemiczne i

Srodowiskowe” oraz ..Minimum Egzystencjalne”.

zapewnianie rodzinom pracujacym dochodéw i

minimum egzystencjalnego.”

W ramach inicjatywy ..Minimum Egzystencjalne”

przeprowadzilismy analize naszych praktyk zaku-
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powych i uczestniczymy w realizacji modutu kra-
jowego w Kambodzy. Aby uzyska¢ informacje na
temat wszystkich cztonkostw i zobowiazan, patrz
.Interesariusze i sieci”.

SYSTEM OCEN SOCJALNYCH
ALDI (ASAs)

2017 2018 2019
Liczba krajow, w
ktorych przeprowad- 8 6 9
zono ASAs
Liczba ASAs 199 327 348
w tym w Chinach (I loin g s 20 7287

Udziat zaktadow pro-
dukujacych artykuty
Non-Food w krajach
wysokiego ryzyka,

w ktorych wykryto 12,6
ryzyko spoteczne, w

tacznej liczbie prze-
prowadzonych ASAs

(w procentach)

30,6' 22,4

1 Ze wzgledu na zmiane metody przeprowadzania obliczen,
wartosc za rok 2018 zostata skorygowana w pordwnaniu z
danymi opublikowanymi w raporcie za poprzedni rok.


https://www.textilbuendnis.com/en/detailseite-chemikalien-und-umweltmanagement/
https://www.textilbuendnis.com/en/detailseite-chemikalien-und-umweltmanagement/
https://www.textilbuendnis.com/en/detailseite-existenzsichernde-loehne/
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/standardy-zrownowazonego-rozwoju-w-lancuchu-dostaw-non-food.html#10
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/standardy-zrownowazonego-rozwoju-w-lancuchu-dostaw-non-food.html#10
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GRI FP2

UDZIAL CERTYFIKOWANYCH
PRODUKTOW
ZAWIERAJACYCH KAKAO

Liczba produktéw marek wtasnych
z asortymentu statego i akcyjnego,
zawierajacych certyfikowane kakao jako
czesc tacznej liczby pozyskiwanych pro-
duktow zawierajacych kakao wg stan-
dardu certyfikacji online (w procentach)

W roku 2019, okoto 97 procent produktow marek wtasnych
zawierajacych kakao wytwarzano przy uzyciu certyfikowanego
kakao. Najwiekszy udziat ma tu standard certyfikacji UTZ/
Rainforest Alliance (okoto 90 procent), a na drugim miejscu
znalazta sie certyfikacja Fairtrade (okoto 8 procent, w tym
1 procent artykutow z certyfikatem Fairtrade i logo produktu
organicznego UE) oraz logo produktu organicznego UE
(okoto 0,5 procent).

(O]

2017 2018 2019

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Belgia/Luksemburg’ 98,2 99,4 100,0

Dania 826 990 986
Francja g 7 788,0 787,‘8 794,0
it 938 973 954
Holandia e AN
Polska oo Bl o 50 DA oA 1 94,1
Portugalia : 7 788,5 798,4 796,8
Hiszpania P TG O am e
ALDI Nord 87,6 949 97,1

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).
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ORGANIZACJA I WYTYCZNE

Miedzynaro-
dowy Dziat Jakosci i Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstwa CRQA koordynuje procesy nalezytej sta-
rannosci (due diligence) w zwiazku z ochrona praw
cztowieka, jak réwniez normami spotecznymi, i
wspotpracuje $cisle z dostawcami i nabywcami.
Podstawowym celem biura ALDI CR-Support Asia
Ltd. w Hong Kongu i Bangladeszu jest monito-
rowanie dostawcow i zaktadéw produkcyjnych.
Dziaty CR odpowiadaja takze za rozwdj potencjatu
dostawcow i zaktaddw produkcji, jak réwniez za
zarzadzanie interesariuszami na terenie Azji.

POSTEPY | DZIALANIA PODJETE
W ROKU 2019

Podjeto liczne kroki w celu ograniczenia ryzyka
naruszen praw cztowieka w naszych tancuchach
dostaw produktéw Food, jak i Non-Food. Miedzy
innymi przeprowadzono szkolenia w zaktadach
produkcji odziezowej w Bangladeszu jako kraju
wysokiego ryzyka, w ramach projektu Rozwoju
Fabryk ALDI (AFA) oraz wprowadzono solidne
standardy audytu i certyfikacji w procesie zaopa-
trzenia.

Prawa cztowieka i godne warunki pracy:
zapewnianie rodzinom pracujacym dochoddw i
minimum egzystencjalnego

W styczniu 2020 r. ALDI Nord podpi-
sata dobrowolne zobowiazanie do pracy na rzecz
zapewnienia minimalnych dochodow oraz mini-
mum egzystencjalnego rolnikom i pracownikom
w ramach tancucha dostaw obstugujacego nasze
marki wtasne. Dobrowolne zobowiazanie opraco-

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

wano w ramach Niemieckiej Grupy Roboczej do
spraw dochodéw i minimum egzystencjalnego,
koordynowanej przez GIZ i wspieranej przez
Ministerstwo Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(BMZ] oraz przez Inicjatywe na rzecz Zréwnowa-
zonego Rozwoju tancuchéw Dostaw Rolniczych
(INA). Aby sprostac ztozonym wyzwaniom zwia-
zanym z funkcjonowaniem globalnych tancuchéw
dostaw rolnych, sygnatariusze zobowiazuja sie
do pracy na rzecz ich lepszej identyfikowalnosci

i przejrzystosci. W tym zakresie, bedziemy kon-
tynuowali prace na rzecz identyfikacji tancuchéw
dostaw zagrozonych ryzykiem niskiego dochodu
producentdw - proces ten zapoczatkowata prze-
prowadzona przez nas analiza ryzyka naruszenia

praw cztowieka. Dodatkowo uruchomimy takze
szkolenia dla nabywcow i dostawcow w zakresie
odpowiedzialnych praktyk zakupowych. Wiecej
informacji mozna znalez¢ pod adresem Sustaina-
ble Agricultural Supply Chains Initiative (INA].

Prawa cztowieka i godne warunki pracy:
monitorowanie zgodno$ci z naszymi wymaganiami
W celu monitorowania
zaktadow produkcyjnych, ktére z nami wspotpra-
cuja, nasi dostawcy dziataja na miejscu wspolnie

z pracownikami ALDI w ramach przygotowania
Systemu Ocen Socjalnych ALDI (ALDI Social
Assessments - ASA]. ASA obejmuje inspekcje
zaktadow produkcyjnych w celu przeprowadzenia
audytu standarddw pracy i standardéw socjalnych,
wywiadow z pracownikami oraz rozméw z kierow-
nictwem. Szczegdlny nacisk ktadziemy na wyna-
grodzenia, poniewaz ALDI Nord definiuje regu-
larna wyptate wynagrodzen ponizej poziomu pensji

KLIMAT | SRODOWISKO
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minimalnej, jak réwniez opdznienia w ptatnosciach
jako czynniki wysokiego ryzyka. W przypadku
stwierdzenia niezgodnoséci, wspétpracujemy z
dostawcami i fabrykami w celu opracowania planu

dziatan naprawczych, aby jak najszybciej uzyskac
poprawe sytuacji, a nastepnie monitorujemy jego
wdrazanie. W analizowanym roku przeprowadzili-
$my 348 ASA w dziewieciu krajach, w wiekszosci
w Chinach (70 procent). Niezgodnosci stwierdzono
w przypadku okoto 22 procent zaktadéw pro-
dukeyjnych w roku 2019, w takich obszarach jak
bezpieczenstwo i higiena pracy BHP. Sa one czesto
wynikiem problemow strukturalnych w krajach,

w ktorych odbywa sie produkcja. Staramy sie
réwniez rozwiazywac zidentyfikowane problemy w
ramach inicjatyw miedzysektorowych.

Prawa cztowieka i godne warunki pracy:
utworzenie mechanizmu rozpatrywania skarg
Procedury rozpatrywa-

nia skarg to skuteczny mechanizm identyfikacji
niepozadanych zjawisk na wczesnym etapie. W
przysztosci chcemy rozwija¢ koncepcje, ktore maja
poprawic¢ dostep do mechanizméw rozpatrywania
skarg dla kluczowych tancuchéw dostaw, biorac
pod uwage kryteria UNGP. Wraz z innymi sieciami
sprzedazy detalicznej bierzemy aktywny udziat

w pracach grupy roboczej w ramach Sojuszu na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Przemystu Tek-
stylnego w celu uruchomienia wspélnej inicjatywy
w sprawie mechanizmdw rozpatrywania skarg. W
ramach tej grupy roboczej pracujemy obecnie nad
nowa strategia wspdlnie z Fair Wear Foundation
(FWF). Dodatkowo, zaktady produkcyjne, z ktd-
rych Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord pozyskuje


https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/nasze-zobowiazanie/prawa-czlowieka.html
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/en/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/en/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/aldi-cr-support-w-hong-kongu.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/aldi-cr-support-w-hong-kongu.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html#18
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GRI FP2

UDZIAtL ZAKUPIONEJ
KAWY CERTYFIKOWANE)J
| POCHODZACEJ Z |
CERTYFIKOWANYCH ZRODEL

Ilos¢ certyfikowanej kawy jako propor-
cja tacznej ilosci kawy pozyskiwanej dla
potrzeb produktow marek wtasnych w
asortymencie statym i akcyjnym, wg
standardu certyfikacji online (w pro-
centach)

W roku 2019, okoto 53 procent kawy sprzedawanej pod
markami wtasnymi posiadato certyfikaty zgodne z jednym z
ponizszych standardéw zrownowazonego rozwoju: Fairtrade, UTZ/
Rainforest Alliance i logo produktu organicznego UE. Najwiekszy
udziat przypadt certyfikatom UTZ/Rainforest Alliance (okoto
88 procent), natomiast okoto 12 procent produktow miato
certyfikaty Fairtrade lub logo produktu organicznego UE.

©
2017 2018 2019

Belgia/Luksemburg' 44,1 54,2  B44

Dania T B oA SR
For s Jawkege'y = 5ol
Niemcy k! 50,0 43,1 47,0
Holandia VAA,8 SIZISI 6052
Polska 43,5 746,6 58,2
Portugalia 7 60,6 762,6 66,0
Hiszpania YO =67 33
ALDI Nord 47,8 50,12 52,5

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).

2 Wartosc za rok 2018 zostata skorygowana w porownaniu z
danymi opublikowanymi w raporcie za poprzedni rok.
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towary, sa objete mechanizmem sktadania skarg
w ramach umowy Accord on Fire and Building
Safety.

Prawa cztowieka i godne warunki pracy:

daienie do transparentnosci i otwartosci

Oprécz monitoringu wewnetrznego,
ogromnie istotna jest takze kwestia informowania
klientéw i organizacji pozarzadowych o pocho-
dzeniu naszych tekstyliow i obuwia. Publikowanie
nazw gtéwnych zaktadéw produkcyjnych, ich adre-
sow i przyblizonej liczby pracownikéw to kluczowy
pierwszy krok ku wiekszej identyfikowalnosci w
obszarze naszego tafncucha dostaw. Raz do roku
publikujemy informacje dotyczace obuwia i tek-
styliow Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord zgodnie
z przyjetym Zobowiazaniem Transparentnosci,
opracowanym przez zrzeszenie dziewieciu grup
dziatajacych na rzecz praw cztowieka i zwiazkow
zawodowych. W lutym 2020 r. ALDI Holandia
opublikowata takze po raz pierwszy informacje o
lokalizacji swoich zaktadéw produkcyjnych i bedzie
je aktualizowac¢ raz do roku.

Jeszcze dalej idziemy dzieki wdrazaniu Kodu

Transparentnosci ALDI (ATC) dla tekstyliow i pro-

duktow obuwniczych objetych dystrybucja w Niem-
czech: Nie tylko ujawniamy naszym klientom liste
gtéwnych fabryk, z ktérych korzystaja dostawcy
Grupy ALDI Nord, ale takze strukture catego
tancucha dostaw dla okreslonych produktéw.
Przekazujemy szeroki zakres informacji na temat
produktu, etapdw jego wytwarzania, a takze dane
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dodatkowe, istotne w kontekécie zagadnien zrow-
nowazonego rozwoju, takie jak instrukcje prania,
mozliwosci recyklingu i odpowiednie inicjatywy na
rzecz zrownowazonego rozwoju. W roku 2019 ATC
udostepniano dla 64 procent produktéw z bawetny
certyfikowanej, sprzedawanych w Niemczech.

Sprawiedliwe stosunki handlowe:

AFA i kreowanie potencjatu

W analizowanym okresie wciaz rozwija-
lismy Projekt Rozwoju Fabryk ALDI (ALDI Factory
Advancement - AFA) - przyjeliémy jednak nowy

kierunek rozwoju. W roku 2019 uruchomilismy
kolejny etap projektu AFA we wspdtpracy z sze-
regiem zaktadow produkeyjnych i partneréw biz-
nesowych w ramach tego projektu. Korzystajac z
doswiadczen ostatnich szesciu lat, opracowalismy
program, ktdry pozwoli fabrykom uniezalezni¢ sie
od wsparcia zewnetrznego trenera w ramach pro-
jektu AFA. Wybrani pracownicy i kadra kierownicza
przejeli role zewnetrznych treneréw z ramienia
Projektu AFA, promujac w swoich zaktadach kul-
ture dialogu i wspétpracy. Dziatania tych koordyna-
toréw pomoga innym pracownikom i kierownikom
w podejmowaniu decyzji przy rozwiazywaniu pro-
bleméw w miejscu pracy i poszukiwaniu rozwiazan
zgodnych z duchem zréwnowazonego rozwoju.
Zblizamy sie do korica wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi z Bangladeszu w ramach kolej-
nego projektu AFA PLUS. Obecnie w projekcie tym
bierze udziat szes¢ fabryk, ktére daza do popra-
wienia dzieki niemu standardéw przyzaktadowych
placéwek dziennej opieki nad dzie¢mi.
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GRI FP2

UDZIAt ZAKUPIONEJ
HERBATY CERTYFIKOWANEJ
| POCHODZACEJ 7
CERTYFIKOWANYCH ZRODEL

Ilos¢ certyfikowanej herbaty jako pro-
porcja tacznej ilosci herbaty pozyski-
wanej dla potrzeb produktéw marek
wtasnych w asortymencie statym i
akcyjnym, wg standardu certyfikacji
online (w procentach)’

W roku 2019, okoto 63 procent herbaty sprzedawanej pod
markami wtasnymi posiadato certyfikaty zgodne z jednym z
ponizszych standardéw zrdwnowazonego rozwoju: Fairtrade, UTZ/
Rainforest Alliance, EU organic, Ethical Tea Partnership (ETP).
Najwiekszy byt udziat produktéw z certyfikatem UTZ/Rainforest
Alliance (okoto 79 procent), na drugim miejscu znalazty sie
natomiast produkty z logo produktu organicznego UE
(okoto 18 procent).

2017 2018 2019
Belgia/Luksemburg? 38,9 GOSN 7.7

Dania 498 64,9 40,4
Franéja 7 : 50,6 V82,7 771,6
Niemcy 755,4 61,6 619
Holandia 44,0 770,4 74,1
Polska 7 48 4s LT - 52,4
Portugalia 5373 47 749,3
Hiszpania {365, (e WO 50,5
ALDI Nord 52,9 62,7 62,7
1 Zakres danych uwzglednia produkty sprzed pod

wtasnymi markami, zawierajace herbate (artykuty zawierajace
produkty krzewu herbacianego, takie, jak herbata czarna i
zielona), jak rowniez produkty marek wtasnych zawierajace
napary herbaciane (np. herbatki ziotowe i owocowe).
Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spdtek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacii (patrz ,,Profil raportu”).

~


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html#20
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html#19
https://www.aldi.pl/meta/odpowiedzialnosc/lancuch-dostaw -non-food/transparentnosc-tekstyliow-i-obuwia.html
https://identyfikowalnosc.aldi.pl/pl-PL/CodeResult
https://identyfikowalnosc.aldi.pl/pl-PL/CodeResult
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/standardy-zrownowazonego-rozwoju-w-lancuchu-dostaw-non-food.html#13
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/standardy-zrownowazonego-rozwoju-w-lancuchu-dostaw-non-food.html#13
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Sprawiedliwe stosunki handlowe: wspieranie
lokalnych rolnikdw, sprawiedliwego handlu i
projektow

Dziatamy na rzecz poprawy warunkow zycia rolni-
kow, stosujac réznorodne strategie - od zwieksza-
nia udziatu certyfikowanych zasobéw wytwarza-
nych zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju
(np. w ramach Fairtrade lub UTZ/Rainforest
Alliance) w celu wspierania projektow w krajach, z
ktérych pozyskujemy towary.

Wtasciciele matych gospodarstw i certyfikowane zasoby
Wiekszos¢ kakao pochodzi z matych gospodarstw,
prowadzonych przez rolnikéw wraz z rodzinami

w Afryce Zachodniej, ktérzy sprzedaja swoje
produkty spotdzielniom. Od konca roku 2017,
caty asortyment stodyczy, ptatkéw $niadanio-
wych, lodéw i innych produktow marek wtasnych
0 znacznej zawartosci kakao zawiera surowce
pozyskiwane w sposdb zréwnowazony i opatrzone
certyfikatami Fairtrade, Fairtrade Cocoa Program
lub UTZ/Rainforest Alliance.

Oprocz opisanych wyzej przedsiewzied,
od roku 2018 jestesmy partnerem w Programie
Fairtrade Cocoa, co pozwala nam zwiekszac udziat
produktéw zawierajacych kakao certyfikowane w
grupie produktowej marek wtasnych. W odréz-
nieniu od tradycyjnego znaku Fairtrade, Program
Fairtrade Cocoa koncentruje sie na sprawiedli-
wym pozyskiwaniu zasobéw, a nie na sktadzie i
certyfikacji poszczegélnych produktéw. Ponadto,
ALDI Belgia uczestniczy od konca roku 2018 w
inicjatywie Beyond Chocolate. Jej celem jest
bardziej zrownowazona produkcja czekolady, ze
szczeg6lnym naciskiem na wyeliminowanie pracy
dzieci, powstrzymanie wylesiania i umozliwienie
lokalnym producentom kakao zdobycia $rodkow

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

na utrzymanie. Jako cztonek niemieckiej Inicja-
tywy na Rzecz Zréwnowazonego Kakao (Forum
Nachhaltiger Kakao) wsparlismy realizowany

od roku 2015 projekt PRO-PLANTEURS, ktoérego
celem jest poprawa warunkdw pracy i zycia rol-
nikéw uprawiajacych kakao na Wybrzezu Kosci
Stoniowej. Bedziemy takze wspiera¢ PRO-PLAN-
TEURS w drugiej fazie realizacji projektu w latach
2020-2025.

Uprawa kawy zapewnia $rodki do zycia okoto 25
milionom rolnikéw pracujacych w niewielkich
gospodarstwach rolnych w Afryce, Azji i Ameryce
tacinskiej. Liczne procesy robocze, na ktore
sktada sie wytwarzanie tego surowca, sa obar-
czone wyzwaniami spotecznymi, ekologicznymi

i gospodarczymi. Od roku 2016, nasza Miedzy-
narodowa Polityka Zakupowa Kawy przewiduje
ciagte zwiekszanie udziatu kawy certyfikowanej w
produktach sprzedawanych pod naszymi markami
wtasnymi. Na koniec roku 2019, 53 procent cer-
tyfikowanej kawy wykorzystywanej w produktach
marek wtasnych catej Grupy Przedsiebiorstw ALDI
posiadato etykiete produktu organicznego UE,
Fairtrade lub UTZ/Rainforest Alliance Certified™
(2018: 50 procent).

W roku 2017 uruchomilismy wspélnie z
fundacja Hanns R. Neumann Stiftung program

na rzecz promowania bardziej zréwnowazonej
produkcji kawy w wybranych regionach Kolumbii.
tacznie 800 drobnych gospodarstw rolnych otrzy-
mato aktywne wsparcie w okresie dwéch lat w
postaci szkolen i warsztatow poswieconych meto-
dom upraw zgodnym z zasadami zrdwnowazonego
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UDZIAL SWIEZYCH JAJ 2
CERTYFIKATEM KAT

Udziat swiezych jaj z certyfikatem
KAT w tacznej liczbie zakupionych
jaj swiezych w asortymencie statym
i akcyjnym (w procentach)’

2017 2018 2019
Belgia/Luksemburg? 84,9 893 949

Niemcy 100,0 100,0 100,0
Holaﬁdia 1700,0 1700.0 1700,0
Polska 7 7 726,9 34,7 735,5
Suma 96,9 97,6 98,1

1 Nie we wszystkich krajach stosowana jest certyfikacja
KAT. Niektdre kraje stosuja ekwiwalentne certyfikaty,
ktdre zostaty tutaj uwzglednione.

2 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).

rozwoju, ulepszonym metodom przetwarzania
kawy, profesjonalnemu zarzadzaniu gospodar-
stwem rolnym i planowaniu biznesowemu. W
kwietniu 2019, kawe pozyskana w ramach projektu
sprzedawaty sklepy ALDI Nord Niemcy. Projekt
zostat zrealizowany z sukcesem, a wspotpraca
lokalna z rolnikami uktadata sie dobrze, dlatego
tez podjeto decyzje o kontynuacji projektu przez
okres kolejnych dwdch lat.

Okoto 200 milionéw ludzi na catym Swiecie pra-
cuje na plantacjach herbaty. Do najwazniejszych
wyzwan zréwnowazonego rozwoju naleza takie
kwestie, jak wyludnienie terendow wiejskich, trudne
warunki pracy i stosowanie pestycydéw. Nasza
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Miedzynarodowa Polityka Zakupowa Herbaty regu-

luje zasady zaopatrzenia w herbate dla wszystkich
kategorii produktowych Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord - herbaty czarnej, herbaty zielonej,
herbatki ziotowe] i herbatki owocowej (sprze-
dawanej w torebkach i luzem). Na koniec roku
2019, okoto 60 procent czarnej i zielonej herbaty,
wykorzystywanej do produkcji naszych wyrobéw
marek wtasnych w catej Grupie Przedsiebiorstw
ALDI, posiadato certyfikaty zrownowazonego roz-
woju (logo produktu organicznego UE, etykiete
Fairtrade lub UTZ/Rainforest Alliance Certified™).
Naszym celem jest zwiekszenie udziatu surow-
cow pozyskiwanych w sposéb zrownowazony do
produkcji herbatki ziotowej i owocowej w ofercie
marek wtasnych do 40 procent do konca roku 2020
(UEBT/UTZ, logo organiczne UE, etykieta Fairtrade
lub UTZ/Rainforest Alliance Certified™).

Globalna ocena ryzyka w zakresie praktyk spotecznych
GLOBALG.A.P

Dla warzyw i owocow, jak rowniez kwiatow i roslin,
wymagamy waznego certyfikatu GLOBALG.A.P.
-IFA w potaczeniu z ocena spoteczna w rodzaju
GRASP (GLOBALG.A.P Risk Assessment on Social
Practice - Ocena Ryzyka w zakresie Praktyk Spo-
tecznych) lub ocena o wyzszym lub réwnowaznym

standardzie. GRASP to modut uzupetniajacy do
certyfikatu GLOBALG.A.P.-IFA, obejmujacy ocene
praktyk spotecznych w spétkach zajmujacych

sie produkcja rolna. Ocena ta uwzglednia rézne
aspekty odpowiedzialnosci spotecznej i dotyczy
praktyk spotecznych na poziomie gospodarstwa
rolnego i réznorodnych wymiaréw zdrowia, bezpie-
czenstwa i dobrostanu pracownikéw.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#17
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/serwis/glosariusz.html#17
https://www.globalgap.org/uk_en/for-producers/globalg.a.p.-add-on/grasp/grasp-retailer-recommendation/aldi-nord/index.html
https://www.globalgap.org/uk_en/for-producers/globalg.a.p.-add-on/grasp/grasp-retailer-recommendation/aldi-nord/index.html
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0d roku 2017 kupujemy wytacznie banany z cer-
tyfikatem produkcji organicznej Fairtrade i/lub
Rainforest Alliance Certified™ dla catej Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord oraz ananasy z certy-
fikatem Rainforest Alliance Certified™ w Belgii,
Niemczech, Luksemburgu, Holandii i Hiszpanii.
W Danii sprzedajemy wytacznie organiczny imbir i
bataty. W Belgii wszystkie sprzedawane réze maja
certyfikat Fairtrade. Zgodnie z wdrazana przez
nas Miedzynarodowa Polityka Zakupowa Kwiatow

i Roslin, wciaz zwiekszamy udziat certyfikowanych
kwiatéw i roslin, sprzedawanych przez Grupe
Przedsiebiorstw ALDI Nord.

Dziatania na rzecz poprawy dobrostanu zwierzat:
spetnianie oczekiwan klientow - produkcja
eliminujaca okruciefistwo wobec zwierzat
Dobrostan zwierzat
hodowlanych to gtéwny temat ozywionej debaty.
Wiele naszych produktéw marek wtasnych zawiera
produkty pochodzenia zwierzecego. Od kilku lat,
cata Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord dziatajac
we wspotpracy z dostawcami, wdraza szereg
srodkoéw, wykraczajacych poza zakres wymogow
prawnych - miedzy innymi wyeliminowalismy ze
sprzedazy niektére produkty zwierzece, jak wetna
angorska czy prawdziwe futra.

Nasza Miedzynarodowa Polityka dot. Dobrostanu

Zwierzat wyznacza wiazace ramy prowadzonej
dziatalnosci od roku 2016. Polityka ta ma zastoso-
wanie do wszystkich produktéw Food i Non-Food
marek wtasnych, zawierajacych sktadniki pocho-
dzenia zwierzecego. Na szczeblu krajowym, w
wiekszosci panstw przyjelismy Krajowe Polityki
Ochrony Dobrostanu Zwierzat. Do grupy tej w

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

roku 2020 dotaczy Hiszpania, w Polsce natomiast
wdrozenie podobnej strategii jest planowane na
koniec tego roku. Belgia, Dania, Niemcy, Francja,
Luksemburg i Holandia opublikowaty w 2019 roku
aktualizacje, opisujace wprowadzone ulepszenia
(patrz sekcja .Do pobrania”, aby zapozna¢ sie
szczegobtowo z realizowanymi inicjatywami).

Nasza polityka miedzynarodowa przewiduje wyco-
fanie ze sprzedazy swiezych i przetworzonych jaj
z chowu klatkowego najpézniej do roku 2025 we
wszystkich krajach, w ktérych Grupa Przedsie-
biorstw ALDI Nord prowadzi dziatalno$¢. Swieze
jaja z chowu klatkowego nie sa sprzedawane juz
od kilku lat w Belgii, Niemczech, Luksemburgu,
Holandii i Hiszpanii. ALDI Dania i ALDI Portu-
galia dotaczyty do tej grupy odpowiednio w 2019

i na poczatku 2020 roku. ldziemy o krok dalej,
stopniowo eliminujac wykorzystanie jaj z chowu
klatkowego w przetworzonych produktach marek
wtasnych w wielu krajach. W Niemczech udato
sie to zrealizowac¢ w roku 2018, a Dania poszta w
Slady Niemiec w roku 2019. W Belgii, 99 procent
wyrobow pod marka wtasna powstaje bez udziatu
jaj z chowu klatkowego. ALDI Francja wycofa jaja
z chowu klatkowego w produktach jajecznych do
konca roku 2020, a ALDI Polska, ALDI Portugalia i
ALDI Hiszpania zrealizuja ten cel do roku 2025.

W roku 2019 podjeto intensywne dziatania na rzecz
poprawy dobrostanu zwierzat na szeroka skale. W
Niemczech do ich zakresu nalezat rozwéj marki
wtasnej Fair & Gut. Ponad 240 rolnikéw dostarcza
produkty dla marki Fair & Gut. W ofercie mozna
znalez¢ $wieze mieso (wieprzowine i dréb), kiet-
basy, jaja oraz nabiat. Wiecej informacji zawiera

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

niemiecka Krajowa Polityka Zakupowa. Dazymy

takze do reorganizacji tancuchoéw dostaw jaj z
chowu $ciétkowego, z chowu na wolnym wybiegu
oraz jaj organicznych w Niemczech, tak, aby wyeli-
minowac proces likwidacji kurczat ptci meskiej.
Dziatania te realizujemy w ramach wspétpracy, z
wykorzystaniem innowacyjnych rozwiazan tech-
nologicznych. W Holandii nasze dziatania kon-
centruja sie wokét etykiety jakosci Beter Leven,
holenderskiej agencji ochrony zwierzat Dieren-
bescherming. W roku 2019 rozszerzyliémy oferte
produktéw miesnych z etykieta Beter Leven, jak

i produktéw pochodzacych od rosnacych wolniej
kurczat. Oferujemy naszym klientom $wieze jaja z
dwiema lub trzema gwiazdkami Beter Leven. Od
wrzesnia 2019 roku wprowadzili$my jako standard
minimalny jedna gwiazdke Beter Leven. Oznacza
to lepsze zycie dla kolejnych 500,000 kur. Aby uzy-
skac¢ wiecej informacji, patrz holenderska Krajowa

KLIMAT | SRODOWISKO

Polityka Zakupowa. W Hiszpanii, od marca 2019 r.,
nasze produkty otrzymuja certyfikacje Welfair™
bazujaca na Standardach Jakosci Dobrostanu i
AWIN. Naszym celem jest wdrozenie certyfikatow
Welfair™ dla catego asortymentu jaj i mleka oraz
innych produktéw miesnych do konca roku 2020.
ALDI Dania stosuje oficjalna etykiete rzadowa
Bedre Dyrevelfzerd (Poprawa Dobrostanu Zwie-
rzat). W przypadku produktéw opatrzonych ta ety-
kieta, zwierzeta maja m.in. do dyspozycji wieksza
przestrzen i sa w stanie podtrzymywac wiezi spo-
teczne. Obecnie etykiete posiadaja cztery produkty
miesne w naszej ofercie. Mamy zamiar rozszerzy¢
jej zastosowanie w roku 2020 o wotowine i ciele-
cine. Obejmie ona rowniez nabiat organiczny.

@00
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CELE I STATUS

W ramach dziatan dobrowolnych i prowadzonej
polityki zakupowej wyznaczyliémy sobie szereg
ambitnych celdw. Prowadzimy transparentna
sprawozdawczos¢ w zakresie realizowanych
postepow, na przyktad w postaci planu dziatania
opracowanego w ramach niemieckiego Sojuszu na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Przemystu Tek-
stylnego. Zdobywane nagrody i wysokie miejsca w
rankingach sa dobrym wskaznikiem osiaganych
przez nas wynikdw, jak i mozliwosci wdrazania
kolejnych ulepszen. PrzeszliSmy szczegotowe
kontrole supermarketéw, wdrazane przez Oxfam,
i zajeliémy trzecie miejsce w rankingu Przed-

siebiorstw wzorcowych pod wzgledem ochrony

dobrostanu zwierzat gospodarskich (BBFAW])
2019.

Wdrazanie zasad nalezytej starannosci
(due diligence) w obszarze praw cztowieka to
proces nieustajacego rozwoju. Stale analizujemy
nasze procesy i narzedzia. Na przyktad, ALDI
Holandia uczestniczy w corocznym monitoringu
naszej polityki nalezytej starannosci (due dili-
gence) na podstawie porozumienia krajowego,

w ramach ktérego holenderskie zrzeszenie sieci
sprzedazy detalicznej zywnosci, supermarketow

i dostawcow wspdtpracuje ze zwiazkami zawodo-
wymi, przedstawicielami organizacji pozarzado-
wych i instytucjami rzadowymi. Obecnie planujemy
tez szereg szkolen z zakresu polityki ochrony praw
cztowieka i zwiazanych z nia procedur w Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord.

Wiecej informacji na ten temat zawiera nasz
Program CR.


https://www.textilbuendnis.com/wp-content/uploads/beitraege/Ma%C3%9Fnahmenplan - ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG (f%C3%BCr ALDI Nord) - 2019.htmL.pdf
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/ranking-dot-dobrostanu-zwierzat.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/ranking-dot-dobrostanu-zwierzat.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/ranking-dot-dobrostanu-zwierzat.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi-nord.de/en/sustainability-report/2019/downloads.html#policies
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/dobrostan-zwierzat.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
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JAK OPTYMALIZUJEMY
NASZE PROCESY P"E’L‘E‘é?..guf'mnvgu”!f"

Od sklepow po centra dystrybucji i biura administracyjne, WYTWARZANEJ NA DACHACH

tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢, naszym celem jest stopniowe NASZYCH S'KLEP(]W = DOSC. ABY
zmniejszanie ilosci zuzywanej energii i zasobow naturalnych. LASPOKOIC ZAPOTRZEBOWANIE
Koncentrujemy sie na obnizeniu emisji CO2. W najwiekszym stopniu cel NA ELEKTRYCZNOSC 13 000

ten odzwierciedla Polityka Klimatyczna Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. GOSPODARSTW DOMOWYCH PRZEZ
OKRES JEDNEGO ROKU".

169

NOWYCH SYSTEMOW
FOTOWOLTAICZNYCH
NA NASZYCH DACHACH

OBNIZENIE EMISJI GAZOW
CIEPLARNIANYCH O

4 ]0/0 DO ROKU 2021
0KOtL0 ] 3 9UUTEMISJIC02

MOZNA WYELIMINOWAC DZIEKI
s E (S ) A ZUZYCIU ENERGII ELEKTRYCINEJ
e I Vs | gl \\§ | _ WYTWARZANEJ PRZEZ

ﬁ/i 0O, D, ' — NASZE INSTALACJE.

122,124,125 133 64 * Podstawe obliczen stanowita warto$¢ Sredniego rocznego zuzycia energii
elektrycznej w Europie w wysokosci 4 000 KWh na gospodarstwo domowe.

8
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Aby zapewni¢ naszym klientom produkty bliz-
sze idei zréwnowazonego rozwoju, nieustannie
monitorujemy tancuchy wartosci i procesy robo-
cze funkcjonujace w naszej organizacji. Klimat

i ochrona $rodowiska w naszych placowkach
odgrywaja w tej dziatalnosci istotna role. Jako
siec¢ dyskontow, uznajemy efektywne wykorzysta-
nie zasobow za fundament naszej dziatalnosci.
Odpowiadamy na oczekiwania naszych klientéw,
wdrazajac nowoczesne systemy zarzadzania efek-
tywnoscia oraz struktury systemowego zarzadza-
nia zwrotami i recyklingiem. Jest to nasz wktad w

przyszte bezpieczenstwo Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord i nasza strategia elastycznego zarza-
dzania ryzykiem.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

NASZA STRATEGIA

Dazymy do jak naj-
efektywniejszego wykorzystywania wszystkich
zasobow w $srodowisku, w ktérym prowadzimy
dziatalnos$¢. Nasza polityka, cele, systemy i
metody zarzadzania energia, odpadami i woda
powstaja wtasnie po to. Jako ze ochrona $rodowi-
ska jest jednym z najwiekszych wyzwan spotecz-
nych naszych czaséw, ktadziemy ogromny nacisk
na gospodarke energia i emisjami CO..

Pierwszym krokiem na drodze do zmniejsze-

nia emisji jest zwiekszenie transparentnosci w

tym zakresie. W roku 2018 ustalono ilos¢ $ladu

weglowego w Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord

z uwzglednieniem podziatu gazéw cieplarnianych

wg zrédta ich pochodzenia. Okreslono go zgodnie

z uznanym miedzynarodowym standardem, wpro-

wadzonym przez Protokdét Gazéw Cieplarnianych

(GHG) i objeto badaniem biegtego rewidenta. Do

naszych najistotniejszych zrodet emisji naleza:

= Sklepy: Wiekszos$¢ energii w naszych sklepach
zuzywana jest do chtodzenia zywnosci, o$wie-
tlanie powierzchni handlowych i ogrzewania, co
jest typowe dla handlu detalicznego. Chtodzenie
naszych produktéw moze prowadzi¢ do emisji
gazow cieplarnianych w zwiazku z uzytkowaniem
czynnikow chtodniczych.

Logistyka: Okoto jedna dsma naszej emisji
gazow cieplarnianych wynika ze zuzycia paliwa
przez samochody ciezarowe.

Centra logistyczne: Obok chtodzenia, takze
oswietlenie odpowiada za znaczaca czes$¢ zuzy-
cia elektrycznosci w naszych centrach logistycz-
nych.

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Aby zapewni¢ konsekwentne dziatania na rzecz
ochrony klimatu we wszystkich obszarach dzia-
talnosci, nalezy uczyni¢ ten czynnik zmienna
biznesowa - dlatego tez Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord wyznaczyta sobie jednoznaczny cel kli-
matyczny: PodjeliSmy sie obnizenia emisji gazow
cieplarnianych w catej organizacji o 40 procent
do roku 2021 w poréwnaniu z poziomem odno-
towanym w roku 2015. Cel ten ma zastosowanie
do wszystkich powodowanych przez nas emisji w
ramach naszej dziatalnosci (emisji z Zakresu 11
z Zakresu 2). Ze stanem aktualnym mozna zapo-
znac sie w sekcji ,Cele i sytuacja”. Nasza Miedzy-

narodowa Polityka Ochrony Klimatu 2018 wyraza

nasze przekonanie o istotnosci ochrony klimatu w
catej Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord i stanowi
ramy dla dziatan podejmowanych w zwiazku z
poszczegélnymi rodzajami emisji. Nasza polityka
koncentruje sie na dwéch kluczowych punktach:
= Dazymy do oszczedzania energii, czynnikow
chtodniczych i paliwa, stosujac rozwiazania
zwiekszajace efektywnosc konsumpcji, w pierw-
szej kolejnosci tam, gdzie zuzycie jest najwiek-
sze.
= Naszym celem jest zwiekszenie wykorzystania
energii odnawialnej poprzez jej produkcje na
dachach naszych placéwek, jak i zakup energii
zielonej.

KLIMAT | SRODOWISKO
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ORGANIZACJA | WYTYCZNE

Miedzynarodowy Dziat
Jakosci i Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa
(CRQA) odpowiada na najwyzszym szczeblu za
polityke ochrony klimatu i inne strategie. Jed-
nakze kluczowa role w tym procesie odgrywa
Scista wspotpraca pomiedzy dziatami, depar-
tamentami i zespotami ekspertéw. Oczywiscie,
ochrona klimatu wymaga takze wspétpracy i
wktadu grupy ekspertoéw. Zaréwno na pozio-
mie miedzynarodowym, jak i w poszczegélnych
krajach wspétpraca ta obejmuje CRQA, dziaty
Logistyki oraz Ekspansji. Dzieki temu dziatamy
dwutorowo: poprzez btyskawiczne reagowanie
na nowe rozwiazania technologiczne, na przy-
ktad w dziedzinie technologii magazynowania
czy chtodzenia, jak i przez systematyczne moni-
torowanie zmian w $rodowisku prawnym oraz w
spotecznosci naszych interesariuszy.

Dziat Ekspansji zajmuje sie takze dziatalno-
$cig operacyjna w zakresie gospodarki wodnej.
Dyrektor odpowiedzialny za utylizacje odpadéw
w ALDI Einkauf w Niemczech wspétpracuje z
kierownictwem w catej Grupie Przedsiebiorstw
ALDI Nord oraz z ustugodawcami zewnetrznymi
w celu nieustajacej optymalizacji przeptywu
materiatow. Doswiadczenie osiagniete w dzie-
dzinie zarzadzania odpadami i zuzyciem wody
w poszczegdlnych krajach moze postuzy¢ do
wprowadzenia ulepszen w catej Grupie Przed-
siebiorstw ALDI Nord.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
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Dyrektywy i regulacje

W ramach reali-
zowanej strategii trwale monitorujemy inicja-
tywy legislacyjne UE i reagujemy z wyprzedze-
niem na spodziewane lub nadchodzace zmiany
w postaci nowych dyrektyw, jak cho¢by rozpo-
rzadzenie w sprawie emisji fluorowanych gazow
cieplarnianych. Celem tego obecnego rozporza-
dzenia jest zredukowanie emisji na catym obsza-
rze UE do roku 2030. Jest to dla nas niezwykle

BEZPOSREDNIE ZUZYCIE ENERGII

Bezposrednie zuzycie energii
w budynkach i procesach logistycznych
wg kraju (w MWh)'

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY

istotne, poniewaz wykorzystujemy $rodki chtod-
nicze, aby zapewnic¢ naszym klientom dostep do
odpowiednio schtodzonych, a zatem $wiezych

i bezpiecznych produktow. Perspektywa wdro-
zenia w roku 2020 nowej Dyrektywy w sprawie
wydajnosci energetycznej budynkéw wptywa na
nasze decyzje w zakresie planowania i budowy
nowych sklepow - na przyktad, poprzez wpro-
wadzenie obowiazku zapewnienia punktéw tado-

GRI 302-1

BEZPOSREDNIE ZUZYCIE ENERGII WG ZRODLA

Bezposrednie zuzycie energii w budyn-
kach i procesach logistycznych wg zrodta
energii (w MWh)'

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

wania pojazdow elektrycznych. Monitorujemy
projekty zmian prawnych od wczesnego etapu
i przystosowujemy do nich odpowiednio nasze
procesy. Przyktadowo, przed wejsciem w zycie
dyrektywy ramowej w sprawie odpaddow, powo-
taliSmy w organizacji kierownika logistycznego
odpowiedzialnego za utylizacje odpadow.

KLIMAT | SRODOWISKO
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POSTEPY | DZIALANIA PODJETE
W ROKU 2019

W roku 2019 we
wszystkich krajach, w ktérych Grupa Przedsie-
biorstw ALDI Nord prowadzi dziatalnos¢, prze-
prowadziliSmy badanie monitorowania klimatu,
ktore zaowocowato raportem z postepow we
wdrazaniu uzgodnionych rozwiazan, przewi-
dzianych w naszej Miedzynarodowej Polityce
Ochrony Klimatu. Ponizej przedstawiono szcze-
gbtowe informacje w tym zakresie.

GRI 302-1

POSREDNIE ZUZYCIE ENERGII

Zuzycie energii elektrycznej i ogrzewania (w MWh)'

Luzycie energii elektrycznej na poziomie prawie 1 067 GWh stanowi najistotniejsza pozycje w ogélnym
zapotrzebowaniu energetycznym naszych placowek. Wartosc ta wzrosta o okoto dwa procent. Wynika to z szeregu czynnikow,
m.in. dtuzszych godzin otwarcia, a takie zainstalowania w sklepach dodatkowych lodowek i piecow.

2017 2018 2019

(@) Elektrycz- Ogrze- Elektrycz- Ogrze- Elektrycz- Ogrze-

2017 2018 2019 2017 2018 2019 Razem nos¢ wanie Razem nos¢ wanie Razem nosé wanie
Belgia/Luksemburg? 111286 110758 112820 Gaz ziemny 418921 399292 398953 Belgia/Luksemburg? 101354 101 354 E 96325 96325 - 103691 103691

Dania 19766 19658 19471 Olej opatowy 25509 26925 28889 Dania 50470 39855 10615 AT69% |y 365145 Ly S22k 49875 37921 11954
Francja 147787 143871 143908 Biogaz 67 116 131 Francja 180752 180 752 2ol 1901370, | 95,753 3619 201323 196093

Niemcy 397381° 394921 391645 Olej napedowy (w tym Niemcy 472279 454553 17726 495474 476032 19 442 502003 482154 19 849
Holandia 80058 79812 80503 HepeaioTy SR SLOWEIGRSaRi [ 24700 Ao Aiogs Holandia 84669 83716 953 90922 89 947 975 106734 105810
Polska 16639 18949 21373 Renzylig 18 L R Polska 25334 22173 3162 28588 25027 3561 32993 29106
Portugalia 1705 o Swear L 1 B4T D POy i ¥ i Portugalia Q2D 107 720 i e 7 e (B — el
Hiszpania 4731 5081 5314 Hiszpania 89029 89029 = 108741, * 10844 ! 87274 87274

ALDI Nord 778854 774478 776593 ALDI Nord 1021608 989151 32456 1088512 1049691 38821 1108076 1066232 41844

1 Dane opracowano czesciowo na podstawie szacunkéw i ekstrapolacji.
2 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ,,Profil raportu”).
3 Wartosc za rok 2017 zostata skorygowana w pordwnaniu z danymi opublikowanymi w raporcie za poprzedni rok.




53 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019

@00

SPIS TRESCI SEOWO WSTEPNE IARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM KRAJE KLIENCI I PRODUKTY LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT | SRODOWISKO PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACZNIKI
2017" 2018" 2019
[GRI 305-1/2]
E Zakres 12 Zakres 2° Zakres 2°  Zakres 12 Zakres 2% Zakres 2°  Zakres 12 Zakres 23 Zakres 23
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH “wg “wg “wg “wg “wg “wg
Z ZAKRESU 1 I 2 lokalizacji” rynku” lokalizacji” rynku” lokalizacji” rynku”
Belgia/Luksemburg* 38 653 22 674 14 859 37 445 16 200 224318 34 338 17 093 17 136
Emisje. gazow cielzplarnia.nych z Dania 14 942 8119 18 585 9297 8 784 15 472 8849 7153 16 208
zakresu 11i 2 (w ekwiwalencie ton CO2) Francja 67 101 8 364 6756 67 738 10 948 10 499 65975 14 305 10 620 EMISJE GAZ(]W CIEPLARNIANYCH
Emisje gazéw cieplarnianych obliczano na podstawie i 2 &
zuzycia energii i paliwa oraz strat srodkéw chtodniczych. Py e #3249 L Rl LYY g2t (B - PR Z ZAKRESU 1 I 2 WG ZRODI’.A
Obliczenia prowadzono zgodnie z wymaganiami Protokotu Holandia 28147 40984 124 25961 41730 126 28867 45964 120
Gazow Cieplarnianych (GHG) przy zastosowaniu czynnikéw 1 g o ]
GRS SR v gyl Enr Polska 6931 17295 18441 B2 | 519:953 N8558 7138 22986 24603 taczny poziom emisji gazéw cieplar-
z siecig grzewcza. Zgodnie z Protokotem GHG, wartos¢ ; ; f :
emisji Zakresu 2 zwiazang ze zuzyciem energii elektrycznej Portugalia 5728 5695 5080 ) i SIS T 2858 7675 5316 I S L S PLoP QI SIRlniC
wyliczano oddzielnie dla czynnikow emisji zwiazanych do zrodta pochodzenia w roku 2019
2 dang lokalizacja i zwiazanych z rynkiem dziatalnosci. Hiszpania 10 980 25718 29 854 8376 26 202 169 1114295 24102 44 .
W przypadku emisji zwiazanej z lokalizacja (w procentaCh' na pOdStaW'e
wykorzystywano czynniki wasciwe dla danego obszaru ALDI Nord 280662 332767 317490 275110 337988 268 935 267876 334605 277731 emisji wg lokalizacji)

geograficznego (np. kraju), natomiast charakterystyke
konsumpcji energii elektrycznej sporzadzono - gdy byto to
mozliwe - na bazie czynnikdw rynkowych, biorac
pod uwage emisje generowana przez producenta energii.
Obliczenia w zakresie emisji gazow cieplarnianych wg
lokalizacji przeprowadzono na podstawie czynnikow
wskazanych przez Miedzynarodowa Agencje Energetyczna
(International Energy Agency - IEA).

Sklepy: innowacyjna technologia pozwala obnizy¢
poziom emisji i zuzycia energii

Oswietlenie powierzchni handlowych odpo-
wiada za okoto jedna czwarta zuzycia energii
elektrycznej w sklepach - dlatego od roku

2016, we wszystkich naszych nowych sklepach
w kazdym kraju instalowane jest oswietlenie
LED. Doktadne dane jak i zalety zwiazane z
oswietleniem LED mozna znalez¢ w Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju za rok 2017. Dazymy

do osiagniecia celu, jakim jest przetestowanie i
wdrozenie techmgii oswietleniowej LED w ist-
niejacych sklepach we wszystkich krajach: Pro-
ces konwersji trwa obecnie w ALDI Francja, ALDI
Holandia, ALDI Polska oraz ALDI Hiszpania, tym-
czasem ALDI Belgia i ALDI Portugalia zblizaja
sie do jego osiagniecia. W Danii juz wszystkie
sklepy zostaty wyposazone w o$wietlenie LED.

Kolejnym aspektem dziatan na rzecz bardziej
aktywnej ochrony klimatu jest proces chtodzenia
produktéow. RozpoczeliSmy wymiane uzywanych
dotad czynnikéw chtodniczych na substancje
alternatywne, bardziej przyjazne dla $rodo-
wiska. ALDI Belgia, ALDI Nord Niemcy, ALDI
Luksemburg i ALDI Holandia stopniowo wycofuja
z uzytku funkcjonujace obecnie loddwki i zam-
razarki na rzecz chtodzenia propanem (R290],
ktory charakteryzuje sie niezwykle niskim
potencjatem wptywu na globalne ocieplenie.
Wszystkie nowo instalowane systemy chtodzace
juz dzi$ wykorzystuja CO2 jako naturalny czynnik
chtodzacy. Proces ten udato sie zrealizowa¢ w
Belgii, Danii, Francji, Niemczech, Luksemburgu,
Holandii, Portugalii i Hiszpanii.

1 W zwiazku z udostepnieniem nowych danych, wartosci za lata 2017 i 2018 skorygowano w stosunku do informacji opublikowanych w raporcie za rok poprzedni.
2 Iakres 1: Zakres 1: Emisja generowana przez bezposrednie zuzycie energii w budynkach, zuzycie paliwa do celéw logistycznych i straty czynnikdow chtodniczych.
3 Zakres 2: Emisja wynikajaca ze zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wedtug lokalizacji i rynku.

4 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacji (patrz . Profil raportu”).

W Belgii, Niemczech i Holandii wykorzystuje

sie takze systemy zintegrowane w nowych
budynkach do celéw grzewczych. Systemy te
odzyskuja ciepto z procesu chtodzenia, a takze z
powietrza wylotowego. W 2019 roku rozpoczeli-
$my wprowadzanie potaczonych systemow chto-
dzenia i ogrzewania réwniez w innych krajach.
Proces ten wciaz trwa.

W latach 2018 i 2019 zredukowalismy emisje
zwiazana ze stratami srodkéw chtodniczych o
osiem procent do okoto 85 000 ekwiwalentu ton
CO2. Redukcja ta jest efektem zmiany czynnika
chtodniczego, jak i uruchomienia systemow
monitorowania wyciekéw, ktére sa juz obecne
we wszystkich placowkach w Niemczech. ALDI

13,6%

15,0%
55,7%
15,7%
13,8%
15,4%
56,1%
14,7%

¢« Czynniki Energia .
Elektrycznos¢ — pidinicze cieplna Logistyka


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/ochrona-klimatu.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/ochrona-klimatu.html
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Polska i ALDI Holandia pracuja obecnie nad
uruchomieniem tego systemu na skale ogélno-
krajowa w nowych sklepach. W Belgii i Luksem-
burgu uruchomienie systemu zaplanowano na
rok 2020 - zaréwno dla sklepéw nowych, jak i
juz istniejacych. ALDI Francja takze uzywa sys-
temu monitorowania cyfrowego we wszystkich
nowych sklepach od poczatku roku 2018.

Dodatkowo, wdrazamy cato$ciowe systemy
zarzadzania danymi energetycznymi we wszyst-
kich sklepach i centrach dystrybucyjnych w
Niemczech - dostarczaja nam one danych o
zuzyciu energii za poszczegélne dni. W Hiszpanii
ten sam system funkcjonuje obecnie w jednej
trzeciej sklepow (80 sklepéw). ALDI Portuga-

lia i ALDI Polska takze planuja wprowadzanie
systemow zarzadzania energia. W Holandii
pracowalismy nad uzyskaniem certyfikatu I1SO
50001 dla naszego systemu zarzadzania energia
wdrozonego pilotazowo, podjeto jednak decyzje
o0 rezygnacji z jego petnego uruchomienia.

Centra logistyczne:

zrownowazone budynki i sprawna logistyka
Oczekujemy, ze redukcja emisji CO2 bedzie
spadac¢ o maksymalnie 3 000 ton rocznie w przy-
padku przejscia na oswietlenie LED w centrach
logistycznych. Cel ten udato sie dotad osiagnaé
w Belgii, Danii i Hiszpanii. Nasze centra logi-
styczne w Niemczech, Polsce i Holandii takze
maja w planach przejscie na o$wietlenie LED.

W 2019 roku, ALDI Belgia zakonczyto budowe
nowego centrum logistycznego w Turhnout.
Budynek otrzymat certyfikat BREEAM (System
certyfikacji wielokryterialnej budynkéw) ze zna-

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

komita ocena, a takze nagrode ,Budynek Logi-
styczny roku 2019". Jest to obecnie najbardziej
zgodny z zasadami zréwnowazonego budownic-

twa obiekt przemystowy w Belgii. W Niemczech

takze planujemy wprowadzenie dalszych dziatan
w osrodkach logistycznych. Beda to, na przy-
ktad, systemy odzyskiwania ciepta, integracji
ogrzewania i chtodzenia, jak réwniez rozbudowa
systemow pozyskiwania energii stonecznej. W
roku 2019 wprowadzono do uzytku duza instala-
cje solarna o wydajnosci 750 kWp. W Holandii, w
roku 2020 rozpocznie sie budowa nowego cen-
trum dystrybucyjnego. Gaz ziemny zastapi ener-
gia elektryczna, czeSciowo wytwarzana przez
panele stoneczne. Nowoczesny, przeszklony
budynek bedzie wykorzystywat w duzej mierze
naturalne $wiatto stoneczne.

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Transportujemy 30 milionéw europalet, ktore
trafiaja do naszych 75 centréw logistycznych i
ponad 4 720 sklepéw. Oznacza to przeptyw towa-
row na ogromna skale, w ramach ktérego wciaz
staramy sie doskonali¢ wdrazane procesy. Majac
Swiadomosc¢ naszych wciaz rosnacych obrotow,
podchodzimy do tej kwestii z uwzglednieniem
trzech perspektyw: technologii, efektywnosci i
kompetencji. Nowoczesne koncepcje logistyczne
pomagaja w organizacji przeptywu towarow i
doborze optymalnych tras, co pozwala skrdci¢
pokonywana droge, a tym samym ograniczy¢
emisje. Korzystanie z opon o niskich oporach
toczenia i spojleréw dachowych przyczynia sie
do redukcji zuzycia paliwa. Dodatkowo, dbamy

o to, aby nasze ciezaréwki wyjezdzaty z centrow
logistycznych wytacznie z petnym tadunkiem.

KLIMAT | SRODOWISKO
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Prowadzimy takze szkolenia dla kierowcow
ciezarowek ALDI w Belgii i Holandii na temat
oszczednego spalania paliwa podczas jazdy.
Celem tych dziatan jest zredukowanie emisji
gazéw cieplarnianych.

Energia odnawialna:

wiecej zielonej energii do roku 2021

Dachy wielu sklepéw i centréw logistycznych
wyposazone sa w systemy fotowoltaiczne. Na
przyktad w Belgii, wszystkie centra dystry-
bucyjne (tacznie siedem) posiadaja panele
stoneczne. W roku 2019, zainstalowana moc
naszych systeméw przekraczata 68 500 kWp,
przy czym wytworzyty one ponad 52 000 MWh
energii elektrycznej. Na przyktad, w ALDI Belgia
zainstalowano 21 nowych systemow, zwieksza-

Y 2017 2018 2019
LICZBA POJAZDOW Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
ciezarowek samochodéw pozostatych  ciezaréwek samochodéw pozostatych  ciezaréwek samochodéw pozostatych
Liczba pojazdéw na dzien pojazdow' pojazdow! pojazdéw'
31 grudnia 2019 wg typu Belgia/Luksemburg? 223 226 7 226 236 8 230 259 8
pojazdu Dania 52 100 4 B2 128 5 48 140 5
Francja 227 349 22 223 392 18 225 438 20
Niemcy 736 1125 74 710 1104 72 690 1197 71
Holandia 173 21 8 165 238 8 166 276 9
Polska - 76 2 = A 2 = 165 2
Portugalia & 55 1 V. 66 1 £ 61 1
Hiszpania - 165 2 - 204 5 - 203 5
ALDI Nord 1411 2307 120 1376 2 459 119 1359 2739 121

1 Do tej kategorii zaliczaja sie wozki przemystowe (wozki widtowe) oraz pojazdy z napedem LPG.
2 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ,Profil raportu”).


https://www.aldi.be/de/unternehmen/presse/aldi-turnhout-gewinnt.html
https://www.aldi.be/de/unternehmen/presse/aldi-turnhout-gewinnt.html
https://www.aldi.be/de/unternehmen/presse/aldi-turnhout-gewinnt.html
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2017 2018 2019
Olej Olej Olej
2 napedowy' (] Benzyna (U} LPG (kg) napedowy' (l Benzyna (l) LPG (kg) napedowy' (l Benzyna (U) LPG (kg)
LUZYCIE PALIWA 4 . S L il S - J
Belgia/Luksemburg? 4 407 171 b & 4520 097 - - 4570082 - -
Dania 1412919 339 66 1418630 1068 63 1446716 3901 45
Zuzycie paliwa Francja 5913078 = 10116 6427933 = 11058 6600170 L 9955
przez ciezarowki, Niemcy 17 419 921 1698 20655 17735 451 107 24030 17442870 572 17 584
samochody i inne ;
: - Holandia 3526 601 = AR SR N - 3740935 19 068 L
pojazdy (w litrach lub
kilogramach LPG) Polska 180 340 = 1331 227 094 = 1188 287 321 13895 <
Portugalia 120 112 = 300 142 393 = 66 156 477 = 66
Hiszpania 423613 3 4059 450 342 = 2 560 485 950 = 2778
ALDI Nord 33 403 755 2037 36527 34745613 1175 38965 34730521 37436 30428

1 W tym zuzycie oleju grzewczego do obstugi silnikéw chtodzacych (poza obszarem Niemiec).
2 Informacje dotyczace niezaleinych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz ., Profil raportu”).

jac liczbe 44 dotychczas istniejacych. Na koniec
roku 2019, ALDI Portugalia miata do dyspozycji
24 instalacje solarne. Lacznie wyeliminowalismy
dzieki temu okoto 13 900 ton emisji CO2. Wiecej
informacji na temat zainstalowanej mocy insta-

lacji fotowoltaicznych w roku 2019 oraz produkcji

wtasnej energii elektrycznej w roku 2019 mozna

znalez¢ online.

W poréwnaniu z rokiem 2017, planujemy zwiek-
szenie zainstalowanej mocy o ponad 50.000 kWp
poprzez wprowadzenie nowych systemoéw do roku
2021. Cel ten chcemy realizowac w catej Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord. Tylko we Francji
powstanie 120 instalacji. W Portugalii zaplano-
wano zwiekszenie mocy o 5 000 kWp do roku 2021.

W catej organizacji ALDI Nord zuzywamy obec-
nie okoto 74 procent produkowanej energii

elektrycznej z paneli stonecznych; pozostata jej
czes¢ trafia do sieci. Aby zwiekszyc¢ ilo$¢ wyko-

rzystywanej energii, testujemy obecnie efek-
tywnos¢ technologii jej przechowywania, ktéra
pozwolitaby nam wykorzystywac energie takze
z opoznieniem. ALDI Nord Niemcy uruchomita
program pilotazowy, w ramach ktérego piec
sklepéw wyposazono w innowacyjna instalacje
przechowywania lodu w ramach ekologicznego
projektu ESyCool.

Mimo rozbudowy systemu instalacji fotowolta-
icznych, w nadchodzacych latach bedziemy nadal
zuzywac gtéwnie prad pochodzacy z sieci. Aby
zrealizowac przyjety przez nas cel klimatyczny,
zaplanowalisémy zakup wiekszej ilosci zielonej
energii do roku 2021. ALDI Holandia zaopatruje
sie w energie wytacznie ze zrédet ekologicznych
juz od roku 2015. W roku 2019, ALDI Holandia
pozyskiwata energie wytacznie z farm wiatro-
wych, co pozwolito nam wyeliminowac w tym
roku ponad 45 000 ton ekwiwalentu CO2. W Hisz-
panii, od roku 2018, kupowana jest wytacznie

zielona energia. ALDI Belgia planuje catkowite
przejécie na energie tego rodzaju od roku 2020.
ALDI Dania i ALDI Nord Niemcy maja osiagnac
poziom 100 procent energii ze zrédet ekolo-
gicznych do roku 2021. W pozostatych krajach
opracowujemy obecnie $ciste kryteria zakupu
zielonej energii, tam, gdzie jest to mozliwe.

0Odpady i woda w procesach roboczych

W dziedzinie gospodarki
odpadami kierujemy sie pieciostopniowa hie-
rarchia podejmowanych dziatan: zapobieganie,
ponowne wykorzystanie, recykling, inne formy
odzyskiwania i utylizacja. Unikamy generowania
odpaddw, wdrazajac wielokierunkowe systemy w
logistyce, takie jak skrzynie transportowe wielo-
krotnego uzytku na owoce i warzywa. Okreslamy,
ktére materiaty nadaja sie do ponownego wyko-
rzystania, i promujemy recykling kartonu i folii.
Materiaty, ktdre nie moga zosta¢ poddane recy-
klingowi, sa utylizowane w spalarniach odpadéw.

@00
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Wiecej informacji na temat papieru wykorzy-
stywanego do produkcji gazetek dla klientow w

roku 2019 mozna znalez¢ online.

Zarzadzanie zuzyciem wody w ramach naszych
procesow operacyjnych to kluczowy element
naszych inicjatyw na rzecz ochrony $rodowiska.
W ramach naszej Krajowej Polityki Ochrony

Wody, opublikowanej dla Niemiec w marcu

2019 r., wdrozyliémy obowiazkowe $rodki odpo-
wiedzialnego zarzadzania woda w tancuchach
dostaw produktéw Food i Non-Food oraz wyzna-

czylismy cele dla przedsiebiorstwa w zakresie
zarzadzania woda. Do dalszych celéw nalezy
ograniczenie wolumenu mikroplastiku trafiaja-
cego do $rodowiska naturalnego. W pozostatych
krajach jeste$my na etapie opracowywania stra-
tegii i dziatan.

W Niemczech podjelismy decyzje o wprowadze-
niu systemu monitorowania zuzycia wody uzyt-
kowej. Dodatkowo bedziemy takze promowac
budowe nowych sklepéw zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju, okreslonymi przez
DGNB (niemiecka Rada ds. Zréwnowazonego
Budownictwa).

Prowadzenie sklepu ALDI wiaze sie na ogdt

z nizszym zuzyciem wody, niz ma to miejsce
w przypadku przecietnego czteroosobowego
gospodarstwa domowego w ciagu roku. W
roku 2019 zuzylismy okoto 822 000 m® wody w
catej ALDI Nord, w tym 683 000 m*® w naszych


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/opakowanie-obieg.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/serwis/pliki-do-pobrania.html#polityki
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
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2017 2018 2019
" L Odpady niebezpieczne 420 448 382
ILOSC ODPADOW W Papier/karton 400 6032 10 452
NIEMCZECH Odpady komunalne? 24550 38591° 47692
Iloé¢ odpadéw wg typu Odpady P.o.chodza,ce Z s T 11343 34 464 38 530
- produkcji i przetwarzania zywnosci*
(w tonach metrycznych)
Odpady opakowaniowe 164001 168074 165 489
1lo$¢ odpadéw w Niemczech wzrosta nieznacznie
w pordwnaniu z rokiem 2018. Najistotniejsza U7 STEAARE) CrAllTEG 3432 2852 1804
czes¢ odpaddw generowaty opakowania. w tym karton 128'549° 133264 134249
Substancje niebezpieczne w ilosci 382 ton
metrycznych stanowity jedynie 0,1 procenta tacznej w tym PET 31 864 31 522 31 864
ilosci odpadow. Do tej kategorii naleza: zuzyty olej,
filtry oleju, akumulatory pojazddw i $wietlowki w tym inne odpady opakowaniowe® 155 436 492
zawierajace rtec. Jak dotad udato sie zgromadzi¢
dane na temat ilodci odpaddw jedynie dla placowek Zuzyty sprzet 52 858 63
niemieckich. Miedzynarodowe standardy rejestracji g
zostang wdrozone w nadchodzacych latach. taczny wolumen odpadéw 200765 248467 262 608

1 Dane opracowano czesciowo na podstawie szacunkow i ekstrapolacji.

2 Odpady przemystowe. Do tej kategorii naleza ,.odpady resztkowe”: zywnos¢ pakowana, odpady
wielkogabarytowe, drewno i ztom metalowy.

3 Metoda dokonywania obliczen zostata zmieniona w stosunku do poprzedniego roku.

4 W tym odpady z prowadzenia stotéwek i piekarni.

5 W tym inne odpady opakowaniowe, np. doniczki po roslinach czy misy.

sklepach. Korzystamy z efektywnych rozwiazan
inzynieryjnych, aby oszczedzac wode - na przy-
ktad z samoczyszczacych sie piecéw, dostep-
nych w wiekszosci krajéw, ktére mozna czyscié
bez uzycia wody. Wykorzystujemy takze sprzet
oszczedzajacy wode, wyposazony w odpowied-
nie dozowniki, a takze biodegradowalne $rodki
czystosci, co pozwala nam ograniczy¢ zanie-
czyszczenie wody. Nalezace do nas obszary przy
placéwkach Hiszpanii zostaty obsadzone rosli-
nami dostosowanymi do lokalnego klimatu, co
pozwala nam oszczedza¢ wode przeznaczona do
nawadniania.

CELE | STATUS

W naszej
Polityce Ochrony Klimatu wyznaczyliSmy sobie
cel ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych o
40 procent do roku 2021 w pordwnaniu z pozio-
mami za rok 2015. Regularnie przekazujemy
interesariuszom zewnetrznym, jak i wewnetrz-
nym, informacje na temat naszych postepow
w dazeniu do osiagniecia przyjetego celu kli-
matycznego. Czesto aktualizujemy informacje
na temat wdrazanych projektéw, jak i emisji.
Miedzynarodowy dziat CRQA ocenia te dane, a
nastepnie ocenia je wspolnie z odpowiednimi
dziatami. Do konca roku 2019 obnizylismy emi-
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GRI 306-2

ODPADY WG METODY UTYLIZACJI

Ilos¢ odpadéw w Niemczech
proporcjonalnie wg sposobu utylizacji
(w procentach)’

Wiekszos¢ - okoto 97 procent - odpaddw innych niz
niebezpieczne odzyskano lub poddano recyklingowi
(m.in. poprzez kompostowanie) w roku 2019.

0,09%
3,28%

0,04%

96,59%

Ponowne  Kompostowanie Spalanie Sktadowisko
wykorzystanie (spalanie masowe)
irecykling?

1 Przypisanie do grup bazuje czesciowo na oszacowaniach.
2 W tym spalanie w celu odzyskiwania energii.

sje 0 15,5 procent mimo ciagtej ekspansji. Aby
zrealizowac przyjety przez nas cel klimatyczny,
zaplanowalismy zakup wiekszej ilosci zielonej

energii do roku 2021 oraz wdrazamy zainicjo-

wane dziatania.

Z chwila, gdy nasze cele klimatyczne straca
waznos¢ z koncem 2021 roku, podejmiemy nowe
zobowiazania. Utworzymy takze cel podrzedny
dla Zakresu nr 3, obejmujacego emisje posred-
nie zaréwno z wyzszych, jak i nizszych ogniw
tancucha wartosci - np. od dostawcéw, pra-
cownikéw ALDI i Klientéw. W sektorze handlu

KLIMAT | SRODOWISKO
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ZUZYCIE WODY

Zuzycie wody (w metrach szesciennych)'

Wzrost zuzycia w réznych krajach w roku 2019 byt spowodowany gtownie
niezwykle goracym latem, ktdre zmusito nas do ptukania instalacji
chtodniczych / urzadzeri zewnetrznych, aby zapobiec ich awariom, a takze
do napetniania i utrzymywania systemow zraszaczy.

2017 2018 2019
Belgia/Luksemburg? 47995 50 419 51 048
Dania 16 310 12 031 14726
Francja 151269 151072 179848
Niemcy 232 644 260258 264138
Holandia 38 472 51504 62527
Polska 28582 24 295 25578
Portugalia 60 649 54 381 87 838
Hiszpania 87619 127306 136858
ALDI Nord 658 490 731267 822561

1 Dane opracowano czesciowo na podstawie szacunkow i ekstrapolacji.

2 Informacije dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI
Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentacii (patrz
Profil raportu”).

detalicznego, okoto 95 procent tacznych emisji
pochodzi z tancucha dostaw - wyzwanie to
mamy zamiar pokona¢ dzieki szeregowi $rodkow
ukierunkowanych na poprawe efektywnosci pro-
cesow logistycznych i pozyskiwania surowcow.
Obecnie prowadzimy takze rozmowy na temat
ustalenia celu w oparciu o dowody naukowe,
ktory przewidywatby obowiazek rejestrowania i
redukowania emisji w obrebie Zakresu 3.

Wiecej informacji na ten temat zawiera nasz
Program CR.
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WZAJEMNY SZACUNEK
PODSTAWA SUKCESU

Fundamentem naszego sukcesu jest praca i zaangazowanie wszystkich pracownikow
ALDI. Mamy tego swiadomos¢, czego dowodzi fakt, ze spotki ALDI gwarantuja bezpieczne
warunki pracy, atrakcyjne pakiety Swiadczen i mozliwosci dtugoterminowego rozwoju

kariery. Modernizacja proceséw HR stanowi istotny element celu, jakim jest motywowanie i
wspieranie ciezko pracujacych zespotow.

8 WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

o

8.5,8.8 4.3,6.4,4.7 5.1,6.5 10.2 17.16

@00
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0
5%
WIECEJ MIEJSC PRACY - TO

~ PONAD 77 600 PRACOWNIKOW
ALDI' W ROKU 2019.

0KOt0 32 0/0

KOBIET NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH.

78%

UMOW 0 PRACE OFEROWANYCH
PRZEZ GRUPE PRZEDSIEBIORSTW
ALDI NORD BAZUJE

NA STALYCH ETATACH.

W CZTERECH KRAJACH, W KTORYCH
ALDI PROWADZI DZIALALNOSC,
W ROKU 2019 ZATRUDNIONO

2 280

STAZYSTOW I UCZNIOW.
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ATRAKCYJNY PRACODAWCA

Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord stoi przed wyzwaniami zwiazanymi z szyb-
kim wzrostem spotek, znacznym zwiekszeniem
zatrudnienia na konkurencyjnym rynku pracy i
nieustannie zmieniajacymi sie oczekiwaniami i
wymaganiami klientow. Nasi klienci oczekuja, ze
obstuzy ich dobrze wyszkolony personel, jednak
dynamika trendéw demograficznych i mozliwosci
rozwoju kariery sprawiaja, ze pracownicy czesto
zmieniaja dzi$ prace, zamiast wiazac¢ cate swoje
zycie zawodowe z jednym pracodawca. Firmy
musza dzi$ umie¢ wyszukiwac utalentowanych
pracownikow, jak rowniez zatrzymywac ich przy
sobie i dbac o ich rozwdj. Aby stawi¢ czota tym
wyzwaniom, trzeba mie¢ nowoczesny, prezny

i otwarty personel i nieustannie inwestowac¢ w
Zasoby Ludzkie (HR).

Nasz zesp6t HR i pracownicy moga w znacznym
stopniu przyczyni¢ sie do rozwoju strategicznego

Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Poniewaz
nasze spotki sa zorientowane na klientéw, ich
zyczenia i wymagania wptywaja bezposrednio

na pracownikow ALDI. Przyktadowo, Projekt
Swiezoé¢, ktory polega na dostarczaniu éwiezych
warzyw i owocéw, wymaga modyfikacji codzien-
nych proceséw i Swiadomosci, w jaki sposéb
mozemy dostarcza¢ naszym klientom produkty

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

najwyzszej jakosci. Pracownikéw trzeba anga-
zowacé w zachodzace zmiany, przekazywac im
kompetencje, ktdre umozliwia im dtugoterminowa
realizacje ich zadan.

Rok 2019 byt okresem waznych decyzji. Grupa
Przedsiebiorstw ALDI Nord zmienia sie - i jak

juz wskazalismy powyzej, zmienia sie takze nasz
zespot pracownikow. Ciezka praca ostatniego
roku pozwolita potozy¢ fundament pod przysztosc
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Kluczowe war-
tosci ALDI - prostota, odpowiedzialno$¢, nieza-
wodnos¢ - to zasady, ktérymi sie kierujemy. Nasz
pragmatyzm, zaangazowanie i nieustajace dazenie
do zaspokajania oczekiwan klientéw pozwalaja
nam - jak i pracownikom ALDI - przystosowywac
sie do zmian i wspdlnie podazac naprzdd.
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NASZA STRATEGIA

W sposéb zrow-
nowazony przyczyniamy sie do rozwoju naszej
organizacji dzieki wystarczajacym kwalifikacjom
i motywacji naszych pracownikdw, funkcjonu-
jacych w pozytywnej kulturze przedsiebiorstwa

i przywodztwa, ktdra umozliwia im odnoszenie
sukcesow. Taki ksztatt nadalismy standardom
HR. Ponad 77 000 pracownikéw ALDI od zawsze
stanowi jeden z filaréw sukcesu naszych spotek.
Zasady HR i tzw. marka pracodawcy to nadbudowa
na tym fundamencie, stworzona dzieki holistycz-
nemu podejsciu do wszystkich obszaréw HR, od
rekrutacji po emeryture.

Obecny zakres inwestycji w ten obszar obejmuje
powtdrne rozwazenie, przeksztatcenie, digitaliza-
cje i harmonizacje naszych procesdéw, poczawszy
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od wyboru najlepszych kandydatow do pracy.
Pozostate ulepszenia obejmuja catosciowe pro-
gramy angazowania pracownikéw, szkolen i roz-
woju, az po planowanie przejmowania stanowisk i
przekazywanie wiedzy wspotpracownikom.

Nasze podstawowe zasady

Fundamentem funkcjonowania dziatu HR pozo-
staje nasza Misja, a obok niej - standardy HR

i Zasady Przywodztwa ,Rzetelnej Sieci Handlu
Detalicznego”. Dzieki nowym strategiom HR,
Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord chca nawiaza¢
do naszych kluczowych wartoéci, integrujac zara-
zem nowoczesny $wiat Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord z jak najwieksza korzyscia dla pracow-
nikow ALDI, a w ostatecznym rozrachunku takze
dla naszych klientéw.

2017 2018 2019
(GRI 405-1]
PRACOWN'CY WG OBSZARU ALDI Nord w tym kobiety ALDI Nord w tym kobiety ALDI Nord w tym kobiety
ZATRUDNIENIA Sprzedaz 55 901 42 495 59 620 44,891 61970 45561
Magazyny 5466 1288 5903 1359 6251 1414
4 Flota pojazdow 2722 54 2796 58 2867 63
Liczba pracownikow ALDI wg bl

obszaru zatrudnienia i ptci na dzien Ellic A 2N 2 glise eiely Lz
31 grudnia 2019 Kierownictwo 631 155 646 165 732 198

wyzszego szczebla
Kierownictwo 1322 403 1360 420 1693 595

nizszego szczebla
Inne’ 621 28 780 b2 769 61
Suma 69 367 46 842 73 934 49 448 77 661 50 740

1 Kategoria ta obejmuje takze pracownikéw petniacych funkcje w radach pracowniczych i personel utrzymania.
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2017 2018 2019
Peten wtym CzesScio- w tym Peten wtym CzesScio- w tym Peten w tym Czescio- w tym
PRACUWN |CY etat  kobiety wyetat kobiety etat  kobiety wyetat kobiety etat  kobiety wyetat kobiety
WG TYPU Belgia/Luksemburg’ 25 I R 7 ) 0 R i M D BN 0 N 0% 31 B N 0 e (gt
ZATRUDNIENIA Dania 1098 413 1179 686 1093 438 W27k 782 1145 489 1544 967
Francja 5993 279 3225 2798 6156 3054 3370 2920 6278 3161 3792 & 129
Niemcy 7370 2994 28466 22517 & 315 3015 28937 22400 8093 SN - SR0695 1 22 235
Liczba pracowni- ;
) Holandia +-§75 363 6879 4736 2004 383 8929 5904 2120 462 8966 5982
kow ALDI wg typu
zatrudnienia i ptci na Polska 1334 1134 572 572 1640 1346 502 499 2210 1769 484 437
dzien 31 grudnia 2019 Portugalia K] 157 845 611 432 230 1064 Lo 475 241 1158 853
Hiszpania 1427 708 2 144 H 558 1590 770 2334 1790 1878 977 2 479 1893
ALDI Nord 21 655 9662 47712 37180 22939 10404 50995 39044 24934 11313 52727 39427
1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentaci (patrz ., Profil raportu”).

Poprzez szereg profildw stanowisk
podstawowych i mozliwosci awansu, jak i harmo-
nogramow godzin pracy, Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord promuje réwne mozliwosci i umacnia
sie na pozycji tzw. atrakcyjnego pracodawcy.
Odrzuca ona wszelkie formy dyskryminacji. We
wszystkich krajach, wszyscy pracownicy ALDI
maja takie same mozliwosci bez wzgledu na pted,
wiek, religie lub wyznanie, orientacje seksualna,
pochodzenie czy niepetnosprawnos$¢. Rdwnowaga
praca-rodzina jest kluczowym tematem przyszto-
Sciowym dla Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord,
ktérego znaczenie podkreslity po raz kolejny
wyniki analizy istotnosci za rok 2019. Juz dzis,
Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord oferuje zatrud-
nienie dla okoto 52 000 oséb na czes¢ etatu. Pozo-
staje jednak jeszcze wiele do zrobienia.

Odpowiedzialnosc¢ za
obszar HR jest organizowana lokalnie, co pozwala
na przyjecie strategii dostosowanej do miejsco-
wych warunkéw i zapewnienie wsparcia w kwe-
stiach o charakterze regionalnym. Inwestycje w
obszar HR od roku 2019 maja na celu ekspansje i
wzmocnienie zespotéw HR w catej Grupie Przed-
siebiorstw ALDI Nord.

Regularne zebrania na poziomie miedzynaro-
dowym zapewniaja wspotprace w catej Grupie
Przedsiebiorstw. Ponadto, we wszystkich spotkach
regionalnych powotany zostanie Partner Bizne-
sowy ds. HR, ktéry bedzie dziata¢ jako populary-
zator przemian w zakresie zasad HR, skupiac sie
na pracownikach i zapewnia¢ wysokie standardy
pracy dziatéw HR.

PRACOWNICY 0BJECI
POROZUMIENIAMI ZBIOROWYMI

Czes¢ pracownikow ALDI objetych
porozumieniami zbiorowymi na dzien
31 grudnia 2019 (w procentach)’

1%

99%

| e
|

6w objeta p feniami zbiorowymi'

6w nie objeta p ieniami zbiorowymi

1 Udziat pracownikéw obliczono z wytaczeniem Polski,
poniewaz w kraju tym nie zawarto jak dotad zadnych
uktadéw zbiorowych.
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Organizacja reprezentujaca pracownikow
Wolnos$¢ zrzeszania sie jest
catosciowo zapewniona we wszystkich placéwkach
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Od lat 70. XX
wieku, w ALDI Nord Niemcy funkcjonuja rady pra-
cownicze. Kazda z 32 niemieckich spétek regional-
nych byta w roku 2019 reprezentowana przez wta-
sna rade pracownicza. Istnieja one takze w Belgii,
Francji i Holandii. W innych krajach, dialog odbywa
sie bezposrednio z odpowiednimi zwiazkami zawo-
dowymi (patrz takze raport za rok 2015).


https://www.cr-aldinord.com/2015/sustainability-report/employees/#employer
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W ROKU 2019

Rekrutacja i zaangazowanie: wzmacnianie pozycji
nowych pracownikdéw od pierwszego dnia
Systemy Zarzadzania Nowymi Kandy-
datami wprowadzono w roku 2019, aby wspierac
rozwoj pracownikéw ALDI i zapewni¢ kandydatom
na oferowane stanowiska punkt tatwego i szyb-
kiego kontaktu z Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord. Uczestniczymy w targach kariery i szkolen,
a takze w imprezach rekrutacyjnych, aby zachecic¢
osoby poszukujace pracy do udziatu w rekrutacji
prowadzonej przez Grupe Przedsiebiorstw ALDI
Nord. W zaktadkach poswieconych karierze na
stronach internetowych w wiekszosci krajow,
potencjalni pracownicy moga znalez¢ nie tylko
informacje na temat licznych ofert pracy i per-
spektyw rozwoju kariery, ale takze dowiedziec sie
wiecej o codziennym zyciu pracownikéw ALDI z
takich zrddet jak prawdziwe historie ich potencjal-
nych kolegdw.

Dzieki programom zaangazowania, Grupa Przed-
siebiorstw ALDI Nord szybko wprowadza nowych
pracownikéw we wszystkie obszary naszej dzia-
talnosci. Przyktadowo, w ALDI Einkauf stuza temu
ustanowione niedawno Dni MOCY ALDI. Wszyscy
pracownicy, bez wzgledu na funkcje, uczestnicza
w programie Dni MOCY przez tydzien, zapoznajac
sie ze wszystkimi obszarami dziatalnosci ALDI
Einkauf, co daje nowym pracownikom catos$ciowy
wglad w strukture i zagadnienia zwiazane z funk-
cjonowaniem ALDI Einkauf. Nowi pracownicy
nawiazuja takze kontakty i buduja sie¢ relacji w
ramach istniejacej struktury. Podobne programy
promujace zaangazowanie, o zréznicowanej dtugo-
Sci i czasie trwania, sa realizowane niemal w catej
Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord. W roku 2020,

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
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w ramach promocji wspétpracy miedzynarodowe;,
zorganizowany zostanie Oboz MOCY, ktory postuzy
wymianie informacji o zagadnieniach i projektach
realizowanych w poszczegdlnych krajach.

Zaangazowanie i komunikacja:

przekazywanie aktualizacji, wzmacnianie
motywacji, odbidr informacji zwrotnych

Rozwoj systemu komunikacji wewnetrznej sprzyja
utozsamianiu sie pracownikéw z Grupa Przedsie-
biorstw ALDI Nord. ALDI Hiszpania korzysta w tym
celu z wewnetrznej tablicy informacyjnej o nazwie
.ELMuro” (Sciana), ktéra stuzy do publikowania
informacji np. o nowych pracownikach, wydarze-
niach dziatu HR czy zréwnowazonym rozwoju. W
Danii, wszyscy pracownicy ALDI otrzymuja comie-
sieczne biuletyny z aktualnymi informacjami na
temat waznych inicjatyw. Do innych metod pod-
trzymywania kontaktu z pracownikami w pozosta-
tych krajach naleza czasopisma dla pracownikéw,
Biuletyn CR, plakaty i broszury, a takze warsztaty
(patrz takze raport za rok 2017).

W celu motywowania pracownikéw ALDI organi-
zowane sa konkursy i imprezy wewnetrzne. W tym
roku w Hiszpanii odbyt sie konkurs ,.Los cuentos
de ALDI” (Opowieéci o ALDI), w ktérym wspétpra-
cownikéw zachecono do dzielenia sie najlepszymi
wspomnieniami, zwigzanymi z praca w ALDI
Hiszpania. Cztery takie opowiesci wydrukowano
na karcie bozonarodzeniowej, wystanej do wszyst-
kich pracownikéw. Z okazji 30-lecia ALDI Francja,
pracownikéw poproszono o przesytanie zdjec i fil-
mow ilustrujacych ,l'anniversaire déraisonnable”
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(nieprawdopodobne urodziny), oferujac nagrode za
najlepsza prace.

Rozwdj zawodowy: klucz do naszego sukcesu
Kluczowym elementem dalszych
sukcesow Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord jest
wprowadzenie programéw szkolen i rozwoju.

Akademia ALDI zostata zatozona w roku 2019, aby
zainicjowac szereg programow szkoleniowych w
Niemczech i zostanie wdrozona takze w innych
krajach. Oferujemy obecnie coaching przywédczy i
szkolenie w zakresie kultury informacji zwrotnej, a
takze programy promujace przywdédztwo sytuacyjne
i aktywne uczestnictwo pracownikéw. Te programy
szkoleniowe pomagaja managerom - a za ich
posrednictwem, takze pracownikom - lepiej dosto-
sowywac sie do potrzeb klientow. Zakres ofero-
wanych szkolen na rok 2020 rozszerzono na rézne
szczeble zatrudnienia - obejmuja one takie umie-
jetnosci, jak zarzadzanie wtasna praca, organizacja
i zarzadzanie czasem dla kierownikow sklepow.

.ALDI Groei programma” (Akademia Rozwoju) w
Holandii oferuje réznorodne programy szkole-
niowe dla pracownikéw i treneréw od roku 2017.
Ponad 300 kierownikéw sklepéw i niemal 200 osdb
odpowiedzialnych za nadzér, np. regionalnych kie-
rownikéw sprzedazy i pracownikéw obszaru logi-
styki, przeszto jak dotad szkolenia w ramach tego
projektu. Lacznie stanowia oni 72 procent pra-
cownikéw tych szczebli. Wszyscy kierownicy ALDI
Dania uczestniczyli w zajeciach szkoleniowych w
roku 2019. Dotyczyty one tych obszaréw, na ktére
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kierownicy maja najwiekszy wptyw. Kierownikow
szkolono takze przy pomocy DiSC, narzedzia wyko-

rzystywanego do omawiania roznic behawioralnych
pomiedzy ludZzmi i zawierajacego elementy szkolen
dla prowadzacych szkolenia. Takze w Portugalii w
roku 2019 prowadzono zaawansowane szkolenia
dla kadry kierowniczej. Do podstawowych tema-
tow kursow szkoleniowych nalezaty Przywodztwo,
Motywacja Zespotowa, Komunikacja i Zarzadzanie
Czasem. ALDI Belgia koncentruje sie na szkole-
niach, ktérych celem jest poprawa umiejetnosci
zarzadczych; obecnie tworzony jest katalog szkolen
w oparciu o potrzeby pracownikow.

ALDI Polska zrealizowata przyjety na rok 2019 cel
wprowadzenia programu szkoleniowego w celu
zwiekszania kompetencji. W ostatnim roku, 100
procent kierownictwa najwyzszego szczebla wzieto
udziat w programie rozwoju zespotu zarzadczego:
ponad 80 0sdb uczestniczyto w warsztatach i indy-
widualnych sesjach szkoleniowych, szkoleniach
sprzedazowych i praktycznych. Dodatkowo prze-
prowadzilismy kursy szkoleniowe dla regionalnych
kierownikéw sprzedazy, pracownikow spotek
regionalnych i nowych pracownikéw. Przy pomocy
Akademii ALDI, ALDI Polska planuje wstepnie
przeszkolenie wszystkich kierownikow sklepow, co
najmniej 50 procent zastepcow kierownikéw skle-
pow i od 30 do 50 procent wszystkich pracownikow
sklepow ALDI w roku 2020.

Dzieki tak réznorodnym dziataniom, wdrozonym
w poszczegdlnych krajach, osiagnelismy juz cel,
polegajacy na opracowaniu programu rozwoju


https://www.discprofile.com/what-is-disc/overview/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/atrakcyjny-pracodawca.html
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Liczba praktykantéw i studentéw pracujacych na dzien 31 grudnia 2019

Model szkolenia zawodowego bazujacy na wzorcu niemieckim nie jest stosowany we wszystkich krajach, dlatego dane
na temat liczby praktykantow dotycza wytacznie Danii, Niemiec i Francji. System wdrazany w Holandii i Hiszpanii
nie jest obecnie uwzgledniany dla potrzeb rejestrowania wskaznikéw efektywnosci, poniewaz modele szkolenia zawodowego
nie s3 identyczne. W Niemczech oferowany jest takze dwutorowy program pracy i nauki z mozliwoscia odbycia stazu.

2017 2018 2019

Studenci Studenci Studenci

Praktykanci pracujacy Praktykanci pracujacy Praktykanci pracujacy

Dania 59 = 46 = 48 -
Francja 189 - 221 - 241 -
Niemcy 2084 123 1684 143 1759 179
Holandia % L 54 - Y 2
Suma 2332 123 2005 143 2101 179

umiejetnosci zarzadczych w catej Grupy Przedsie-
biorstw ALDI Nord.

Szkolenie: staie i szkolenia dostosowane do
potrzeb rynku

Oprocz tradycyjnych szkolen
oferowanych w Danii, Niemczech i Francji, spotki
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord zapewniaja
mozliwos¢ taczenia studiow z praca, jak i udziatu
w stazach (patrz raport za rok 2017). W ALDI Dania
uruchomiono w roku 2019 program dla absolwen-
tow uczelni. Absolwenci uniwersytetu uczestnicza
w kursach ksztatcenia osobowosci i umiejetnosci
zawodowych, aby stac sie przysztymi manage-
rami ALDI Nord. ALDI Dania zatrudnia obecnie
siedmioro absolwentow w obszarze sprzedazy,

HR i zaopatrzenia. Szeroko zakrojone kampanie
brandingowe, jak i uczestnictwo w krajowych i

regionalnych targach kariery przyczynity sie do
ksztattowania wizerunku organizacji jako atrak-
cyjnego pracodawcy. W Niemczech, programy

i tresci dla studentow pracujacych w roku 2019
zostaty zharmonizowane dla poszczegélnych
placéwek, odpowiednio do standardéw jakosci. W
roku 2019 wdrozono nowe programy szkoleniowe
w celu optymalnego zaspokojenia potrzeb centréw
dystrybucyjnych, w tym szkolenia ., Specjalista logi-
styki magazynowej” i .Kierowca ciezaréwki".

W roku 2019, liczba praktykantow (definicja: patrz
wskaznik) w Grupie Przedsiebiorstw ALDI Nord
wyniosta okoto 2 100, w tym okoto 1 700 w Niem-
czech. Spotki regionalne w Niemczech plasuja

sie w czotowce ustugodawcow oferujacych prze-
szkolenie w dziedzinie handlu detalicznego w tym
kraju. Wérdd praktykantdow, ktérzy ukonczyli szko-

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

KLIMAT | SRODOWISKO

GRI 403-9

LICZBA CHORYCH
PRACOWNIKOW

Liczba oséb chorych (pobierajacych
wynagrodzenie) (w procentach)

2017 2018 2019

Belgia/Luksemburg' 4,2 4,2 4,1
Dania 3,3 4.8 28]
Francja : | 10,4 5,6
Niemcy : 4,4 8,6 9.4
Holandia 4,3 8,7 4,1
Polska 3,2 3,2 2k
Portugalia? b/d b/d 7 b/d
Hiszpania : 3,2 &) 3,6
ALDI Nord 4,0 7,2 8,1

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).

2 W Portugalii nie ma ptatnych urlopéw zdrowotnych
(b/d = brak danych).

lenia w roku 2019, 86 procent otrzymato oferty
statego zatrudnienia.

Ustugi: promowanie réznorodnosci i rownosci
praw pracowniczych i ochrona zdrowia

W dziewieciu krajach
Europy, w ktorych Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord prowadzi dziatalnos$¢, pracuja ludzie z catego
Swiata. Aby utrzymac status atrakcyjnego pra-
codawcy, musimy dzi$ uwzglednia¢ wptyw zmian
demograficznych na nasza polityke kadrowa, aby
wesprzec pracownikéw w zachowaniu zdolnosci
do pracy przez cate zycie. Odpowiedzialnos¢ za
dobro naszych pracownikéw to element etosu catej

@00

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Skupiamy sie
na kwestiach BHP, profilaktyki zdrowotnej, spra-
wiedliwych wynagrodzen i warunkéw pracy, a takze
na zapewnieniu rownych szans wszystkim pracow-
nikom. Dodatkowa korzy$¢ ptynaca z zastosowania
tych $rodkéw to fakt, ze stanowia one narzedzie
angazowania i motywowania pracownikdow.

BHP to kwestia szczegdlnie
istotna w niektorych obszarach, w tym w logistyce
i sprzedazy, zatrudniajacych okoto 90 procent
wszystkich pracownikow Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord, ktdre charakteryzuja sie podwyzszo-
nym ryzykiem wypadkéw. Grupa Przedsiebiorstw
ALDI Nord regularnie kontroluje miejsca pracy w
celu identyfikacji potencjalnych zrédet zagrozen.
W sklepach, jak i w centrach dystrybucyjnych,
pracownicy ALDI otrzymuja odpowiednia odziez

i wyposazenie techniczne w ramach dziatan na
rzecz BHP (patrz takze raport za rok 2015). W
wiekszosci krajow odbywaja sie kursy szkoleniowe,
monitorowane przez spotki regionalne. ALDI
Holandia uruchomita program pilotazowy w roku
2019, jak réwniez nowy serwis BHP (Argo Advies),
w ramach ktérego zatrudniani sa managerowie
do obstugi poszczegdlnych zdarzen oraz odbywaja
sie warsztaty ,zdolnosci do pracy”. Siedem spotek
regionalnych korzysta z serwisu juz dzié, a kolejne
dwie dotacza do tej grupy w maju 2020 r.


https://www.cr-aldinord.com/2015/sustainability-report/employees/#employer
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/tematy-kluczowe/atrakcyjny-pracodawca.html
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2017 2018 2019
na czas w tym na w tym na czas w tym na w tym na czas w tym na w tym
PRACOWN'CY okreslony  kobiety state  kobiety okreslony  kobiety state  kobiety okreslony  kobiety state  kobiety PRACOWN'CY WG GRUP
WG TYPU UMOWY  Belgia/Luksemburg' 11,7 64,5 88,3 74,3 14,9 66,1 85,1 74,3 10,5 62,7 895 67,0 WIEKOWYCH
0 PRACE Dania 6,8 i S0jo MM i93g: . 4B.3 e 52T 55 & 1,3 - G Rae - Y 5,3
: Francja 10,2 65,8 89,8 64,6 11,7 68,1 88,3 65,1 10,6 66,6 89,4 64,8 Struktura wiekowa pracownikéw Grupy
Struktura pracowni- Przedsiebi ALDI Nord na dzier
2 ; Niemcy 19,5 64,6 80,5 72,4 17,3 60,3 82,7 YAWA 18,7 61,1 81,3 72,5 rzedsiebiorstw ord na dzien
koéw Grupy Przedsie- 31 dnia 2019 ( tach)
et A DN Holandia Polos™ & w9084 - 5778 Bahirh G315k Wi 5317 5 A 507 S /AR oY S 1) gruania W procentac
wg typu umowy o Polska 63,4 83,5 36,6 84,8 59,1 85,0 40,9 84,3 61,2 76,0 38,8 81,9 47,4 48,1
prace na dzien Portugalia 66,2 e =338 70,1 53,0 xS 7] 57,3 58,6 645 414 70,6
31 grudnia 2019 : ;
Hiszpania 45 53,6 95,5 65,1 7,0 57,2 93,0 65,2 4b 69,2 95,4 65,2 37,2 34,2
(w procentach) ,
ALDI Nord 2183; 62,6 78,7 69,5 22,9 61,0 771 68,8 22,5 60,9 77,5 68,7
1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia prezentaci (patrz ., Profil raportu”).
15,4 15,7
W roku 2019, Grupa
Przedsiebiorstw ALDI Nord przyspieszyta dziatania ) :
STAZ PRACY W GRUPIE w zakresie profilaktyki zdrowotnej - przyktadowo, UDZIAL KOBIET NA Udziat Udziat Udziat
PRZEDSIEBIORSTW wprowadzono rabaty na zbiorowe ubezpieczenie STANOWISKACH KIEROWNICZYCH pracownikéw w  pracownikow w  pracownikow w
7 wieku <30 lat wieku 30-50 lat wieku > 50 lat

Sredni staz pracy w grupie
przedsiebiorstw (w latach)

2017 2018 2019
1 1

Belgia/Luksemburg' 1
Dania

Francja

D %00 T N N E S BN
N
W~ N N O~ O 0N

Niemcy 1
Holandia

Polska

Portugalia

Hiszpania

EOE PEESL SR S-S CORNOON O T’ SRR SRR

ALDI Nord

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spotek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ., Profil raportu”).

zdrowotne (ALDI Holandia), badania wzroku i
szczepienia przeciwko grypie (ALDI Nord Niemcy),
zapewniono darmowy dostep do zdrowych owocdéw
(ALDI Dania), a takze zawarto porozumienia z
klubami fitness lub zorganizowano biegi firmowe
(niemal we wszystkich krajach).

Celem jest utrzymanie dtugoterminowych relacji
zatrudnienia przy sprawiedliwym wynagrodzeniu
i dobrych warunkach pracy. Wiekszo$¢ umoéw o
prace oferowanych przez Grupe Przedsiebiorstw
ALDI Nord to umowy na czas nieokre$lony (prawie
78 procent w roku 2019). W poréwnaniu z innymi
firmami sektora sprzedazy detalicznej, Grupa
Przedsiebiorstw ALDI Nord od zawsze cieszy sie
ponadprzecietna lojalnoscia pracownikow. Wszy-
scy pracownicy Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord
sa godziwie wynagradzani, odpowiednio do osia-
ganych wynikdw.

Udziat kobiet wsrdd pracownikow
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord na
stanowiskach kierowniczych na dzien

31 grudnia 2019 (w procentach)

2017 2018 2019
Belgia/Luksemburg’ 29Ro el 1. 3 3K1

Dania Z4I888 27,00 3079
Francja 2351 241572953
Niemcy 28" 08 4. “S1.8
Holandia WS A RAT 0102
Polska GRS B 377
Portugalia 48,0 BOMEES/ [F8
Hiszpania 34,0 86, 34740
ALDI Nord 27,3 28,0 31,7

1 Informacje dotyczace niezaleznych prawnie spétek ALDI Belgia
i ALDI Luksemburg zostaty potaczone w celu uproszczenia
prezentacji (patrz ,Profil raportu”).

2018 2019

W roku 2019, udziat zatrudnionych kobiet w
tacznej liczbie pracownikdéw wynosit 65 procent
(2018: 67 procent). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych wynidst 32 pro-
cent w poréwnaniu z rokiem 2018 (28 procent),
przy czym kobiety zarzadzaja niemal potowa
naszych sklepéw. Traktujemy ten fakt jako
potwierdzenie naszej filozofii, zgodnie z ktora
ktadziemy nacisk na indywidualne wyniki przy
obsadzaniu stanowisk kierowniczych.



63

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019

SPIS TRESCI StOWO WSTEPNE

Réwne szanse:

ulepszone systemy zgtaszania skarg i zazalen
Chcac sprostac
zobowiazaniu zagwarantowania réwnych szans
wszystkim i wyeliminowania dyskryminacji,
rozwijamy nasze systemy zgodnosci
(compliance). W ALDI Holandia, pracownicy
moga zgtaszac przypadki dyskryminacji,
przesladowania, zastraszania i innych
niepozadanych zachowan poufnemu doradcy.
W Hiszpanii, w lipcu 2019 r. wprowadzono nowy
system zgtaszania skarg (Linie sygnalizowania)
obok innych metod zgtaszania przypadkéw
dyskryminacji. Z poziomu tego systemu
pracownicy maja dostep do protokotu w sprawie
zapobiegania i zwalczania naduzyé w miejscu
pracy. Przeszkolenie w zakresie uzywania
protokotu przeszli juz cztonkowie kierownictwa
najwyzszego szczebla, uruchomiono takze
wdrazanie szkolen dla pracownikow sklepow
oraz zaplanowano przeszkolenie w tym zakresie
pracownikow biurowych. ALDI Nord Niemcy i
ALDI Francja uruchomity systemy zgtaszania

naruszen w celu eliminowania naruszen
zgodnosci. ALDI Polska, ALDI Belgia, ALDI
Portugalia i ALDI Dania wdroza takie systemy w
roku 2020.

W ALDI Polska zaplanowano opracowanie i
wdrozenie polityki zwalczania przeéladowan i
dyskryminacji w ramach sesji szkoleniowych,
poswieconych temu zagadnieniu. Spotki
hiszpanskie sa w trakcie powotywania Komisji
ds. Réwnosci oraz wdrazania Planéw Roéwnosci

w zwiazku ze zwalczaniem nieréwnosci ptci.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
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CELE I STATUS

Naszym celem jest stac sie orga-
nizacja funkcjonujaca w oparciu o dane. Dane
powinny stanowi¢ podstawe podejmowanych
decyzji oraz umozliwi¢ oferowanie pracownikom
zawsze najlepszych dostepnych opcji. Z koncem
roku 2018, niektore spotki ALDI uruchomity
mechanizmy monitorowania zadowolenia pra-
cownikow. ALDI Dania wprowadzita w roku 2018
coroczne badanie zadowolenia dla wszystkich
pracownikéw - na jego podstawie mierzymy
doswiadczenia pracownikow we wspotpracy z
ALDI Dania, jak i ich zadowolenie z pracy. ALDI
Holandia przeprowadza takie badania pra-
cownikow raz na dwa lata. W ramach jednej z
pierwszych odpowiedzi na badanie roku 2019,
aby poprawi¢ warunki pracy, wprowadzilismy w
firmach ergonomiczne meble biurowe. W Polsce
mamy zamiar dokona¢ pomiaru zadowolenia
pracownikow w roku 2020 i przeprowadzimy w
tym celu szeroko zakrojone badania.

Jak wskazano na poczatku, dziatalnos¢ HR w
krajach, w ktérych funkcjonuje ALDI, znajduje
sie obecnie w fazie czesciowej. Z uptywem
czasu, zmiany wdrozone w 2019 roku zaczna
przynosi¢ efekty, a pracownicy Grupy Przedsie-
biorstw ALDI Nord odniosa z nich petna korzysc¢.
Wykorzystamy dane z badan zadowolenia pra-
cownikow, aby upewnic sie, ze wdrazane zmiany
prowadza nas w dobrym kierunku.

Wiecej informacji na temat naszych celéw
zawiera Program CR.

KLIMAT | SRODOWISKO
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ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord to nie tylko sie¢
handlowa, pracodawca, partner handlowy czy kon-
kurent. Jestesmy takze obywatelami i sasiadami.
Za kazda z tych rél czujemy sie odpowiedzialni.
Wykorzystujemy nasza wiedze i doswiadczenie,

by opracowywacd rozwiazania problemdw spotecz-
nych, wykraczajacych poza ramy naszej podstawo-
wej dziatalnosci. W ramach zaangazowania spo-
tecznego wspieramy szereg projektéw i inicjatyw.

NASZA STRATEGIA

We wszystkich dziewieciu krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, ALDI wspétpracuje z
inicjatywami i organizacjami krajowymi na rzecz
realizacji projektéw o zasiegu lokalnym i global-
nym. W zwiazku ze strategicznym naciskiem na
Zréwnowazone Odzywianie, od roku 2019 spotki

ALDI coraz aktywniej poszukuja sposobdw propa-
gowania zdrowego odzywiania. Ktadziemy takze

nacisk na przekazywanie darowizn zywnosci oraz

darowizn rzeczowych organizacjom charytatyw-

nym. Zdarza nam sie takze oferowa¢ wsparcie w
formie finansowej.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

ORGANIZACJA I WYTYCZNE

Spoteczne zaangazowanie wynika bezposrednio

z naszej Polityki Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstwa. Poszczegélne projekty sa wybierane i
realizowane niezaleznie w kazdym kraju. Spotki
regionalne prowadza takze niezalezna dziatalnos¢
w zakresie spotecznego zaangazowania - przy
wsparciu dziatéw krajowych lub miedzynarodo-

wych.

W niektdrych krajach, jak choc¢by w Belgii, spotki
ALDI wdrazaja ramy krajowe odpowiedzialnosci
spotecznej w zwiazku z kwestia zaangazowania
spotecznego. Ramy te wyznaczaja parametry
zaangazowania spotecznego, w tym dziatania na
poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, i
definiuja obszary strategiczne, takie jak odpady
spozywcze, opakowania czy propagowanie zdro-
wego odzywiania. ALDI Belgia opracowata takze
ramy uczestnictwa w debacie publicznej.

POSTEPY | DZIALANIA PODJETE
W ROKU 2019

W roku sprawozdawczym 2019, spotki ALDI dowio-
dty swego zaangazowania spotecznego poprzez
udziat w partnerstwach, projektach oraz udzielona
pomoc charytatywna.

KLIENCI | PRODUKTY

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Iwalczanie niedozywienia dzieci: ALDI Hiszpania
W roku 2019, ALDI Hiszpania uczestniczyta w
wydarzeniu Challenge Interempresas, ktdre
odbyto sie z inicjatywy organizacji charytatywnej
walczacej z gtodem Accién contra el Hambre.
Zorganizowano maraton, w ktérym kazdy kilometr
pokonany przez pracownikéw ALDI odpowiadat
kwocie przekazanej na cele charytatywne. Biegi
odbyty sie w Madrycie, Barcelonie, Nawarze i
Walencji; wzieto w nich udziat 133 pracownikéw
ALDI. Wspélnie przebiegli 730,5 km, co odpowiada
7 305 dniom dozywiania dzieci. Kwota przeka-
zana przez ALDI Hiszpania przy okazji tej imprezy
wyniosta 12 000 EUR.

Promocja zdrowego odiywiania i zapobieganie
ubdstwu dzieci: ALDI Holandia

W analizowanym okresie, ALDI Holandia wdro-
zyta szereg projektéw i nawiazata wspétprace
z licznymi podmiotami, m.in. realizujac projekt
dotyczacy zdrowego odzywiania we wspotpracy

z Fundacja JOGG, zajmujaca sie zwalczaniem
otytosci wsradd dzieci. W roku 2019 zostalismy
.Super-Partnerem” w projekcie Nationaal School
Ontbijt - holenderskiej inicjatywie, ktérej celem
jest zapewnienie zdrowych $niadan uczniom szkot
podstawowych. ZaprosiliSmy do wspétpracy Rade
Dzieci, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb spéﬁ

ALDI moga przyczynic sie do podejmowania zdro-
wych decyzji zywieniowych przez mieszkancéow
Holandii. Rada zaprezentowata swoje rekomen-
dacje, ktére wdrozymy w jednym ze sklepéw w
ramach projektu pilotazowego.

KLIMAT | SRODOWISKO
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Niestety, zdarza sie takze, ze dzieci nie maja
dostepu nawet do podstawowych zasobow zyw-
nosci. Wiosna 2019 r. ALDI Holandia podpisata
porozumienie w sprawie zwalczania ubdstwa
wsrod dzieci Alliantie Kinderarmoede, do ktérego

przystapito takze wiele innych organizacji. Inicja-
torami tego porozumienia sa Fundacja Brakujacy
Rozdziat (Missing Chapter Foundation), Holen-
derskie Centrum Zdrowia Mtodziezy i sie¢ Alles is
Gezondheid. Jego celem jest wyeliminowanie ubo-
stwa dzieci i pomoc rodzinom w trudnej sytuacji
materialnej do roku 2030. ALDI Holandia wspiera
te inicjatywe, przekazujac pieczywo dla stotowek
szkolnych. ALDI Holandia uczestniczy takze w
biegach charytatywnych. W latach 2016 - 2019,
ponad 100 pracownikéw wzieto udziat w biegu
KiKa Run, organizowanym dla dzieci walczacych z
nowotworami.

Walka z rakiem: ALDI Dania

W ramach ogélnokrajowej kampanii walki z
rakiem piersi, ALDI Dania przekazata czes¢
dochoddéw ze sprzedazy réznych produktow.
Wspotpraca na tym polu trwa od roku 2016, a

w ostatnim roku zrealizowano kilka projektow

we wspotpracy z organizacja Cancer DK. Oprocz
sprzedazy markowych bransoletek i plakietek,
ALDI Dania wzieta tez udziat w 10-tygodniowe;j
kampanii pod nazwa 10-kampen. Tygodniowe
zestawy wyzwan, opracowanych przez organizacje
Cancer DK, wraz z odpowiednimi listami produk-
tow, publikowalismy w naszej gazetce dla klien-
tow, w mediach spotecznosciowych i biuletynach,
aby pomdc klientom w utrwalaniu zdrowych nawy-


https://www.alliantiekinderarmoede.nl/
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/odzywianie-i-zdrowie.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/odzywianie-i-zdrowie.html
https://www.schoolontbijt.nl/superpartner
https://www.missingchapter.org/copy-of-programma-s
https://www.missingchapter.org/copy-of-programma-s
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kow i profilaktyce nowotworowej. Kampanii towa-
rzyszyta takze ksiazka kucharska, zawierajaca
zdrowe przepisy. Drugim filarem dziatalnosci cha-
rytatywnej w Danii w roku 2019 byta wspétpraca z
organizacja Save the Children Denmark na rzecz
bezbronnych dzieci dunskich. Wiecej informacji na
temat naszych dziatan w zakresie sponsoringu i
akcji charytatywnych znajduje sie w profilu kraju
.ALDI Dania”.

Czyste srodowisko: ALDI Portugalia

Ponad 250 pracownikéw ALDI uczestniczyto w
Dniu Sprzatania Swiata 2019 w Portugalii. W trak-
cie zesztorocznej imprezy zajeliSmy sie sprzata-
niem lasu, a nasi pracownicy wzieli udziat w krot-
kim szkoleniu, zorganizowanym przez organizacje
ekologiczna Sociedade Ponto Verde, dotyczaca
prawidtowej utylizacji opakowan nadajacych sie do
recyklingu. W roku 2019, ALDI Portugalia nawia-
zata wspétprace z szeregiem organizacji lokalnych
w celu zorganizowania procesu przekazywania
zywnosci nadajacej sie do spozycia, ktéra zostata
wycofana ze sprzedazy, na cele charytatywne. Nasi
klienci przekazywali tez zywnos$¢ do regionalnych
bankéw zywnosci w ponad 45 sklepach. Kontynu-

owaliémy takze realizacje projektu Herdis da Fruta

(Owocowi Bohaterowie), w ramach ktérego przed-
szkola i szkoty podstawowe otrzymywaty zdrowe
przekaski.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

Sadzenie zieleni: ALDI Polska

Wspélnie z organizacja Klub Gaja, ALDI Polska
posadzita 2 800 drzew, rozbudowata ogréd senso-
ryczny przy szkole specjalnej i wybudowata duza
ilos¢ schronien dla owaddéw. Projekty te zyskaty

popularnos¢ zaréwno wséréd dzieci, jak i dorostych.

KLIENCI | PRODUKTY

ALDI Polska kontynuowata takze dziatalno$¢ cha-
rytatywna, uczestniczac po raz kolejny w biegu
Katowice Business Run, a w roku 2020 bedzie
nadal wspétpracowac z Klubem Gaja.

Wspieranie dziatalnosci charytatywne;:

ALDI Francja i ALDI Belgia

ALDI Francja wsparta darami rzeczowymi orga-
nizacje Handicap International, ktora zajmuje

sie zwalczaniem ubdstwa i wytaczenia, dziata

na obszarach objetych konfliktami zbrojnymi i
kleskami zywiotowymi. W ramach oferty ,,Powrdt
do szkoty” reklamowaliémy oprawki do ksiazek
(Kit Plio). Kwota 1 EUR z kazdego sprzedanego

egzemplarza zostata przekazana Handicap Inter-
national.

W trakcie roku sprawozdawczego, ALDI Belgia
rozpoczeta wspdtprace z inicjatywa ,Snack &
Chill", ktérej celem jest zwiekszenie spozycia
owocow i warzyw wsrod ucznidw szkot Srednich.
Projekt bedzie realizowany do potowy roku 2020.
Na koniec roku ALDI Belgia sprzedawata kartki
bozonarodzeniowe. Dochdd z tej akcji pozwolit
nam przygotowacd positki za taczna kwote 50 000
EUR dla osdb ubogich we wspdtpracy z bankami
zywnosci.

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

Wspieranie praw dzieci: ALDI Nord Niemcy
.Dzieci maja prawa” - taka byta mysl przewodnia
festiwalu zorganizowanego w 2019 roku z okazji
Dnia Dziecka, w ramach ktorego propagowano
przekaz, ze dzieci nalezy informowac o przy-
stugujacych im prawach, traktowac powaznie i
angazowac w budowe naszego spoteczenstwa.
ALDI Nord Niemcy byta gtéwnym sponsorem naj-
wiekszego niekomercyjnego festiwalu dla dzieci
w Niemczech, organizowanego we wspétpracy

z organizacja charytatywna Deutsches Kin-
derhilsfwerk (DKHW) i UNICEF Niemcy. 100 000
uczestnikéw wzieto udziat w grach zespotowych

i zrecznosciowych zorganizowanych przez ALDI
Nord Niemcy. Wiecej informacji na temat tej akgji
zawiera notatka prasowa (dostepna wytacznie po
niemieckul).

Edukacja na temat klimatu: ciagta wspotpraca
W roku 2018 ALDI Nord Niemcy uruchomita
wspdtprace z organizacja zajmujaca sie ochrona
klimatu ,.atomsfair”, ktorej celem jest poszerza-
nie wiedzy dzieci i mtodziezy na temat ochrony
klimatu. ,atmosfair” zacheca dzieci do analizy
zjawisk, ktére maja znaczenie w ich codziennym
zyciu, takich jak ilos¢ dwutlenku wegla powstaja-
cego podczas podrdzy samolotem na wakacje, a
nawet élad weglowy wytwarzany przez produkcje
i transport zywnosci. ALDI Nord Niemcy wsparta
realizacje tego projektu taczna kwota 250 000
EUR. Na skale krajowa uczestniczy w nim okoto
34 000 dziewczat i chtopcow. Projekt bedzie reali-
zowany do potowy 2020 roku, z mozliwoscia ewen-
tualnego przedtuzenia do roku 2021.
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Odpady spozywcze i z tworzyw sztucznych:
biezace projekty

Jako sie¢ sprzedazy detalicznej mamy obowiazek
unika¢ generowania odpadow spozywczych i pla-
stikowych. Nasze dziatania w tym zakresie doty-
kaja obszaréw gospodarki odpadami i zaangazo-
wania spotecznego. Jednym z aspektéw naszego
zaangazowania w ograniczaniu odpaddéw spozyw-
czych jest przekazywanie zywnosci wycofanej ze
sprzedazy, a zdatnej do spozycia, na cele charyta-
tywne. W roku 2019, ALDI Dania testowata rozwia-
zanie ,Too Good To Go”. Aldi Holandia kontynuuje
wspotprace z partnerem, fundacja Plastic Soup
Foundation, a ALDI Nord Niemcy - ze start-upem
spotecznym Plastic Bank, prowadzac kampanie na
rzecz zredukowania ilosci odpaddw plastikowych
trafiajacych do oceandw.

CELE I STATUS

Strategia lokalna, realizowana w powiazaniu z
konkretnymi projektami, sprawia, ze na ogot nie
definiujemy celéw ogélnych naszego zaangazowa-
nia spotecznego. Poszczegélne projekty sa podda-
wane ocenie.

Wiecej informacji na temat naszych celdow zawiera
nasz Program CR.


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/plastic-soup-foundation.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/plastic-soup-foundation.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/aktualizacja-2018/un-global-compact-cop-2018.html
http://www.klubgaja.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=-ciREndBy2k
https://hi.org/en/our-cause
https://www.youtube.com/watch?v=GteePPzC-2o
https://www.aldi-nord.de/unternehmen/presse/aldi-nord-feiert-erfolgreiche-premiere-als-hauptsponsor-des-weltkindertagsfestes-in-berlin.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/zaangazowanie-spoleczne-w-portugalii.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2017/ciekawostki/zaangazowanie-spoleczne-w-portugalii.html#5
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przedstawiono w zwieztej formie w zataczniku. Na stronie internetowej mozna

znalez¢ informacje na temat wszystkich wskaznikéw efektywnosci ALDI Nord.
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PROFIL RAPORTU

Niniejszy dokument jest trzecim kompleksowym
Raportem Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord. Publikujac go spet-
niamy zobowiazanie, zgodnie z ktdrym mamy
zapewnic naszym interesariuszom wewnetrznym
i zewnetrznym regularny dostep do przejrzystych
informacji na temat naszych istotnych celow i
podejmowanych dziatan. Raport jest skierowany w
szczegolnosci do klientdw, pracownikéw, organi-
zacji pozarzadowych, dostawcéw i partneréw biz-
nesowych, jak rowniez do zainteresowanych nim
przedstawicieli opinii publiczne;j.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

STRUKTURA I TRESC

W Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju za rok
2019 chcemy pokaza¢ naszym interesariuszom,
dlaczego analizujemy wybrane kwestie z per-
spektywy zréwnowazonego rozwoju. Wstep do
kazdego rozdziatu stanowi punkt wyjécia dla ana-
lizy zagadnien objetych raportem. Okreslamy w
nim nasze potozenie w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju, jak i plany, ktore chcielibysmy zrealizo-
wac w przysztosci. Jednoczesnie przedstawiamy
dziatalnos¢ catej Grupy Przedsiebiorstw ALDI
Nord bardziej szczegotowo w odrebnych profilach
poszczegolnych krajow. W tym roku raport jest
dostepny wytacznie jako plik PDF w wersji online .
Krajowa komunikacja na temat zréwnowaz?ego
rozwoju zamieszczana jest w Internecie i stanowi
rozszerzenie tresci raportu; dzieki temu kwestie
zréwnowazonego rozwoju wydaja sie tym bardziej
namacalne.

OKRES SPRAWOZDAWCZY
| SPOSOB PREZENTACJI

Raport obejmuje okres od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2019 r. Uwzglednilismy w nim
istotne zdarzenia az do dnia 31 marca 2020 r.
Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord publikuje cato-
Sciowy Raport Zréwnowazonego Rozwoju co dwa
lata. Kolejny raport zostanie zapewne opubliko-
wany w roku 2022. Tymczasem bedziemy publi-
kowa¢ Raporty Ewaluacyjne jak i niezbedne staty-
styki, a takze postepy zrealizowane w ciagu roku.

Raport jest dostepny w formacie pliku PDF w
jezyku angielskim i innych. W przypadku roznic
pomiedzy wersjami, znaczenie nadrzedne ma wer-
sja w jezyku angielskim. Dla zwiekszenia czytelno-
$ci nie okres$lono w nim struktury prawnej spotek.

KLIENCI | PRODUKTY
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ZAKRES RAPORTU | WYDAWCA

Okreslilismy tematy raportu za pomoca
analizy istotnosci. Raport zostat przygotowany
zgodnie ze Standardami GRI. Core Option, opubli-
kowanymi przez Global Reporting Initiative. Spis

tresci GRI pozwala zapozna¢ sie cho¢ pobieznie z
trescia dokumentu.

Raport sporzadza ALDI Einkauf
GmbH & Co. oHG, Essen (zwany dalej: ALDI Ein-
kauf], a jego zakres obejmuje wszystkie spotki
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord.

W Niemczech ALDI Nord funkcjonuje jako grupa
niezaleznych prawnie spétek regionalnych o
strukturze prawnej GmbH & Co. KGs. Niezalezne
prawnie spotki zagraniczne ALDI sa licencjobior-
cami marki ALDI, przy czym licencjodawca jest
ALDI Einkauf, dlatego tez dla potrzeb zakresu
niniejszego raportu stanowia cze$¢ Grupy Przed-
siebiorstw ALDI Nord.

Wszelkie odstepstwa w zakresie kluczowych war-
tosci lub tresci zostaty odpowiednio oznaczone.
Zakup towardw dla ALDI Luksemburg realizuje
wtasciwy w tym zakresie Dziat Zakupéw i Logistyki
nalezacy do ALDI Belgia. ALDI Luksemburg i ALDI
Belgia sa jednak niezaleznymi prawnie spdtkami,
ktorych dane sa sumowane w tabelach niniejszego
raportu dla uproszczenia. Ustugi online, takie jak
ustugi biura podrézy, fotograficzne, muzyczne czy
serwis telefondw komdrkowych, e-booki i system
dostaw ALDI nie zostaty uwzglednione w raporcie.

KLIMAT | SRODOWISKO
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Wybrane elementy tresci i wskazniki
efektywnosci za rok 2019 zostaty poddane kon-
troli przez niezalezna firme biegtych rewidentow
Flottmeyer ¢ Steghaus + Partner mbB. Sa one
oznaczone symbolem @. Retrospektywne zmiany
wartosci w stosunku do poprzednich raportéw sa
objete monitorowaniem.

IMIANY ORGANIZACYJNE

Na koniec roku 2019, podmioty prowa-
dzace dziatalno$¢ w ramach spétek regionalnych
Schwelm i Langenwetzendorf w Niemczech
zostaty zamkniete. Zmiana ta nie wptyneta jak
dotad zasadniczo na dziatalno$¢ sklepow, a
obszary odpowiedzialnosci placéwek, ktore zostaty
zamkniete, przeniesiono na inne spotki ALDI.
Wiekszos¢ pracownikow ALDI w dziatach admi-
nistracji i logistyki takze przeniesiono do innych
spotek regionalnych. Restrukturyzacja lokalnych
procesow dystrybucji i administracji przyczyni sie
do lepszego zaopatrzenia sklepdw i przyniesie
korzysci Klientom. W przysztosci dziatania te
zaowocuja mozliwoscia ograniczenia transportu
ciezarowego dzieki lepszemu wykorzystaniu
dostepnego potencjatu. W trakcie analizowanego
roku, czes¢ sklepéw zamknieto, czes¢ wyremonto-
wano, a niektore zostaty ponownie otwarte (patrz:
liczby kluczowe: Sklepy i pracownicy ALDI). Aby

zapoznad sie ze zmianami w strukturze organi-
zacyjnej, patrz sekcja ..Organizacja” w kazdym
rozdziale.

Sekcja zweryfikowana @


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019
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ZASWIADCZENIE DOTYCZACE
NIEZALEZNEJ KONTROLI
PRZEDSIEBIORSTWA

DO ALDI EINKAUF GMBH & CO0. OHG

Igodnie ze zleceniem, przeprowadzili$my niezalezna kontrole przed-
siebiorstwa w celu uzyskania ograniczonej pewnosci odno$nie wybra-
nych danych i wskaznikdw w sporzadzonym przez ALDI Einkauf GmbH
& Co. oHG dla Grupy Przedsighiorstw ALDI Nord raporcie zrdwnowazo-
nego rozwoju 2019 (w dalszej czesci zwanej ,,Spotka™*) za okres spra-
wozdawczy 01.01.2019 - 31.12.2019. Wybrane dane i wskazniki objete
nasza kontrola zostaty oznaczone w raporcie zréwnowazonego rozwoju
symbolem @.

Odpowiedzialno$¢ organdw reprezentacji

Zarzad spétki jest odpowiedzialny za sporzadzenie raportu zrdwnowa-
zonego rozwoju w zgodnosci z kryteriami wymienionymi w normach
dotyczacych sktadania sprawozdan i standardach raportowania Global
Reporting Initiative (GRI) oraz z wewngtrznymi dyrektywami.

Ta odpowiedzialnosc obejmuije z jednej strony wybdr i zastosowanie
odpowiednich metod sporzadzania raportu zréwnowazonego rozwoju
oraz dokonywanie zatozen i szacowar dotyczacych poszczegdlnych
danych zréwnowazonego rozwoju, ktdre sa przekonywujace w poda-
nych okoliczno$ciach. Z drugiej strony odpowiedzialno$¢ obejmuje
koncypowanie, implementacie i podtrzymanie systemow, procesow i
wewnetrznych kontroli, jesli maja one znaczenie dla sporzadzenia
raportu zrdwnowazonego rozwoju, aby sporzadzi¢ raport, ktdry nie
zawiera istotnych, zamierzonych lub niezamierzonych btedow.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE

Niezalezno$¢ i zapewnienie jakosci

podmiotu audytujacego

W czasie realizacji zlecenia trzymali$my sie wymogéw dotyczacych
niezaleznosci oraz innych, przepisow obowiazujacych audytoréw, ktére
opieraja sie na fundamentalnych zasadach integralnoci, obiektywno-
$ci, zawodowej kompetencji oraz odpowiedniej starannosci, zachowa-
nia poufnosci, a takze profesjonalnego dziatania.

Nasz system zapewnienia jakosci opiera sie na ustawowych przepisach
krajowych i wewnetrznych regulacjach zawodowych dla audytoréw: w
szczeg6lnosci statucie zawodowym dla biegtych rewidentéw i zaprzysie-
zonych ksiegowych oraz na wspélnym stanowisku Izby Biegtych Rewi-
dentéw (WPK) i Instytutu Biegtych Rewidentdw (IDW): Wymagania doty-
czace zapewnienia jakosci w praktyce biegtych rewidentéw (IDW QS 1).

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym zadaniem jest, by na podstawie przeprowadzonych przez nas
czynnosci sporzadzic opinie, w ktdrej ustalone zostana okolicznosci
pozwalajace na stwierdzenie, ze

= (znaczone haczykiem @ wskazniki zawarte w sprawozdaniu
spotki za rok obrotowy 2019, w istotnych sprawach, zostaty sporza-
dzone w sposdb niezgodny z kryteriami wymienionymi w normach
odnosnie sktadania sprawozdan i informacjach standardowych Glo-
bal Reporting Initiative (GRI),

0znaczone haczykiem @ i przedstawione w raporcie zrownowazo-

nego rozwoju w rozdziale ,.Zarzadzanie” kalkulacje nie zostaty
ustalone zgodnie z wymogami informacji standardowej GRI 103:
norm odnosnie sktadania sprawozdan i informacji standardowych
0znaczone haczykiem @ dane ilosciowe w raporcie zrownowazo-
nego rozwoju spétki za rok obrotowy 2019, w istotnych spra-
wach, nie zostaty sporzadzone zgodnie z kryteriami kompletno-

$ci, poréwnywalnosci, doktadnosci, przejrzystosci, aktualnosci
i wiarygodnosci norm odnos$nie sktadania sprawozdar i infor-
macji standardowych GRI.

Przedmiotem naszego zlecenia nie byta materialna kontrola danych
odnoszacych sie do produktéw Lub ustug zawartych w raporcie zréwno-
wazonego rozwoju ani wskazanie na zewnetrzne Zrédta dokumentacji lub
opinie ekspertéw jak réwniez wypowiedzi odnoszace sie do przysztosci.
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Rodzaj i zakres badania ekonomicznego

Badanie ekonomiczne przeprowadzili$my stosownie do postanowien
International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revi-
sed) i International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3410.
Standardy te wymagaja, aby$my przestrzegali wymogdw etycznych
oraz planowali i prowadzili dziatania zgodnie z zasada istotno$ci w
celu uzyskania, w naszej opinii, ograniczonej pewnosci.

W przypadku dziatan weryfikujacych o ograniczonym zakresie przepro-

wadzone procedury sa mniej kompleksowe niz w przypadku dziatar
weryfikujacych o uzasadnionym stopniu wiarygodnosci i dlatego uzy-
skuje sie mniejsza pewnosc.

Wybdr procedur zalezy od zgodnego z natozonymi obowiazkami osadu
audytora.

W ramach badania ekonomicznego przeprowadzilismy m.in. nastepu-
jace dziatania w odniesieniu do zaznaczonych haczykiem @ wskazni-
kow:

= (cena koncepcji i implementacji systemdw i procesow w celu usta-

lenia, przetwarzania i kontroli danych oraz wynikéw w zakresie
badania

Ankiety pracownikdw departamentu CR odpowiedzialnych za przy-
gotowanie raportu

Rejestracja procedur i kontrola dokumentacji systeméw i proceséw
w odniesieniu do gromadzenia informacji na temat zrdwnowazo-
nego rozwoju oraz ich wyrywkowa kontrola

Ocena analityczna istotnych informacji i danych zgtoszonych do
konsolidacji

Ocena ogdlnej prezentacji wybranych danych i wskaznikéw doty-

czacych wynikow w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktére wcho-
dza w zakres przedmiotu naszego zlecenia

Ocena lokalnych procesdw gromadzenia danych, walidacji oraz
sktadania sprawozdan, a takze wiarygodnosci zarejestrowanych

danych w badaniu wyrywkowym w wybranych lokalizacjach
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Ocena

Na podstawie naszej kontroli realizowanej w celu uzyskania ograni-
czonej pewnosci nie powzieliSmy wiedzy o zadnych okoliczno$ciach,
ktdre pozwolityby nam stwierdzic, ze: oznaczone haczykie @ wskai-
niki w raporcie zréwnowazonego rozwoju spétki za rok obrotowy 2019
nie zostaty sporzadzone pod istotnymi wzgledami zgodnie z kryteriami
kompletnosci, poréwnywalnosci, doktadnosci, jasnosci, aktualnosci i
wiarygodnosci zasad raportowania oraz standardowych danych GRI.

Przeznaczenie zaswiadczenia

Zaswiadczenie to przygotowujemy na podstawie zamdwienia zleconego
przez ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG. Audyt zostat przeprowadzony na
potrzeby ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, a zaswiadczenie ma na celu
jedynie poinformowanie ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG o jego wyniku.

Ograniczenie odpowiedzialnosci

Zaswiadczenie nie ma stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji
przez osoby trzecie. Jeste$Smy wytacznie odpowiedzialni przed ALDI
Einkauf GmbH & Co. oHG. Natomiast nie ponosimy zadnej odpowie-
dzialnosci wobec osdb trzecich.

Postawe naszego zlecenia, w ramach ktdrego SwiadczyliSmy wyzej
wymienione ustugi na rzecz organu kierowniczego ALDI Einkauf GmbH
& Co. oHG, stanowity ogélne warunki zlecenia dla biegtych rewiden-
tow i spétek biegtych rewidentow w wersji z 1 stycznia 2017 (https://
www.fsp-hamm.de). Przyjmujac do wiadomosci i wykorzystujachor-
macje zawarte w niniejszej adnotacji, kazdy odbiorca potwierdza, ze
zapoznat sie z podjetymi w niej regulacjami i uznaje ich wazno$c w
stosunku do nas.

Hamm, dnia 22. lipiec 2020

Flottmeyer-Steghaus+PartnermbB
Spotka biegtych rewidentdw - Spétka doradcéw podatkowych

Ruth Beerbaum Christian Bruun

Biegty rewident Biegty rewident


https://www.fsp-hamm.de
https://www.fsp-hamm.de
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REJESTR TRESCI GRI

Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie ze standardami raportowania opracowanymi przez Swiatowa
Inicjatywe Raportowania (Global Reporting Initiative GRI): Opcja Core. Standard zostat opublikowany przez GRI. Rejestr tresci
GRI przedstawia podsumowanie zawartosci raportu. Wybrane tresci i wskazniki efektywnosci za rok 2019 zostaty objete
audytem przeprowadzonym przez niezalezna firme Flottmeyer e Steghaus + Partner mbB. Wyrézniono je znacznikiem @.

GRI 102: INFORMACJE 0GOLNE ZA ROK 2016

Standardy GRI Nazwa 0dnosniki i informacje dodatkowe

@00

PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

Profil organizacyjny

Nazwa organizacji ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG w imieniu Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord

Strategia zrdwnowazonego rozwoju - Zawsze w centrum uwagi: nasi klienci
Linie produktéw wytwarzanych odpowiedzialnie - nasza strategia

Dziatani ki, produkty i ustugi
e R protukyTTEN © Informacje o produktach lub sktadnikach wycofanych w okreslonych krajach, wskazanych jednoznacznie w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju,

zostaty wyszczegodlnione w tekscie.

Lokalizacja Essen, Niemcy

MiRSte prowadeeraiz k] Stra?egla Zrownowazonego rozwoju | Sklepy i pracownicy
Profile krajow

Wtasnos¢ i forma prawna Profil raportu - Zakres raportu i jednostka publikujaca

Obstugiwane rynki M 3 X g " e, -
Strategia zréwnowazonego rozwoju | Zawsze w centrum uwagi: nasi klienci
Strategia zrownowazonego rozwoju - Sklepy i klienci | £aczna sprzedaz netto Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord | Produkty i marki wtasne w poszczegélnych
kategoriach

Skala dziatalnosci Profile krajow
Pominiecia: Ograniczenia dotyczace poufnosci: Informacje na temat tacznej kapitalizacji traktuje sie jako poufne. Dlatego ujawniono w tym zakresie
wytacznie informacje wymagane przez prawo.
Atrakcyjny pracodawca - Pracownicy wg typu umowy zatrudnienia | Pracownicy wg typu zatrudnienia
Pracownicy agencyjni sa zatrudniani w ograniczonym zakresie (2,8 procent). Celem Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord jest nawiazywanie dtugoter-
minowych relacji z pracownikami. Zatrudnienie nie podlega wahaniom sezonowym.

(Rl <o nikaGTwip gl pracown g Niniejsze informacje bazuja na wniosku o dostarczenie danych dla celéw Raportu Zréwnowazonego Rozwoju, zagregowanych dla catej Grupy Przedsie-
biorstw ALDI Nord na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Dane pochodza z dnia 31 grudnia 2019 r.; niektore wartosci podano w formie procentowe;j.
Aby uzyskac wiecej informacji szczegétowych oraz dane na temat potencjalnych réznic w metodach obliczen, prosze zapoznac sie z odpowiednia tabela.
Prog wtaczenia: wniosek o przekazanie danych dotyczyt wytacznie spotek zatrudniajacych ponad 50 pracownikéw.

tancuch dostaw Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Strategia | Prawa cztowieka i godziwe warunki pracy: wdrazanie transparentnosci i dostepu do informacji

Istotne zmiany w organizacji i jej tancuchu dostaw Profil raportu - Zmiany organizacyjne




SPIS TRESCI

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2019

StOWO WSTEPNE

GRI 102: INFORMACJE 0GOLNE ZA ROK 2016

Standardy GRI Nazwa

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

@00

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT | SRODOWISKO PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

Odnosniki i informacje dodatkowe

Stowo wstepne
Strategia zrdownowazonego rozwoju - Zawsze w centrum uwagi: nasi klienci | Nasz wktad w realizacje $wiatowych celéw zrownowazonego rozwoju |
Nasza strategia Dziatu Jakosci i Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa CRQA

(GRI 102-11] znosci o e g 7 3
A e (] Odpowiedzialnoé¢ srodowiskowa w taricuchu dostaw - Nasza strategia
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Nasza strategia
Klimat i ochrona Srodowiska - Nasza strategia
Inicjatywy zewnetrzne @ Strategia zréwnowazonego rozwoju - Nasz wktad w realizacje swiatowych celdw zrownowazonego rozwoju | Partnerstwa, sieci i dokumenty
Cztonkostwo w stowarzyszeniach Interesariusze i sieci - Partnerstwa, sieci i dokumenty
Strategia
- p P o . t t
Oéwiadczenia najwazniejszych decydentow S OpEsts pid

Strategia zrbwnowazonego rozwoju - Nasza strategia Dziatu Jakos$ci i Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstwa CRQA

Etyka i uczciwosé

GRI 102-16 Wartoséci, zasady, standardy i normy zachowania

Strategia zréwnowazonego rozwoju - Zawsze w centrum uwagi: nasi klienci | Nasz wktad w realizacje $wiatowych celéw zréwnowazonego rozwoju |
Nasza strategia Dziatu Jakosci i Odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstwa CRQA
Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu

Wszystkie strategiczne obszary sa kontrolowane i zorganizowane inaczej. Wiecej informacji szczegétowych mozna znalez¢ w rozdziatach . Klient i produkt”,
.tancuch dostaw i zasoby”, .. Klimat i ochrona srodowiska” oraz ., Pracownicy i spotecznos¢ lokalna” w sekcjach dotyczacych strategii oraz wytycznych.

Zgodno$¢ (compliance)

Struktura zgodnosci (compliance)

Profil raportu
Strategia zréwnowazonego rozwoju - organizacja CR
Zgodnosc

Wszystkie strategiczne obszary sa kontrolowane i zorganizowane inaczej. Wiecej informacji szczegétowych mozna znalez¢ w rozdziatach . Klient i produkt”,
.tancuch dostaw i zasoby”, ., Klimat i Srodowisko” oraz ..Pracownicy i spotecznos$¢ lokalna” w sekcjach dotyczacych strategii oraz wytycznych.

Zaangaiowanie interesariuszy

Istotno$¢ - Dobdr interesariuszy

GRI 102-40 i i i - el — . ‘ . ey

Lista grup interesariuszy @ Interesariusze i sieci - Nasi interesariusze i kwestie, ktére ich dotycza
GRI 102-41 Porozumienia zbiorowe Atrakcyjny pracodawca - Pracownicy objeci porozumieniami zbiorowymi

Istotno$¢ - Dobdr interesariuszy

GRI 102-42 ikacia i 6ri i - - bk ] ) h S —

Identyfikacja i dobér interesariuszy @ Interesariusze i sieci — Nasi interesariusze i kwestie, ktére ich dotycza
GRI 102-43 Strategia angazowania interesariuszy @ Interesariusze i sieci - Nasi interesariusze i kwestie, ktére ich dotycza | Informacje na temat angazowania interesariuszy

] v . Istotno$¢ - Wptyw na sprawozdawczo$¢

ORI 102-44 Kluczowe tematy i zgtaszane watpliwoéci @

Interesariusze i sieci - Nasi interesariusze i kwestie, ktore ich dotycza | Informacje na temat angazowania interesariuszy

Praktyka sprawozdawczosci

GRI 102-45 Przygotowanie sprawozdan finansowych

Raport zréwnowazonego rozwoju zostat przygotowany przez ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG z siedziba w Essen, Niemcy. Prawnie niezalezne podmioty
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord przygotowuja wtasne sprawozdania finansowe.

Zdefiniowanie treéci raportu i zakresu tematyki @

Istotno$¢ - Metody badan | Ocena istotnosci zagadnien | Matryca istotnosci | Kluczowe wyniki naszej analizy istotnosci
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StOWO WSTEPNE

GRI 102: INFORMACJE 0GOLNE ZA ROK 2016

Standardy GRI

Nazwa

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

@00

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY LANCUCH DOSTAW | ZASOBY KLIMAT | SRODOWISKO PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

Odnosniki i informacje dodatkowe

GRI 102-4'

Lista istotnych tematéw @

Istotnos$¢ - Matryca istotnosci | Lista zagadnien

GRI 102-4:

Przeksztatcenia danych

Profil raportu

W przypadku dalszego podawania danych uwzglednionych w poprzednich raportach w zmienionej formie, Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord opracuje
przejrzysta metode ujmowania danych. Przeksztatcenia te mozna znalez¢ w tresci odpowiednich materiatow.

GRI 102-4'

Zmiany w zakresie sprawozdawczos$ci

Istotnos¢ - Dalsze ulepszenia w zakresie analizy istotnosci w roku 2019 | Lista zagadnien

GRI 102-5

Okres sprawozdawczy

Profil raportu - Okres sprawozdawczy i sposdb prezentacji

GRI 102-5

Data ostatniego raportu

Raport zréwnowazonego rozwoju 2017: lipiec 2018
Raport ewaluacyjny 2018: lipiec 2019

GRI 102-5

Cykl sprawozdawczy

Profil raportu - Okres sprawozdawczy i sposéb prezentacji

GRI 102-5

Kontakt w kwestiach dotyczacych raportu

Redakcja i kontakt

GRI 102-5

Zgodno$¢ sprawozdawczosci ze Standardami GRI

Profil raportu - Zakres raportu i wydawca
Rejestr tresci GRI

GRI 102-5

Rejestr tresci GRI

Rejestr tresci GRI

GRI 102-5

Weryfikacja zewnetrzna

Profil raportu - Zakres raportu i wydawca
Niezalezny raport dotyczacy zgodnosci

KLUCZOWE TEMATY GRI 200 KWESTIE GOSPODARCZE, GRI 300 KWESTIE OCHRONY SRODOWISKA, GRI 400 KWESTIE SPOLECZNE

Standardy GRI

Nazwa

Odnosniki i informacje dodatkowe

GRI 204: Praktyka zakupowa 2016

GRI 103-1/2/3

Informacje na temat strategii zarzadzania O@ @

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu
Transparentno$¢ i komunikacja

Odpowiedzialno$¢ $srodowiskowa w tancuchu dostaw
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

Odsetek ilosci produktéw objetych certyfikatami wg

uznanych standardéw @ (czesciowo)

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu - produkty ekologiczne i ze sprawiedliwego handlu (Fairtrade)

Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw - Certyfikowane produkty rybne | Produkty z certyfikatem FSC® lub PEFC™ |
Certyfikowany olej palmowy | wetna pochodzaca z certyfikowanych zrédet

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Produkty zawierajace certyfikowane kakao | Certyfikowana kawa | Certyfikowana herbata

GRI FP: Dobrostan zwierzat

GRI 103-1/2/3

Informacje na temat strategii zarzadzania O@ @

Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Zobowiazanie dot. dobrostanu zwierzat: spetnianie oczekiwan klientdw co do produktéw
wytwarzanych w sposdb pozbawiony okrucienstwa | Cele i status

Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw - Polityka zaopatrzenia

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu - Rozszerzanie oferty produktéw zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju: produkty ekologiczne,
spetniajace wymagania sprawiedliwego handlu, weganskie

Profil kraju ALDI Dania | ALDI Francja | ALDI Nord Niemcy | ALDI Holandia | ALDI Hiszpania

Klient

e
Wptyw: @ tarcuch dostaw @ firma
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KLUCZOWE TEMATY GRI 200 KWESTIE GOSPODARCZE, GRI 300 KWESTIE 0OCHRONY SRODOWISKA, GRI 400 KWESTIE SPOLECZNE

Standardy GRI Nazwa Odnosniki i informacje dodatkowe

GRI 205: Zwalczanie korupcji 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @ O@ Zgodnosc

_ ) - B Dziatania sa poddawane regularnej ocenie.
Dziatania oceniane pod katem ryzyka korupcji ] 1 = -t ) : - "
Pominiecia: Ograniczenia dotyczace poufnosci: Nie podaje sie informacji dodatkowych z uwagi na zasady poufnosci i konkurencji.

GRI 206: Zachowania antykonkurencyjne 2016

Zgodnosc

Informacje na temat strategii zarzadzania o@ @

Dziatania prawne w zwiazku z zachowaniami antykonku-
rencyjnymi, naruszeniami ochrony konkurencji i prakty- Nie sa nam znane przypadki zachowan antykonkurencyjnych ani naruszenia prawa antymonopolowego przez Grupe Przedsiebiorstw ALDI Nord.
kami monopolowymi

GRI 301: Materiaty 2016

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu - Wprowadzenie | Nasza strategia

. = . pos & Odpowiedzialno$¢ Srodowiskowa w tancuchu dostaw - Wprowadzenie | Promowanie gospodarki obiegu zamknietego: recykling i tancuch dostaw
Informacje na temat strategii zarzadzania @ @ Klimat i ochrona $rodowiska - Wprowadzenie

Kraje Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord okreslity dodatkowe cele krajowe i strategie w ramach przyjetych misji w zakresie opakowan.

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu - Nasza strategia | Stosowanie bardziej zrownowazonych opakowan: rozszerzanie naszej Misji Opakowaniowej |
Sprzedaz/wydawanie toreb
Klimat i ochrona $rodowiska - Gazetki dla klientéw w tonach

Spotki Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord dziataja w sektorze handlu detalicznego. Towary sa wytwarzane i pakowane niemal wytacznie przez dostawcow.
Wykorzystanie materiatéw wg masy lub iloci Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord wspétpracuje z dostawcami, aby zapewni¢ wieksza zgodnos$¢ proceséw zakupowych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Gazetka dla klientéw generuje bezposrednie zuzycie papieru. Od roku 2012, gazetka dla klientdw jest wydawana na papierze z certyfikatem FSC® we
wszystkich krajach dziatalnosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. W Niemczech papier posiada dodatkowo certyfikat Btekitnego Aniota (Blue Angel).

Pominiecia: Wskaznik efektywnosci ., Materiaty wykorzystywane do opakowan pierwotnych” nie jest obecnie dostepny. Analiza wykazata, ze biezacy
sposo6b prezentowania i gromadzenia danych na temat opakowan pierwotnych jest nieaktualny i wymaga modyfikacji.

GRI 302: Energia 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @ Klimat i ochrona $rodowiska

Klimat i ochrona $rodowiska - Bezposrednie zuzycie energii | Bezposrednie zuzycie energii wg zrédta | Posrednie zuzycie energii

Zuzycie energii obliczano na podstawie wspétczynnikdw przeliczeniowych efektywnoséci bazujacych na audytach energetycznych wg zalecen

Zuzycie energii wewnatrz organizacji @ Niemieckiego Biura Federalnego ds. Gospodarki i Kontroli Eksportu.

Cata Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord raportuje zuzycie energii w megawatogodzinach (MWh). Jedna megawatogodzina to odpowiednik 3,6 gigadzuli (GJ).

Klient

e
Wptyw: @ taricuch dostaw @ firma


https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
https://www.aldi.pl/raport-zrownowazonego-rozwoju/2019/kluczowe-dane-za-rok-2019.html
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Standardy GRI Nazwa
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GRI 304: Biordznorodnosc 2016

B - ey 02
Informacje na temat strategii zarzadzania @

Odpowiedzialnoé¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw

Istotny wptyw dziatalnosci, produktéw i ustug na

Odpowiedzialnoé¢ srodowiskowa w taricuchu dostaw - Wprowadzenie | Ochrona bioréznorodnosci: poprawa praktyk rolnych i rybotéwstwa | Ochrona
laséw i gleby: zrownowazone pozyskiwanie drewna i produkcja oleju palmowego

g ik Cata Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord dziata w sektorze handlu detalicznego. Towary sa niemal wytacznie produkowane przez dostawcéw. Grupa
bioréznorodnosc Przedsiebiorstw ALDI Nord wspétpracuje z dostawcami, aby zapewni¢ wieksza zgodnos$¢ proceséw zakupowychzgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju. Wszyscy producenci i dostawcy przestrzegaja postanowien odpowiednich uméw, przepisow europejskich i krajowych, jak np. ustawodawstwo
UE w zakresie gatunkow inwazyjnych.
GRI 305: Emisje 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Klimat i ochrona érodowiska

W niektérych spétkach Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord, emisje zwiazane ze zuzyciem energii elektrycznej sa juz dzi$ rownowazone zakupem certyfi-
kowanych produktéw. Proces ten zostanie rozszerzony w przysztosci lub uzupetniony bezposrednim nabywaniem zielonej energii elektrycznej.

Emisje bezposrednie GHG (Zakres 1)

Klimat i ochrona $rodowiska - Emisja gazdw cieplarnianych z Zakresu 1i 2 | Emisja gazéw cieplarnianych z Zakresu 1i 2 wg zrédta

Zgodnie z zastosowanymi wspétczynnikami emisji DECC/DEFRA, CH4 i N20 uwzgledniono w obliczeniach obok COz. Emisje zwiazane ze stratami
czynnikéw chtodniczych obliczono ponownie zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia UE w sprawie emisji fluorowanych gazéw cieplarnianych dla
wszystkich czynnikéw chtodniczych, a takze zgodnie z Protokotem Wytycznych Sektorowych 1.0 w sprawie gazdéw cieplarnianych (GHG) (2005). Wybrana
metoda kalkulacji emisji dwutlenku wegla (kontrola operacyjna) bazuje na uznanym globalnie Standardzie Ksiegowosci i Sprawozdawczosci dla Proto-
kotu Gazéw Cieplarnianych WRI/WBCSD (wersja poprawiona z roku 2015).

Posrednia emisja GHG (Zakres 2)

Klimat i ochrona $Srodowiska - Emisja gazdw cieplarnianych z Zakresu 1i 2 | Emisja gazéw cieplarnianych z Zakresu 1i 2 wg zrédta

Obliczenia przeprowadzono zgodnie z wymaganiami Protokotu Gazéw Cieplarnianych (GHG) przy zastosowaniu czynnikéw emisji DEFRA lub GEMIS w
przypadku emisji zwiazanych z siecia grzewcza. Zgodnie z Protokotem GHG, wartos¢ emisji Zakresu 2 zwiazane ze zuzyciem energii elektrycznej wyliczano
oddzielnie dla czynnikdw emisji zwiazanych z dana lokalizacja i zwigzanych z rynkiem dziatalnosci. Metody zwiazane z lokalizacja bazuja na czynnikach
wtasciwych dla okreslonych regionéw geograficznych (np. kraj), natomiast czynniki zwiazane z rynkiem dziatalnosci - gdy to mozliwe - bazuja na zuzyciu
energii elektrycznej przez dana spétke z wykorzystaniem informacji na temat faktycznej emisji generowanej przez producenta energii. Obliczenia w zakre-
sie emisji gazéw cieplarnianych wg lokalizacji przeprowadzono na podstawie czynnikéw wskazanych przez Miedzynarodowa Agencje Energetyczna (IEA).

Patrz takze EIIEREE]

Obnizenie emisji GHG

Klimat i ochrona srodowiska - Centra logistyczne: zrdwnowazone budynki i efektywna logistyka | Energia odnawialna: wiecej zielonej energii
elektrycznej do roku 2021
Do pobrania

GRI 306: Scieki i odpady 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu - Nasza strategia | Przepisy
Klimat i ochrona érodowiska

Odpady wg typu i metody utylizacji

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu - Przekazywanie zywnosci na cele charytatywne
Klimat i ochrona srodowiska - [lo$¢ odpadéw w Niemczech | [los¢ odpadéw wg metody utylizacji

Niektore dane na temat utylizacji uzyskano bezposérednio od Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord, inne - od podmiotéw Swiadczacych ustugi utylizacji
odpadéw. Odpady komunalne kategoryzuje sie wg typu na podstawie danych statystycznych zwiazanych z ponownym wykorzystaniem odpaddéw komu-
nalnych w Niemczech (Eurostat). Metody kierowania odpadéw na sktadowiska i sktadowania na miejscu nie sa stosowane.
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KLUCZOWE TEMATY GRI 200 KWESTIE GOSPODARCZE, GRI 300 KWESTIE 0OCHRONY SRODOWISKA, GRI 400 KWESTIE SPOLECZNE

Standardy GRI Nazwa

Odnosniki i informacje dodatkowe

GRI 308: Ocena Srodowiskowa dostawcow 2016

. . g
Informacje na temat strategii zarzadzania @

Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw — Nasza strategia | Plan audytéw i ocen | Organizacja

Negatywny wptyw na $rodowisko w tanicuchu dostaw i

GRI 308-2 { 3 ]
podejmowane dziatania

Odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw - Nasza strategia | Organizacja i wytyczne | Obnizenie zuzycia chemikaliéw w produkgji:
wspotpraca w zakresie zarzadzania chemicznego
Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Prawa cztowieka i godne warunki pracy: monitorowanie zgodnosci z naszymi wymaganiami

Pominiecia: Informacje niedostepne: Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord nie przeprowadzata dotad ocen wptywu na srodowisko. Niektore z wdrazanych
obecnie audytéw spotecznych koncentruja sie na negatywnych skutkach dziatalnosci dla srodowiska. Wskazniki audytow dostarczaja informacji na
temat liczby zaktadéw produkcyjnych objetych audytem w krajach ryzyka.

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord zapewnia przestrzeganie przez dostawcow standardéw ochrony srodowiska poprzez zobowiazania umowne, np. w
zakresie certyfikacji. Dostawcy odpowiadaja za zapewnienie zgodnosci. Dla wszystkich zaktadéw przetwarzania na mokro wymagane sa prawidtowe
analizy ilosci $ciekow i osadow.

0d lipca 2017 r. Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord jest objeta wymogiem prowadzenia samooceny wg standardow amfori BEPI we wszystkich zaktadach
produkcyjnych, z uwzglednieniem wskaznikow efektywnosci w zakresie ochrony srodowiska.

GRI 403: Bezpieczenstwo i higiena pracy 2018

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikdw, réznorodnoéci i zdrowia

Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikdw, réznorodnoséci i zdrowia

Pominiecia: Informacje niedostepne: ten nowy wskaznik jest uwzgledniany czesciowo. Obecnie trwa kontrola wewnetrzna, ktérej celem jest okreslenie,

System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy ugke : ) ) ! : f r -
czy Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord jest w stanie generowac szerzej zakrojone sprawozdania lub czy bytoby to wskazane z punktu widzenia zarzad-
zania organizacja.

Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i dochodzenia w Atrakcyjny pracodawca - Organizacja | Ustugi: promowanie wynikéw, réznorodnosci i zdrowia

[GR1 403-2] - : :

sprawie incydentow Pominiecia: Patrz
¢ Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikéw, réznorodnosci i zdrowia
Ustugi z zakresu BHP s
Pominiecia: Patrz
Uczestnictwo pracownikéw, konsultacje, iy
Korutlacis v ehR i Pominiecia: Patrz
] b ; Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikdw, réznorodnosci i zdrowia

Szkolenia pracownikow w zakresie BHP 2

Pominiecia: Patrz
| ) . Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikdw, réznorodnosci i zdrowia

Promocja zdrowia pracownikow
Pominiecia: Patrz

ey Zapobieganie i tagodzenie skutkéw dla BHP w konteks-  Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikéw, réznorodnosci i zdrowia

cie bezposrednich powiazan biznesowych Pominiecia: Patrz ERIES]
Atrakcyjny pracodawca - Wskaznik liczby dni niezdolnos$ci do pracy
Urazy zwigzane z praca Pominiecia: Nie ma zastosowania: Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord gromadzi dane na temat liczby dni niezdolnosci do pracy na przestrzeni catej

Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord za kazdy rok sprawozdawczy. Nie ma obecnie planéw gromadzenia lub analizowania bardziej szczegétowych danych.

Klient
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Odnosniki i informacje dodatkowe

GRI 404: Szkolenia i edukacja 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Atrakcyjny pracodawca

GRI 404-1

Srednia liczba godzin szkolen rocznie na pracownika

Atrakcyjny pracodawca - rozwdj zawodowy: klucz do naszego sukcesu | Szkolenie: staze i szkolenia dostosowane do potrzeb rynku | Praktykanci i stu-
denci pracujacy

Pominiecia: Informacje niedostepne: Te dane sa dostepne wytacznie dla ALDI Nord Niemcy. Informacje te nie sa obecnie udostepniane dla wszystkich
krajow dziatalnosci Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord ze wzgledu na réznice w przyjetych definicjach i zakresie.

GRI 405: RdznorodnosSc i rownosc szans 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Atrakcyjny pracodawca

GRI 405-1 Réznorodnos¢ komorek zarzadczych i pracownikéw

Atrakcyjny pracodawca - Ustugi: promowanie wynikow, réznorodnoéci i zdrowia | Pracownicy wg kategorii stanowiska | Pracownicy wg typu umowy o
prace | Kobiety na stanowiskach kierowniczych | Pracownicy wg wieku

20 dyrektoréw zarzadzajacych zatrudniono w réznych dziatach ALDI Einkauf w roku sprawozdawczym, w tym trzy kobiety. 17 dyrektoréw zarzadza-
jacych w wieku od 30 do 50 lat; trzech dyrektoréw zarzadzajacych miato ponad 50 lat.

Pominiecia: Nie ma zastosowania: Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord gromadzi dane na temat zatrudnienia kobiet wg regionu, obszaru zatrudnienia
(sprzedaz, magazyny, flota pojazddw, biura, kierownictwo wyzszego i nizszego szczebla) oraz stanowiska kierowniczego. Dane na temat grup wie-
kowych, narodowosci i niepetnosprawnosci nie sa kategoryzowane ani rejestrowane ze wzgledéw praktycznych.

GRI 407: Wolnos¢ zrzeszania sie i porozumienia zbiorowe 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Nasza strategia | Postepy i dziatania podjete w roku 2019
Atrakcyjny pracodawca

Obszary dziatalnosci i dostawcy, u ktérych prawo do
wolnosci zrzeszania sie i uczestnictwa w porozumieni-
ach zbiorowych moze by¢ zagrozone

GRI 407-1

Porozumienia zbiorowe zawarto we wszystkich placowkach firmy (z wyjatkiem Polski, gdzie zasadniczo nie zawiera sie porozumien zbiorowych].

Dostawcy artykutéw Non-Food dla Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord maja obowiazek umowny przestrzegania Kodeksu Postepowania amfori BSCI,
ktory bazuje na kluczowych dokumentach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Jesli, w
trakcie audytow prowadzonych w poszczegélnych zaktadach produkcyjnych, stwierdzone zostana nieprawidtowosci lub naruszenia, wspétpracujemy z
naszymi dostawcami w celu przyjecia odpowiednich rozwiazan. W zaleznosci od poziomu stwierdzonych naruszen, zastrzegamy sobie prawo do natoze-
nia kar umownych na dostawcéw. Maja one poprawic sytuacje w zaktadzie. W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono, aby ktérykolwiek z obszaréw
dziatalnosci lub istotnych dostawcéw naruszat prawo wolnosci zrzeszania sie i zawierania porozumien zbiorowych przez swoich pracownikéw.

GRI 412: Ochrona praw cztowieka 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania 0@

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

Obszary dziatalnosci objete analiza przestrzegania praw

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw - Plan audytéw i ocen | Prawa cztowieka i godne warunki pracy: monitorowanie zgodnos$ci z naszymi

) : wymaganiami
cztowieka lub analiza wptywu. T g, . : = f . J y
Pominiecia: Informacje niedostepne: informacje na temat wynikow ocen w poszczegdlnych krajach nie sa obecnie dostepne.
) B f . Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w tanicuchu dostaw - Cele i status
Szkolenie pracownikéw w zakresie polityki lub procedur

dotyczacych praw cztowieka

Pominiecia: Informacje niedostepne: Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord planuje obecnie przeprowadzenie sesji szkoleniowych w zakresie polityki i pro-
cedur dotyczacych praw cztowieka.

Klient
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Standardy GRI Nazwa

Odnosniki i informacje dodatkowe

GRI 414: Ocena spoteczna dostawcow 2016

B - ey 02
Informacje na temat strategii zarzadzania @

Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w tancuchu dostaw

GRI 414-1
spotecznych

Nowi dostawcy zostali przeswietleni wg kryteriéw

Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w taricuchu dostaw - Plan audytow i ocen | Nie tylko audyt: Wyniki w zakresie CR i inicjatywy | Prawa cztowieka i godne
warunki pracy: monitorowanie

Polityka zakupowa Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord, zdefiniowana dla poszczegélnych zasobdw, standardy spoteczne w taricuchu dostaw i zasady wiazace nowych
i dotychczasowych dostawcow.

Stosujac uznane zewnetrzne systemy certyfikacji, Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord dazy do osiagniecia maksymalnej przejrzystosci podejmowanych dziatan.
W zaleznosci od systemu certyfikacji, elementem kluczowym moze by¢ weryfikacja i poprawa praktyk spotecznych lub elementéw dotyczacych $rodowiska.
Zasadniczo, wszystkie fabryki sa kontrolowane pod katem zgodnosci w ramach audytéw spotecznych, przeprowadzanych przez podmioty zewnetrzne przed
ztozeniem zamoéwienia. Dodatkowo, fabryki sa odwiedzane przez przedstawicieli dziatow CR ALDI CR Support Asia Ltd. oraz kontrolowane pod katem kryteriow
pracy i kryteriéw spotecznych w ramach ASA (Oceny Spoteczne ALDI). Oznacza to, ze nowe fabryki sa sprawdzane w 100% pod katem kryteriow spotecznych.

Przyktad: Kodeks Postepowania amfori BSCI obejmuje jedenascie kluczowych zasad: prawo do wolnosci zrzeszania sie i zawierania porozumien zbioro-
wych, zakaz dyskryminacji, sprawiedliwe wynagrodzenie, wtasciwe godziny pracy, BHP, zakaz pracy dzieci, ochrona szczegélna mtodych pracownikéw, zakaz
niepewnego zatrudnienia, zakaz pracy przymusowej, ochrona srodowiska i etyczne zachowania biznesowe.

GRI 414-2 - ’ f .
i podejmowane dziatania

Negatywny wptyw na spoteczenstwo w tancuchu dostaw

Odpowiedzialno$é¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw - Ochrona laséw i gleby: zréwnowazone pozyskiwanie drewna i produkcja oleju palmowego
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

Patrz takze informacje dodatkowe ERIAFE

GRI 416: Bezpieczenstwo i zdrowie klientow 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania O@ @

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu

GRI 416-1

Ocena wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo
poszczegolnych kategorii produktéw i ustug

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu - Postepy i dziatania podjete w roku 2019

Kazdy produkt jest analizowany wielokrotnie w trakcie przemieszczania sie w tancuchu dostaw.

GRI 417: Marketing i etykiety 2016

Informacje na temat strategii zarzadzania @

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu
Transparentnosc¢ i komunikacja

[GRI 417-1] ) ] h
i ustugach i etykiet

Wymagania w zakresie informacji o produktach

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Transparentno$¢ i komunikacja

Jako sprzedawcy detaliczni, mamy obowiazek dba¢ o ochrone konsumentéw i pracownikéw. Przestrzegamy takze zasad etykietowania produktéw. Monitoru-
jemy zaktady pracy naszych dostawcow produktéw marek wtasnych w zakresie wykraczajacym poza przyjete wymagania prawne. W przypadku produktow
Non-Food, Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord zasadniczo okresla kraj produkcji, przy czym w niektdorych przypadkach jest to réwniez obowiazkowe. Zaréwno
my, jak i nasi dostawcy spetniaja ustawowe wymogi co do listy sktadnikow, bezpiecznego uzytkowania i utylizacji produktéw Food i Non-Food. Dodatkowe
wymagania dla dostawcéw okresla nasza polityka zakupowa.

Pominiecia: Informacje niedostepne: dane liczbowe nie sa obecnie dostepne.

e
Wptyw: @ taricuch dostaw @ firma

Klient
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KOMUNIKAT ONZ
W SPRAWIE POSTEPOW
W REALIZACJI

GLOBAL COMPACT
(CONFERENCE OF

THE PARTIES COP)

Zréwnowazony rozwdj to fundament naszego sys-
temu wartos$ci przedsiebiorstwa. To dlatego stali-
S$my sie pierwszym niemieckim dyskontem, ktéry
dotaczyt latem 2017 roku do inicjatywy ONZ Global
Compact. Podkreslilismy w ten sposdb nasze
zatozenia, ktore przewiduja przestrzeganie dzie-
sieciu zasad bardziej zréwnowazonej dziatalnosci.

Niniejszy raport zréwnowazonego rozwoju stanowi
zarazem komunikat o postepach ALDI Nord w
ramach Global Compact ONZ. Tabela odnosi sie do
fragmentow tekstu, w ktérych podajemy informa-
cje na temat naszego zobowiazania do stosowania
dziesieciu zasad Global Compact.

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

KRAJE KLIENCI | PRODUKTY

Zasada

LANCUCH DOSTAW | ZASOBY

@00

KLIMAT | SRODOWISKO PRACOWNICY | SPOLECZNOSCI IALACINIKI

Odnosnik

Prawa cztowieka

Zasada nr 1: Wspieranie i poszanowanie dla praw cztowieka
Zasada nr 2: Brak zgody na naruszanie praw cztowieka

Stowo wstepne

Strategia zréwnowazonego rozwoju

Interesariusze i sieci

Zgodnos¢

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

Atrakcyjny pracodawca

Zaangazowanie spoteczne

Deklaracja polityki praw cztowieka w sekcji .Do pobrania” (online)

Standardy pracy

Zasada nr 3: Dbatos¢ o wolnos¢ zrzeszania sie
Zasada nr 4: Eliminacja pracy przymusowej
Zasada nr 5: Zniesienie pracy dzieci

Zasada nr 6: Wyeliminowanie dyskryminacji

Odpowiedzialno$é¢ spoteczna w tancuchu dostaw
Atrakcyjny pracodawca
Zaangazowanie spoteczne

Ochrona srodowiska

Zasada nr 7: Wspieranie zapobiegawczego podejscia do wyzwan $rodowiskowych
Zasada nr 8: Promowanie wiekszej odpowiedzialnosci za Srodowisko

Zasada nr 9: Wspieranie rozprzestrzeniania sie technologii przyjaznych dla srodowiska naturalnego

Stowo wstepne

Strategia zréwnowazonego rozwoju

Zgodnosc

Asortyment produktow wytwarzanych odpowiedzialnie
Transparentno$¢ i komunikacja

Odpowiedzialno$¢ Srodowiskowa w tafncuchu dostaw
Klimat i ochrona érodowiska

Zaangazowanie spoteczne

Przeciwdziatanie korupcji

Zasada nr 10: Przeciwdziatanie korupcji

Zgodnos¢
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CELECigwonece

CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU (SDG)

Wspieramy realizacje 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju, wyznaczonych przez Organizacje Naroddw Zjednoczonych i chcemy miec

c o . 5 5 g o g g q . 5 .. WZROST
aktywny wktad w ich osiaganie. Ustalajac strategie dziatania i opracowujac procesy, nieustannie oceniamy nasza prace w kontekscie aosoncry

12 (ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

realizacji Celdw Zréwnowazonego Rozwoju. Jako sie¢ sprzedazy detalicznej, zywimy przekonanie, ze najistotniejszym narzedziem,
ktére moze pozwoli¢ nam ograniczy¢ wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko i przyczynic sie do rozwoju jest promowanie odpowie- ‘I'
dzialnej konsumpcji i produkeji ([SDG 12). Nasza dziatalno$¢ koncentruje sie na zrdwnowazonym pozyskiwaniu produktéw marek wta-

1 DZIAEANIA 1 YCIE 1 IYCIE

snych na catej przestrzeni tancucha wartosci (SDG 8, 14, 15). Nasze procesy robocze postrzegamy przede wszystkim jako szanse na i oo i

zwiekszenie efektywnos$ci uzytkowania zasobéw (SDG 7, 13). tacznie okreslilismy 37 celéw podrzednych ze 169 tacznej liczby celéw @
podrzednych, na ktére wywrzemy pozytywny wptyw.

=
ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA I PRODUKCJA

Interesariusze i sieci

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tafncuchu dostaw
Odpowiedzialno$c¢ spoteczna w tancuchu dostaw
Klimat i ochrona érodowiska

SDG 12.2 Zréwnowazone zarzadzanie i wykorzystanie zasobow naturalnych

SDG 12.3 Ograniczenie o potowe globalnego wolumenu odpadéw spozywczych na poziomie handlu detalicznego i konsumentow, i ograniczenie strat zywnosci w tanicuchach  ® Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu
produkcji i dostaw, wtacznie ze stratami po okresie zbiorow Zaangazowanie spoteczne

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw
Klimat i ochrona $rodowiska

SDG 12.4 Racjonalne ekologicznie zarzadzanie $rodkami chemicznymi i odpadami w trakcie ich catego cyklu zycia, zgodnie z przyjetymi ramami miedzynarodowymi, i
znaczace ograniczenie ich uwalniania do atmosfery, wody i gleby w celu zminimalizowania ich szkodliwego wptywu na zdrowie ludzkie i Srodowisko naturalne

Interesariusze i sieci

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Odpowiedzialno$¢ Srodowiskowa w tafncuchu dostaw
Klimat i ochrona $rodowiska

SDG 12.5 Znaczace zmniejszenie ilosci generowanych odpaddw poprzez dziatania prewencyjne, redukcyjne, recykling i ponowne wykorzystanie surowcow

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Transparentnosc¢ i komunikacja
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw
Zaangazowanie spoteczne

SDG 12.8 Umozliwienie ludziom na catym $wiecie dostepu do informacji i ksztattowanie $wiadomosci zréwnowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura

WZROST GOSPODARCZY | GODNA PRACA

SDG 8.4  Stopniowa poprawa efektywnosci zasobéw globalnych w zakresie konsumpcji i produkcji oraz dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego, ktéry nie powoduje
degradacji $Srodowiska naturalnego, zgodnie z 10-Letnim Programem Ramowym Zréwnowazonej Konsumpcji i Produkcji, w ktérym kraje rozwiniete odgrywaja
wiodaca role

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw
Klimat i ochrona érodowiska

Zgodnos¢
Odpowiedzialnoé¢ spoteczna w taricuchu dostaw
Atrakcyjny pracodawca

SDG 8.5  Osiagniecie petnego i produktywnego zatrudnienia i godnych warunkdéw pracy dla wszystkich mezczyzn i kobiet, w tym oséb mtodych i niepetnosprawnych, oraz
rowne wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci
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SDG 8.7

Bezzwtoczne podjecie skutecznych dziatan w celu wyeliminowania pracy przymusowej, potozenia kresu nowoczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi oraz
wdrazanie zakazu i eliminacja najgorszych form pracy dzieci, wtacznie z rekrutacja i wykorzystywaniem dzieci jako zotnierzy oraz zakonczenie pracy dzieci we
wszystkich formach

Odpowiedzialno$¢ $rodowiskowa w tancuchu dostaw
Odpowiedzialnos¢ spoteczna w tancuchu dostaw

SDG 8.8

Ochrona prawa pracy i promowanie bezpiecznego $rodowiska pracy dla wszystkich, wtacznie z migrantami, w szczegdlnoséci migrantami ptci zenskiej, oraz
osobami o niepewnym statusie zatrudnienia

Zgodnosc

Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw
Odpowiedzialnos$¢ spoteczna w tancuchu dostaw
Atrakcyjny pracodawca

Znaczace zwiekszenie udziatu energii odnawialnej w globalnej konsumpcji energii

Klimat i ochrona $rodowiska

Podwojenie globalnego wskaznika poprawy efektywnosci energetycznej

Klimat i ochrona $rodowiska

DZIALANIA W DZIEDZINIE KLIMATU

Poprawa edukacji, szerzenie $wiadomosci oraz zwiekszanie potencjatu ludzkiego i instytucjonalnego w zakresie tagodzenia zmian klimatu, adaptacji, ograniczania
wptywu i wczesnego ostrzegania

Klimat i ochrona $rodowiska

14 o

®

IYCIE POD WODA

SDG 14.1

Zapobieganie i znaczne ograniczenie wszelkiego rodzaju zanieczyszczen $rodowiska morskiego, w szczegélnosci w wyniku dziatan na ladzie, wtacznie z odpadami
ze statkow i zanieczyszczeniem substancjami odzywczymi

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Zaangazowanie spoteczne

SDG 14.4

Skuteczne uregulowanie hodowli i wyeliminowanie nadmiernych potowéw, nielegalnych, niezgtaszanych i nieuregulowanych potowdw oraz szkodliwych praktyk
w zakresie rybotéwstwa i wdrozenie plandw zarzadzania w oparciu o dane naukowe w celu odbudowy zasobéw rybnych w jak najkrétszym czasie, przynajmniej do
poziomu umozliwiajacego uzyskanie maksymalnego podtrzymywalnego potowu zgodnie z wtasciwosciami biologicznymi poszczegélnych gatunkéw

Odpowiedzialno$¢ $rodowiskowa w tancuchu dostaw

15,2
Ntk

IYCIE NA LADZIE

SDG 15.2

Promowanie wdrazania zréwnowazonego zarzadzania lasami wszelkiego rodzaju, powstrzymanie wylesiania, rekultywacja zniszczonych laséw i znaczace
zwiekszenie globalnego poziomu zalesiania i ponownego zalesiania

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu
Odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw
Zaangazowanie spoteczne

SDG 15.3

Walka z pustynnieniem, rekultywacja zdegradowanych obszardw i gleby, wtacznie z obszarami dotknietymi przez pustynnienie, susze i powodzie oraz dazenie do
stworzenia $wiata neutralnego pod wzgledem degradacji gleby.

Odpowiedzialnos$¢ sSrodowiskowa w tancuchu dostaw

SDG 15.5

Podjecie szybkich i zdecydowanych dziatan na rzecz ograniczenia degradacji siedlisk naturalnych, powstrzymanie utraty bioréznorodnosci oraz ochrona i
zapobieganie wyginieciu gatunkéw zagrozonych

Odpowiedzialnos$¢ sSrodowiskowa w tancuchu dostaw

Zaangazowanie spoteczne
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Wyeliminowanie skrajnego ubéstwa ludzi na catym éwiecie, ktérego miara jest obecnie utrzymywanie sie za mniej niz 1,25 USD dziennie

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

Wdrozenie odpowiednich dla poszczegdlnych krajow systemoéw opieki spotecznej i Srodkéw dla wszystkich, wtacznie z przestrzenia mieszkalna, i wtasciwego

zabezpieczenia ubogich i 0sdb szczegdlnie bezbronnych

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

ZERO GLODU

SDG 2.1

Wyeliminowanie gtodu i zapewnienie wszystkim ludziom, w szczegdlnosci ubogim i bezbronnym, w tym nowo narodzonym, dostepu do bezpiecznej, pozywnej

zywnos$ci w wystarczajacej ilosci przez caty rok

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Zaangazowanie spoteczne

SDG 2.2

Potozenie kresu wszystkim formom niedozywienia, wtacznie z osiagnieciem ustalonych celéw miedzynarodowych w zakresie zahamowania wzrostu i
przyrostu masy ciata dzieci ponizej 5 roku zycia, a takze rozwiazanie problemdw w zakresie zywienia dziewczat w wieku nastoletnim, kobiet ciezarnych i

karmiacych oraz osdb starszych

Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu
Zaangazowanie spoteczne

SDG 2.3

Podwojenie wydajnosci rolnictwa i dochodéw drobnych producentéw zywnosci, w szczegdélnosci kobiet, ludow tubylczych, rodzin rolnikéw, pasterzy
i rybakow, m. in. dzieki bezpiecznemu i rownemu dostepowi do ziemi, innych zasobdw oraz srodkéw produkcji, wiedzy, ustug finansowych, rynkdw i
mozliwosci generowania wartosci dodanej i zatrudnienia poza rolnictwem

® Zréwnowazone ksztattowanie asortymentu

Transparentno$¢ i komunikacja
Odpowiedzialnos¢ spoteczna w tancuchu dostaw

SDG 2.4

Zapewnienie zrownowazonych systeméw produkcji zywnosci i wdrazanie niezawodnych praktyk rolnych, ktore zwiekszaja wydajnosc¢ i produkcje,
przyczyniaja sie do zachowania ekosysteméw, wzmacniaja zdolno$¢ adaptowania sie do zmian klimatu, ekstremalnych warunkéw pogodowych, suszy,

powodzi i innych klesk zywiotowych, a takze stopniowo poprawiaja jakos¢ ziemi i gleby

Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa w tancuchu dostaw
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw

SDG 2.5

Zachowanie réznorodnosci rodzajowej nasion, upraw oraz zwierzat hodowlanych i udomowionych oraz spokrewnionych z nimi gatunkéw dzikich, m.in.

poprzez racjonalnie zarzadzane i zréznicowane banki nasion i roélin na szczeblu krajowym, regionalnym i miedzynarodowym, oraz promowanie dostepu,

sprawiedliwego i réwnego podziatu korzysci ptynacych z wykorzystania zasobow genetycznych i zwiazanej z nimi wiedzy tradycyjnej zgodnie z ustaleniami

miedzynarodowymi

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu

3 poscam
ey

s

DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

SDG 3.4

Obnizenie o jedna trzecia przedwczesnej Smiertelnosci w wyniku choréb niezarazliwych poprzez profilaktyke i leczenie oraz promocja zdrowia psychicznego

i dobrego samopoczucia

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Transparentno$¢ i komunikacja
Zaangazowanie spoteczne

SDG 3.9

Znaczace zredukowanie liczby zgondw i choréb spowodowanych przez niebezpieczne substancje chemiczne oraz zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Klimat i ochrona $rodowiska

4 mmans
G

DOBRA JAKOSC EDUKACJI

SDG 4.3

Zapewnienie réwnego dostepu do taniej i dobrej edukacji technicznej, zawodowej i wyzszej, wtacznie z uniwersytecka, dla wszystkich kobiet i mezczyzn

Atrakcyjny pracodawca

SDG 4.4

Znaczace zwiekszenie liczby oséb posiadajacych odpowiednie umiejetno$ci wsrdd mtodziezy i dorostych, w tym umiejetnosci techniczne i zawodowe, na
rzecz zatrudnienia, godnych warunkéw pracy i krzewienia przedsiebiorczosci

Zgodnos¢
Atrakcyjny pracodawca

SDG 4.7

Zapewnienie, aby wszystkie osoby uczace sie zdobywaty wiedze i umiejetnosci niezbedne w celu promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym, miedzy
innymi, poprzez edukacje w zakresie zrownowazonego rozwoju i stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci ptci, promowania kultury pokoju pozbawionej
przemocy, obywatelstwa $wiata i szacunku dla réznorodnosci kulturowej oraz dla wktadu kultury w zréwnowazony rozwdj

Transparentnos¢ i komunikacja

Odpowiedzialnos$¢ sSrodowiskowa w tancuchu dostaw
Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tafncuchu dostaw
Atrakcyjny pracodawca
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ROWNOSC PLCI

SDG 5.1

Wyeliminowanie wszelkich form dyskryminacji kobiet i dziewczat na catym $wiecie

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w tancuchu dostaw
Atrakcyjny pracodawca

SDG 5.5

Umozliwienie kobietom petnego i efektywnego uczestnictwa oraz réwnych szans osiagania pozycji przywddczych na wszystkich szczeblach podejmowania
decyzji w zyciu politycznym, gospodarczym i publicznym

Atrakcyjny pracodawca

§ e
ST
TN

CZYSTA WODA | WARUNKI SANITARNE

SDG 6.3

Poprawa jakosci wody poprzez eliminacje zanieczyszczen, zrzucania odpadéw oraz odprowadzania niebezpiecznych substancji i materiatéw chemicznych,
obnizenie o potowe ilosci Sciekéw niepoddawanych oczyszczaniu i znaczace zwiekszenie recyklingu i bezpiecznego powtérnego wykorzystywania na catym
Swiecie

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Odpowiedzialnos$¢ sSrodowiskowa w tancuchu dostaw

SDG 6.4

Znaczace zwiekszenie efektywnosci wykorzystania wody we wszystkich sektorach i zapewnienie zréwnowazonego pobierania i dostarczania stodkiej wody w
celu rozwiazania probleméw niedoboru wody oraz znacznego ograniczenia liczby ludzi cierpiacych z tego powodu

Odpowiedzialnos$¢ sSrodowiskowa w tafncuchu dostaw
Klimat i ochrona érodowiska

0 s

INNOWACYJNOSC, PRZEMYSL, INFRASTRUKTURA

SDG 9.4

Modernizacja infrastruktury i branz zwiazanych z renowacja w celu zapewnienia ich zréwnowazonego rozwoju, poprzez zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania zasobow i zwiekszenie zakresu adaptacji technologii i proceséw przemystowych, ktére sa czyste i racjonalne z punktu widzenia ochrony
$rodowiska, poprzez dziatania wszystkich krajow podejmowane zgodnie z ich mozliwos$ciami

Zrownowazone ksztattowanie asortymentu
Klimat i ochrona érodowiska

10 Sbwesa
a

=)
v

MNIEJ NIEROWNOSCI

SDG 10.2

Wspieranie przyznawania praw i promowanie wtaczenia spotecznego, gospodarczego i politycznego wszystkich oséb bez wzgledu na ich wiek, ptec,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne i narodowe, wyznanie, status ekonomiczny lub inny

Atrakcyjny pracodawca

POKOJ, SPRAWIEDLIWOSC I SILNE INSTYTUCJE

SDG 16.5

Znaczace ograniczenie korupcji i przekupstwa we wszystkich formach

Zgodnos¢

17 s
MRl

PARTNERSTWO NA RZECZ CELOW

SDG 17.16

Rozwijanie globalnej wspdtpracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz partnerstwa wielu interesariuszy, mobilizujacych sie i dzielacych sie wiedza,
doswiadczeniem, technologiami i zasobami finansowymi na rzecz osiagniecia Celéw Zréwnowazonego Rozwoju we wszystkich krajach, ze szczegolnym
uwzglednieniem krajéw rozwijajacych sie

Interesariusze i sieci
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Jezyk raportu
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pomiedzy wersjami, znaczenie nadrzedne ma wer-
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Lastrzeienie

Niniejszy raport zawiera o$wiadczenia dotyczace
przysztych dziatan Grupy Przedsiebiorstw ALDI
Nord. Oswiadczenia te zawieraja wyniki oceny
przeprowadzonej na podstawie informacji, ktorymi
obecnie dysponuje Grupa Przedsiebiorstw ALDI
Nord. Zdarzenia faktyczne moga odbiegac od bie-
zacych oszacowan. Dlatego tez Grupa Przedsie-
biorstw ALDI Nord nie ponosi odpowiedzialnosci
za ww. o$wiadczenia.
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