Aktionsplan




Der Aktionsplan zur Gleichstellung der Geschlechter ergénzt unsere , Internationale Richtlinie zur Gleichstellung der Geschlechter entlang der ALDI Lieferketten”.
Der Aktionsplan enthalt fest definierte MalRnahmen und zeitlich festgelegte Ziele, um die Grundsatze der Richtlinie in die Praxis umzusetzen und geschlechtsspezifische
Ansatze besser in unsere Aktivitaten und Strukturen zu integrieren.

Die MalRnahmen und Ziele wurden mit verschiedenen Akteurinnen und Akteuren entlang unserer Lieferketten entwickelt und abgestimmt. Um unsere

Fortschritte besser nachverfolgen zu konnen, haben wir unsere MalRinahmen an den sieben ,\WWomen's Empowerment Principles” von UN Women sowie an

unseren eigenen Handlungskategorien ausgerichtet.

Dieser Aktionsplan wird regelmaRig aktualisiert, um unsere Fortschritte und neue Handlungsbereiche auf der Grundlage von Analysen und Erkenntnissen aus
unserer laufenden Arbeit widerzuspiegeln. Auf dieser Grundlage werden wir unsere MalRnahmen anpassen, sofern dies notwendig und sinnvoll ist.

Grundsatz'

Kategorie?

MafRnahmen

Ziele

Gleichstellung der Geschlechter auf Unternehmensebene

Status

Zeitplan

FUhrungskultur

Unternehmens
= Sensibilisierung

Programms wird relevanten internen
Stakeholdern zur Verfigung gestellt

Bewertung potenzieller negativer Auswirkungen und Erhohung der Lieferkettentransparenz

Gleichstellungsfreundliche | = Positionierung des | Teilnahme am WEPs-Activator-Programm Interner Kompetenzaufbau Abgeschlossen | 2020-2021
Fahrungskultur Unternehmens von UN Women

= Sensibilisierung
Gleichstellungsfreundliche | = Positionierung des | Die Dokumentation des WEPs-Activator- Interner Kompetenzaufbau In Bearbeitung | 2022

Berichterstattung

spezifischer Daten aus mindestens drei
Lieferketten mit hoher Prioritat (Produktions-/
Betriebsebene)

Lieferketten, einschlieRlich Informa-
tionen Uber den Anteil an Frauen
und deren Beschaftigungspositionen
sowie etwaige Lohngefalle zwischen
Frauen und Mannern

Messung und Transparenz Verstarkte Integration geschlechtsspezifischer Offenlegung von Non-Food und Fortlaufend Fortlaufend
Berichterstattung Risiken in unsere nachhaltigkeitsbezogene Food Lieferketten in denen ein hohes
Risikoanalyse Risiko fur geschlechtsspezifische
Diskriminierung besteht
Messung und Transparenz Sammlung und Auswertung geschlechts- Starkung des Verstandnisses unserer | In Bearbeitung | 2022

" Ausrichtung am jeweiligen Women's Empowerment Principle (Ubersetzt und gekirzt auf Grundlage der offiziellen UN Women's Empowerment Principles)

2 Erklarung der Kategorien:

Transparenz: Sammlung geschlechtsbezogener Daten und/oder Aufdeckung von Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern

Positionierung des Unternehmens: Einnehmen eines festen Standpunkts bezuglich der Gleichstellung der Geschlechter

Sensibilisierung: Das Bewusstsein fur das Thema ,Gleichstellung der Geschlechter” starken (auf interner und externer Ebene)
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen: Suche nach Partnern fur eine Zusammenarbeit im Bereich der Gleichstellung der Geschlechter und der Starkung der Rolle der Frau
Projekte vor Ort und Kompetenzaufbau: Durchfiihrung von Pilotprojekten zur Starkung der Rolle von Frauen und Madchen, Sammlung von Erkenntnissen und Messung der Wirksamkeit der MaRnahmen
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= Messung und Berichter-
stattung

= Entwicklung von Unter-
nehmen und Lieferketten

Transparenz

Einbindung geschlechtsspezifischer Aspekte in
unsere Projekte zu existenzsichernden Lohnen
und Einkommen

Entwicklung eines Verstandnisses
und einer Herangehensweise an
das Thema ,Niedriglohne”, um
diese mit den Benchmarks fur
existenzsichernde Lohne in drei
Food-Lieferketten in Einklang zu
bringen sowie Offenlegung der
Ergebnisse

In Bearbeitung

2022

Gleichstellung der
Geschlechter am
Arbeitsplatz

Transparenz

= Erstellung und Veroffentlichung von Aktionspla-
nen im Rahmen unserer Human Rights Impact
Assessments (HRIA), die sofern notwendig die
spezifischen BedUrfnisse von Frauen adressieren

= Zusammenarbeit mit Frauenrechtsorganisatio-
nen zur Uberpriifung der Aktionsplane (sofern
angebracht)

Starkung des Verstandnisses fur
geschlechtsspezifische Risiken und
ihre jeweiligen Ursachen sowie fur
ALDIs moglichen Einfluss auf die
Achtung der Menschenrechte auf
Basis der HRIA

Fortlaufend

Fortlaufend

Gleichstellung der
Geschlechter am
Arbeitsplatz

Entwicklung von Unter-
nehmen und Lieferketten

Transparenz

= Positionierung des
Unternehmens
= Sensibilisierung

Beschwerdemechanismen werden in ausge-
wabhlten, priorisierten Lieferketten pilotiert und
unter Berucksichtigung geschlechtsspezifischer
Anforderungen bewertet

Unterstutzung geschlechtssensibler Beschaf-
fungsmethoden durch den Einkauf bei von
Frauen gefuhrten Unternehmen sowie
Unternehmen die sich fur die Gleichstellung
der Geschlechter einsetzen

Erkenntnisse zu geschlechterge-
rechten Beschwerdemechanismen
auf Grundlage von Pilotprojekten

Erhohung des Einkaufsvolumens
bei von Frauen gefuhrten Koope-
rativen oder Unternehmen bzw.
Kooperativen und Unternehmen,
die die Bildung von Frauen und
Madchen in besonderem Malde
unterstutzen

In Bearbeitung

MafRnahmen zur Pravention und Schadensbegrenzung

Fortlaufend

2025

Fortlaufend

Entwicklung von Unter-
nehmen und Lieferketten

Sensibilisierung

Bereitstellung von Richtlinien far

Lieferanten, um angemessene und
ausreichende geschlechtsspezifische
Arbeitsschutzbestimmungen und -mafnahmen
zu gewahrleisten

= UnterstUtzung von Lieferanten
bei der Einfuhrung geeigneter
geschlechtsspezifischer Maf3-
nahmen

= Starkung des Zugangs von Frauen
zu Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer Vertretungen

In Bearbeitung

2022
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sicherheit

= Arbeitsschutz

= Gemeinschaftliche
Initiativen und
Lobbyarbeit

und Kompetenzauf-
bau

Zusammenarbeit
mit Partnerorgani-
sationen

spezifische Gewalt und Belastigung sowie
fortlaufende Integration in unsere bestehenden
Audits sowie in weitere relevante Prozesse (im
Einklang mit dem ILO-Ubereinkommen 190)

Teilnahme an der Arbeitsgruppe zum Thema
geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung
des Bundnisses fur nachhaltige Textilien

zifischer Gewalt und Belastigung
durch Starkung der Mechanismen
zur Erkennung von geschlechtsspe-
zifischer Gewalt und Belastigung
an unseren Produktionsstandorten

Austausch von Erfahrungen und
Kompetenzaufbau

= Gleichstellung der Ge- Sensibilisierung Kriterien fur die Gleichstellung der Geschlechter Bewertung der Aktivitaten von In Bearbeitung | 2022
schlechter am Arbeits- sind Bestandteil der Lieferantenbewertung Lieferanten in Bezug auf die
platz innerhalb des CRSE-Programms (Corporate Gleichstellung der Geschlechter
= Entwicklung von Unter- Responsibility Supplier Evaluation) von ALDI
nehmen und Lieferketten
= Gleichstellung der Ge- Projekte vor Ort ALDI Industry Sustainability Project (AISP): = Weiterbildung weiblicher Arbeits- | In Bearbeitung | Beginn:
schlechter am Arbeits- und Kompetenz- = Integration von Schulungen, die auf die krafte in Produktionsstatten 2021
platz aufbau Bedurfnisse von Arbeiterinnen zugeschnitten | = Einrichtung von Kinderbetreu-
= Gesundheit und Arbeits- sind (Starkung der Rolle der Frau, Arbeits- ungseinrichtungen in den
sicherheit schutz) betroffenen Gemeinden
= Forderung der Aus- und = Aufbau von Kinderbetreuungseinrichtungen
Weiterbildung von Frauen
Gleichstellung der Projekte vor Ort Arbeit an der Beseitigung von Gehaltsunter- Erzielung von Fortschritten bei In Bearbeitung | 2026
Geschlechter am Arbeits- | und Kompetenzauf- | schieden zwischen den Geschlechtern (sofern der Beseitigung von Gehalts-
platz bau identifizierbar) entlang unserer Lieferketten mit | unterschieden zwischen den
hoher Prioritat Geschlechtern in mindestens drei
Hochrisiko-Lieferketten
Gesundheit und Arbeits- Projekte vor Ort Prtfung von Richtlinien zum Thema geschlechts- | Bekampfung von geschlechtsspe- | In Bearbeitung | 2023

Aufbau von Partnerschaften und Bewusstseinssteigerung

Fortlaufend

Fortlaufend

Gemeinschaftliche
Initiativen und Lobbyarbeit

= Sensibilisierung

= Zusammenarbeit
mit Partnerorgani-
sationen

Austausch zu geschlechtsspezifischen Themen
und Erfahrungen mit standardgebenden
Organisationen

Starkung der Kriterien zur Gleich-
stellung der Geschlechter im
Rahmen von Sozialstandard-
systemen

Fortlaufend

Fortlaufend
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Nachverfolgung unserer Fortschritte und 6ffentliche Berichterstattung

Zusammenarbeit mit unseren Geschafts-
partnerinnen und Geschaftspartnern
durchfuhren

beispielsweise:

= Moglichkeiten zur Beseitigung
von Hindernissen fur Frauen

= Funktionsweise der Beschwerde-
mechanismen

= Einbindung von Frauenrechts-
organisationen

= Bereitstellung von Abhilfemal3-
nahmen

= Herausforderungen und Erkennt-
nisse, auch unter BerUcksichti-
gung der Qualitatskriterien des
UNGP

Messung und Berichter- Transparenz Veroffentlichung geschlechtsspezifischer Daten | Datentransparenz (Vergleichbarkeit | In Bearbeitung | Erste

stattung aus mindestens drei unserer Lieferketten mit mit zeitlicher Entwicklung) Ergebnisse:
hoher Prioritat (einschlief3lich Erkenntnisse und 2022
Herausforderungen)

Gleichstellung der Transparenz Veroffentlichung von Erkenntnissen aus Transparenz und Wissensaustausch | In Bearbeitung | Erste

Geschlechter am Pilotprojekten zu geschlechtsspezifischen Uber die getesteten Beschwerde- Ergebnisse:

Arbeitsplatz Beschwerdemechanismen, die wir in mechanismen. Diese beinhalten 2022

Sofern dieses Dokument mehrsprachig ausgefertigt wird, dient die deutsche Fassung lediglich dem besseren Verstandnis;
bei Widerspruchen zwischen der deutschen und der englischen Fassung ist die englische Fassung malgeblich.
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